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مقــام معظــم رهبــری حضــرت 
آیــت الله العظمــی خامنــه ای حفظــه الله:

یــک برنامــه جامــع درســی حــوزه ای، بــا 
حســاب  طبقه بنــدی  و  درجه بنــدی 
جایــش  حوزه هــا  در  همچنــان  شــده 

خالــی اســت ...
کــه حــوزه احتیــاج  از جملــه چیزهایــی 
دارد یــک نظــام تعلیــم و تربیــت اســت 
امــروز  نــرود،  هــدر  وقت هــا  آن  در  تــا 
اجــازه  مــا  کــه  نیســت  روزی  دیگــر 
بدهیــم یــک روز یــا یــک ســاعت از عمــر 
جوانــی متدیــن و آمــاده بــرای تــاش 
و مجاهــدت در راه دیــن یعنــی یــک 

طلبــه هــدر رود.
 )حوزه و روحانیّت، ج 2، ص 32(

اســامی  انقــاب  کبیــر  رهبــر 
رحمــه الله: خمینــی  امــام  حضــرت  ایــران 

امــا در مــورد دروس تحصیــل و تحقیــق 
حوزه هــا، این جانــب معتقــد بــه فقــه 
هســتم  جواهــری  اجتهــاد  و  ســنتی 
نمی دانــم...  جایــز  را  آن  از  تخلــف  و 
مجتهــد بایــد بــه مســائل زمــان خــود 

احاطــه داشــته باشــد ...
ــد نبــض تفکــر  ــت بای حوزه هــا و روحانیّ
در  همیشــه  را  جامعــه  آینــده  نیــاز  و 
دســت خــود داشــته باشــند و همــواره 
ــای  ــر از حــوادث، مهیّ چنــد قــدم جلوت

... باشــند  مناســب  عکس العمــل 

)منشورروحانیّت(





فهرست مطالب
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تعاریف

ودر داوطلب:داوطلب:فردیاستکهجهتتحصیلدرحوزههایعلمیهثبتنامنموده

حالگذراندنمراحلپذیرشمیباشد.

را مشاوره و آزمون،مصاحبه نام، ثبت مراحل داوطلبانیکه برای کدموقت:کدموقت:

باموفقیتسپرینمایندشمارهپروندهتحصیلیموقتصادرخواهدشد.اعتبار

در اطلاعات ثبت امکان جهت صرفاً و سال یک حداکثر پرونده شماره این

معنای به و میباشد آموزشی خدمات برخی از استفاده و آموزشی سامانههای

وّزاستفادهازهمهخدماتحوزوینمیباشد. پذیرشقطعیوم�ج

به پذیرش مراحل تمامی موفقیتآمیز ازطیکردن بعد کددائم:کددائم:کدیکه

داوطلبتعلقمیگیردوداوطلببادریافتاینکد،بهعنوانطلبهرسمیحوزه
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علمیهشناختهشدهومطابقضوابطازکلیهخدماترفاهیوآموزشیبرخوردار

خواهدشد.

طلبه:طلبه:فردیکهتمامیمراحلپذیرشراگذراندهودارایکدتحصیلیفعال

درمرکزمدیریتبودهوتحتبرنامهبهصورترسمیاشتغالبهتحصیلدارد.

شورایگسترش از آموزشی فعالیت وّز م�ج با که آموزشی واحد علمیه: علمیه:مدرسه مدرسه

نامههاودستورالعملهایابلاغی مرکزمدیریتحوزههایعلمیهومطابقباآیین

فعالیتمیکندوبهاختصارمدرسهنامیدهمیشود.

توسط که میشود گفته فعالیتهایی و مراحل سلسله به پذیرش: پذیرش:فرآیند فرآیند

ومشخص،جهتاحراز تلفومرتبطبراساسضوابطیمعیّن موعههایم�ن م�ج

صورت داوطلب پذیرشنهایی تا ثبتنام بدو از متقاضی، امتیازات و شرایط

میگیردوبهاختصارفرآیندنامیدهمیشود.

به توجه با حوزه به ورود متقاضیان و  داوطلبین تقسیمبندی به آموزشی: آموزشی:گروه گروه

مقطعتحصیلیکلاسیکآنهاگفتهمیشودکهدارایسهگروهآموزشیو

بهشرحذیلمیباشد:

گروهاول:پایههشتمونهمدورهاولمتوسطه،پایهدهمدورهدوممتوسطهنظام 

دانشآموزاندارایسابقهتحصیلدرسال جدیدآموزشوپرورشوهمچنین

سومراهنمایی،اولودومدبیرستاننظامقدیمآموزشوپرورش؛

متوســطه  دوم دوره دوازدهم و یازدهم پایه در بهتحصیل  شاغلین دوم: گروه

دانشآموزاندارایسابقهتحصیل نظامجدیدآموزشوپرورشوهمچنین

درسالســومدبیرســتان)دیپلم(ویاپیشدانشــگاهینظامقدیمآموزشو

پرورشویادانشجویدارایحداکثر30واحد؛

گروهسوم:دانشجویدارایبیشاز30واحددرسیویادارایمدرککاردانی، 

کارشناسی،کارشناسیارشدودکترا.
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استاداستاد)))::روحانی فاضلی است که برخوردار از توانایی لازم جهت تعلیم و 

تربیت طلاب علومدینی در یکی از علوم مورد نیاز حوزهعلمیه بودهوطبق

ضوابط،اشتغالبهتدریسدرحوزههایعلمیهدارد.

نیمسالتحصیلی:نیمسالتحصیلی:مدتزمانآموزشیاستکهنیمیازسالتحصیلیراشامل

شدهودرآندروسحوزویبهصورترسمیازسویمدارستحتپوششارائه

میگردد.

ازبرایاتمامیکدورهتحصیلیرا سنواتتحصیلی)طولدوره(:سنواتتحصیلی)طولدوره(:مدتزمانم�ج

سنواتتحصیلییاطولدورهمینامند.

سطح:سطح:بههردورهتحصیلیحوزویبااهدافمشخصکهمنجربهارائهگواهی
پایاندورهبهطلابمیگردد،سطحتحصیلیمیگویند.)))

صصی، تحن مرکز هدایت، سفیران بلندمدت، علمیه مدرسه آموزشی: آموزشی:واحد واحد

وّزرسمی تمععالیحوزویکهدارایم�ج عالیحوزوییام�ج مؤسسهآموزش 

فعالیت،ازشورایگسترشمیباشد.

اساس بر آموزشیکه واحد اساتید از متشکل تربیتی:جمعی علمی- تربیتی:گروه علمی- گروه

شرحوظایفمصوبفعالیتمیکنند.

کــه براســاس مصوبــه 944 شــورای عالــی حوزه هــای  1 . بــه عبــارت دیگــر: اســتاد حــوزه علمیــه روحانــی فاضلــی اســت 
آموزشــی تحــت برنامــه مرکــز مدیریــت  گزینــش او انجــام پذیرفتــه اســت و در واحدهــای  علمیــه، مراحــل جــذب و 

حوزه هــای علمیــه یــا در مدرس هــای رســمی حــوزه علمیــه قــم اشــتغال بــه تدریــس دارد.
2 . سفیران هدایت در حال حاضر در سطح 2 و 3 مصوب شده و اجرا می گردد. 
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برنامه آموزشی سفیران هدایت )))

ماده1.عنوان

عنوانبرنامه،برنامهآموزشیسفیرانهدایتاست.

ماده2.تعریف

مقطعحوزویسفیرانهدایتاستکهطلاب،بامبانیاعتقادی، ایندورهاولین

مناطق در تبلیغ منظور به اسلامی، اخلاق و اصول فقه، منطق، عرب، ادبیات

احراز از پس و میشوند آشنا فرهنگی، یافته توسعه مناطقکمتر و نیاز مورد

دانشنامه ضوابط، طبق مهارتی، و علمی تواناییهای و اخلاقی صلاحیتهای

هدایت(« )سفیران اسلامی معارف و »تبلیغ عنوان با علمیه حوزههای دو سطح

دریافتمیکنند.

ماده3.اهداف

1(ارتقایمعرفتوایماناسلامیوروحیهم�بتوولایتپیامبراکرمواهل

بیت؛

لّقوتأدّببهاخلاقوآداباسلامیو 2(آشناییباهویّتحوزهوروحانیّتوتحن

زیّطلبگی؛

وید،منطق،فقهواصولفقهومهارتبکارگیری 3(شناختصرفونحو،تحج

آنها؛

4(شناختمعارفوعقائد،اخلاقاسلامی،احکاموتاریخاسلامواهلبیت

؛

اسلامی، بلاغت،حکمت علومحدیث، لغت، علم قرآنی، علوم با آشنایی )5

تفسیروتاریخانقلاباسلامی؛

ادتوانتبلیغودفاععلمیازاسلام،مکتباهلبیتونظاماسلامی؛ 6(ایج

1. . مطالب این قسمت، متن مصوبه شماره 1337 شورای عالی حوزه های علمیه می باشد.
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ادآمادگیجهتمدیریتمساجدوکانونهایفرهنگی؛ 7(ایج

به وپاسخگویی پژوهش تبلیغ،تدریس، تقویتمهارتهایعمومی و اد 8(ایج

پرسشهایدینیبابهرهگیریازفناوریهاینوین.

ماده4.سیاستها

1(اهتمامبهرشداعتقادیواخلاقیطلاب؛

2(اهتمامبهبرنامهریزیجامعوهماهنگدرابعادشناختی،مهارتیونگرشی،با

م�وریتقرآنوسنتپیامبراکرم واهلبیت؛

3(اهتمامبهکاربردیکردنآموزشوآموزههایتربیتی؛

4(اهتمامبهسنتهایحسنهحوزویدرتعلیم،تهذیب،تحقیقوتبلیغ؛

5(اهتمامبهمعرفیعالمانربانی،بهعنوانالگودرحیاتعلمیومعنویوارتباط

مؤثربابزرگانوفضلا؛

6(توجهبهنیازجامعهونظاماسلامی؛

7(تأکیدبربهرهگیریازمهارتها،روشهاوابزارهایکارآمدآموزشیوتبلیغی؛

8(تأکیدبرشناساییطلابمستعدوهدایتوحمایتازآنها؛

اساتید،مدیرانوکارکنانمتدیّن،مهذّب،منظّم، از بهرهمندی بر 9(تأکید

خلّاقوفعّال؛

10(توجهبهسلامتجسمیونشاطوشادابیطلاب.
ماده5.نظامآموزشی)))

بدون دوره طول و است وحضوری درسی))) نیمسالی، دوره این آموزشی نظام

احتسابمرخصیتحصیلی،حداقل9وحداکثر13نیمسالاست.

ماده6.شرایطپذیرش

1 . در طول دوره، طاب موظف به گذراندن 3970 ساعت درسی می باشند.
ــا رد  ــا رد در یــک درس، تأثیــری در قبولــی ی 2 . در ایــن نظــام هــر درس بــه صــورت مســتقل ارزیابــی می شــود و قبولــی ی

ــدارد. دروس دیگــر ن



19

ای
له

عم
رال

ستو
ود

ها
مه

ننا
یی

ت،آ
وبا

مص
دو

طح
س

ت
دای

نه
یرا

سف
ی

زش
مو

هآ
نام

بر

نامههایمصوب؛ 1(احرازصلاحیتهایعمومیواخلاقیبراساسآیین

مدرکدیپلم؛ 2(داشتن

حداکثر22سالسن؛ 3(داشتن

افزوده  سن  حداکثر  به  سربازی  خدمت  و  دیپلم  از  بالاتر  تحصیلات  سنوات  تعداد  تبصره: 

می شود.

4(تعهّدتحصیلتماموقت،تااتمامدورهوعدماشتغالبهتحصیلهمزماندر

سایرمراکزآموزشی؛

5(سپردنتعهّدمبنیبراشتغالبهتبلیغبالباسمقدسروحانیتبهمدت5سال

از فراغت از پس فرهنگی، یافته توسعه مناطقکمتر و نیاز))) مورد مناطق در

سطح2سفیران؛

تبصره: تقلیل سنوات تعهّد تبلیغی در برخی از مناطق کشور تا حداقل 3 سال با تشخیص 

معاونت تبلیغ حوزه های علمیه و تأیید مدیر حوزه های علمیه بلامانع می باشد.)))

6(قبولیدرآزمونورودیومصاحبه.

ماده7.مشخصاتتفصیلیدروس:)))

حوزه دانشی قرآن

1. الحاقی مصوبه شورای گسترش در جلسه 207.
2. الحاقی مصوبه شورای گسترش در جلسه 207.

3. اصاحی مصوبه شورای گسترش در جلسه 206.
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عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

1
قرائت و تجوید 

قرآن
32+16

وان خوانی  شناخت قواعد مربوط به ر
و تجوید قرآن کریم و کسب مهارت 

تشخیص و به کارگیری آن

2
تفسیر ترتیبی 1 

تا 15
240 15 آشنایی و انس با محتوا و مفاهیم

جزء اول قرآن کریم به صورت ترتیبی

32علوم قرآنی3

آشنایی با اصطلاحات و مسائل 
اساسی مربوط به قرآن کریم مانند نسخ، 
محکم و متشابه، تحریف ناپذیری همراه 

با پاسخ به شبهات

حوزه دانشی حدیث

عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

16+8 دعا و زیارات1
آشنایی با ادعیه و زیارات مأثوره و مشهور 

رسی معارف موجود در آن ها، ضمن  و بر
اشاره به سند

32علوم حدیث2

آشنایی با اصطلاحات و مسائل اساسی 
مربوط به حجیت، تاریخ حدیث، جوامع 
و منابع حدیثی شیعه و مهم ترین منابع 

حدیثی اهل تسنن

3
رجال و درایه 

کاربردی
32

آشنایی با اصطلاحات و مسائل اساسی 
مربوط به درایه و رجال الحدیث به ویژه 

رسی نمونه ها و  منابع رجالی با تأکید بر بر
مصادیق از احادیث و کتب اربعه حدیثی 

شیعه
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عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

4
معارف 

حدیثی 1و2
64

آشنایی و انس با محتوا و مضامین 
احادیث شیعی ضمن طبقه بندی 

موضوعی آن ها 

حوزه دانشی اخلاق، تربیت و مشاوره اسلامی

ف
دی

ر

عنوان درس
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

1
اخلاق 

اسلامی 1تا4
64

آشنایی با اصطلاحات و مفاهیم اصلی و فرعی 
اخلاق اسلامی در حوزه های ارتباط خود با خدا و 

ارتباط خود با مردم و علم آموزی و تطبیق مفاهیم و 
قواعد بر موارد

2
اخلاق 

اسلامی 5و6
32

وش های  آشنایی با مبانی، اهداف، اصول و ر
تربیت اخلاقی با تأکید بر قرآن و سنت و مکتب اهل 

بیت

3
اصول کلی 
مشاوره و 
راهنمایی

 8+16
وش ها و فرآیند  آشنایی با اصول، فنون، انواع، ر

مشاوره و راهنمایی، با تأکید بر دیدگاه اسلامی )به 
صورت کارگاهی)

4
وان شناسی  ر

و تبلیغ
32

وانی مخاطبان و  آشنایی با خصوصیات ر
وان شناسی در  شیوه های بکارگیری یافته های ر
وش های تبلیغ دین، جذب مخاطب و ایجاد  ر

ارتباط و تأثیرگذاری

5
وان شناسی  ر

عمومی
32

وان شناسی، انواع و  آشنایی با مفاهیم کلی ر
اقسام آن، فیزیولوژی اعصاب، انگیزش و هیجان، 
وان شناسی اجتماعی، یادگیری،  بحث های کلی ر

وش شناسی  شخصیت و کلیّات ر

حوزه دانشی تاریخ و سیره
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1
تاریخ انقلاب 

اسلامی
32

آشنایی با تحولات فرهنگی و سیاسی مهم 
و مرتبط با انقلاب اسلامی ایران در پنجاه 
وز ، با تأکید بر جریانات سیاسی ر سال اخیر

شناخت و تحلیل حوادث مهم عصر پیامبر 16تاریخ اسلام 21


3
تاریخ اسلام 

2 و 3
64

شناخت و تحلیل حوادث مهم جهان اسلام 
به ویژه وقایع مرتبط با امر امامت پس از 

رحلت پیامبر اکرم تا پایان غیبت صغری

4
جریان شناسی 
سیاسی دوران 
انقلاب اسلامی

32
آشنایی با تحولات فرهنگی و سیاسی مهم 
و مرتبط با دوران انقلاب اسلامی ایران با 
وز تأکید بر جریانات سیاسی- اجتماعی ر

5
سیره معصومین 
48

آشنایی با سیره اخلاقی و رفتاری پیامبر 
اکرم  و معصومین  در ابعاد گوناگون 

با تأکید بر ابعاد فردی و اجتماعی

حوزه دانشی زبان و ادبیات عربی

ف
دی

ر

عنوان درس
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

آشنایی با اصطلاحات، مفاهیم و قواعد اساسی 16صرف 11
علم صرف و توانایی بازگویی و کاربرد آن ها 

170صرف 2 و 23
شناخت و فهم دقیق مفاهیم و قواعد اساسی و 
پرکاربرد صرف و کسب مهارت بازگویی و کاربرد 

آن ها 

توانایی و کسب مهارت تطبیق سازی قواعد علم 32 صرف کاربردی3
وایات صرف بر متون عربی با تأکید بر آیات و ر
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ف
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عنوان درس
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

آشنایی با اصطلاحات، مفاهیم و قواعد اساسی 64نحو 41
علم نحو و توانایی بازگویی و کاربرد آن ها 

320نحو 2 تا 55
شناخت و فهم دقیق مفاهیم و قواعد اساسی و 
پرکاربرد نحو و کسب مهارت بازگویی و کاربرد 

آن ها 

توانایی و کسب مهارت تطبیق سازی قواعد علم 64 نحو کاربردی6
وایات نحو بر متون عربی با تأکید بر آیات و ر

85بلاغت7
شناخت و فهم اصطلاحات، مفاهیم و قواعد 

اساسی علم بلاغت )معانی، بدیع و بیان( و 
توانایی بازگویی و کاربرد آن ها 

حوزه دانشی فقه و اصول

عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

1
اصول فقه 

1 و 2
150 آشنایی با اصطلاحات، مفاهیم و قواعد اساسی

مربوط به استنباط حکم شرعی از منابع

2
اصول فقه

 3 تا 5
255

شناخت قواعد و قوانین مربوط به استنباط حکم 
شرعی از منابع و کسب مهارت تشخیص و به 

کارگیری آن

آشنایی تفصیلی با یک دوره احکام شرعی، با 128احکام 1 تا 33
تأکید بر احکام مستحدثه و مبتلابه جامعه

4
وش استخراج  ر

فتوا
 32+32

وش های استخراج فتاوا  آشنایی با قواعد و ر
وة الوثقی و  از منابعی مانند: رساله عملیه، عر
تحریرالوسیلة و کسب مهارت های آن )به صورت 

کارگاهی)
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آشنایی نیمه استدلالی با مسائل مهم فقهی بر 510فقه 1 تا 56
اساس متون معتبر فقهی

آشنایی با قواعد فقهی مهم و پرکاربرد در 24قواعد فقهیه6
استنباط حکم شرعی از منابع

حوزه دانشی کلام اسلامی، ادیان و فرق

عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف
ی

ظر
ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

1
آشنایی با 

فرق اسلامی
32

وش ها و کتب اصلی  آشنایی با آموزه ها، ر
فرقه های مهم تشیع و تسنن، مانند امامیه، 
اسماعیلیه، زیدیه، معتزله، اشاعره و اباضیه 

با اشاره به وهابیت

2
معارف و 
عقاید 1

48

شناخت مفاهیم و مهم ترین مسائل و 
مباحث خداشناسی )اثبات ذات، رابطه 

صفات و ذات و تبیین توحید، علم، قدرت، 
حیات و...( و پاسخ به شبهات مهم

3
معارف و 
عقاید 2

48

شناخت مفاهیم و مهم ترین مسائل و 
مباحث نبوت و تبیین ویژگی ها، وظایف و 

اختیارات و راه شناخت انبیاء و اثبات نبوت 
و خاتمیت پیامبر اسلام و پاسخ به 

شبهات مهم

4
معارف و 
عقاید 3

64

شناخت مفاهیم و مهم ترین مسائل و 
مباحث امامت بیان ویژگی ها، وظایف و 
اختیارات امام و اثبات امامت ائمه  و 

پاسخ به شبهات مهم
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عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم
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ی

ظر
ن

5
معارف و 
عقاید 4

32

شناخت مفاهیم و مهم ترین مسائل و 
مباحث عقلی و نقلی معاد)حقیقت مرگ و عالم 
برزخ، قیامت و ویژگی های آن) و پاسخ به شبهات 

مهم

6
معارف و 
عقاید 5

32

شناخت مفاهیم و مهم ترین مسائل و 
مباحث جدید کلامی )مانند منشأ دین، تكثرگرایی، 

علم و دین و قلمرو دین، هرمنوتیک) و پاسخ به 

شبهات مهم

32ولایت فقیه7

تبیین نظام سیاسی شیعه در عصر غیبت 
و شناخت رهبر و حاکم اجتماعی، شرایط، 
ویکرد پاسخ به  وظایف و اختیارات او، با ر

شبهات

8
اعتقادی - 
اقتضایی)))

32
وش ها و کتب اصلی  آشنایی با آموزه ها، ر

ویکرد پاسخ به  فرقه های مهم منطقه ای با ر
وش های مقابله با آن ها  شبهات و ر

حوزه دانشی منطق و حکمت اسلامی

کــه بــا توجــه بــه اهــداف برنامــه آموزشــی علــوم اســامی بــا رویکــرد تربیــت مبلــغ و نیازهــای منطقــه ای و  1 . درســی اســت 
ب در حوزه هــای کامــی و ادیــان و فــرق، تــا ســقف 32 ســاعت، طبــق دســتورالعمل های مربــوط، تعییــن و 

ّ
علمــی طــا

ــود. ــی می ش الزام



26

ت
لیا

لک
او

ش
بخ

عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

1
حکمت 
اسلامی

80
آشنایی با مفاهیم، اصطلاحات، ساختار 
و مسائل مهم فلسفه اسلامی بر اساس 

حکمت متعالیه 

آشنایی با اصطلاحات، مفاهیم و قواعد 32منطق 21
اساسی علم منطق 

128منطق 2 و 33
شناخت و فهم دقیق مفاهیم و قواعد 
اساسی و پرکاربرد علم منطق و کسب 

مهارت بازگویی و کاربرد آن ها 

حوزه دانشی علوم اسلامی - انسانی

عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

1
جامعه شناسی و 

تبلیغ
32

آشنایی با ویژگی ها و اصول مهم حاکم بر 
جوامع انسانی و نحوه تأثیر متقابل فرد و 

جامعه، در راستای انجام رسالت تبلیغ

16قانون اساسی2

شناخت ساختار نظام جمهوری اسلامی، 
ماهیت، وظایف، اختیارات و کارکردهای 

نهادهای اجرایی، قانون گذاری، قضایی 
و نظارتی با توجه به متن قانون اساسی 

جمهوری اسلامی ایران

3
تعلیم و تربیت 

اسلامی
32

آشنایی با اصطلاحات، مبانی، اصول و 
وش ها و مراحل تعلیم و تربیت  مهم ترین ر

اسلامی

32مدیریت اسلامی4
وش های مهم  آشنایی با اصول، قواعد و ر
برنامه ریزی و مدیریت تبلیغی- فرهنگی، با 

محوریت مدیریت مسجد
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حوزه دانشی ادبیات فارسی

ردیف
عنوان 
درس

ساعت 
درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

لی
عم

1
آیین 

نگارش
 16+32

وش های نگارش و  آشنایی با قواعد و ر
کسب مهارت نگارش متن فارسی

حوزه دانشی مهارت ها )به همراه تحقیق پایانی(

عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف
ی

ظر
ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

1
وش آموزش  ر

احکام
 8+16

وش های آموزش  آشنایی با قواعد، فنون و ر
احکام شرعی و کسب مهارت های آن )به صورت 

کارگاهی(

2
وش کلاس  ر

داری کودکان و 
نوجوانان

 8+16

وش های  آشنایی با قواعد، فنون، آداب و ر
کلاس داری و ارزشیابی آموزش کودکان و 

نوجوانان و کسب مهارت های آن )به صورت 
کارگاهی(

3
وش آموزش  ر

قرآن کریم
 8+16

وش های آموزش  آشنایی با قواعد، فنون و ر
وان خوانی، تجوید و مفاهیم  صحیح خوانی، ر

قرآن کریم و کسب مهارت های آن )به صورت 
کارگاهی(

4
وش تحلیل  ر

مسائل سیاسی
 8+16

وش های  آشنایی با قواعد، آداب و ر
رسی وقایع  جمع آوری اطلاعات، تحلیل و بر
سیاسی و کسب مهارت های آن )به صورت 

کارگاهی(

وش تدریس 5 24+8 ر
وش های  آشنایی با اصول، فنون، آداب و ر

کلاس داری و ارزشیابی درسی و کسب 
مهارت های آن

6
وش تبلیغ در  ر
فضای مجازی

 8+24

وش های تبلیغ در  آشنایی با قواعد، فنون و ر
فضای مجازی و کسب مهارت های آن )به 

صورت کارگاهی( با تأکید بر تبلیغ در شبکه های 
اجتماعی
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عنوان درسردیف
ساعت 

درس

نوع درس

هدف

ی
ظر

ن

لی
عم

لی
عم

 - 
ی

ظر
ن

7
وش سخنرانی  ر

دینی
16+32

آشنایی با قواعد، آداب، فنون، مراحل 
وش های مهم خطابه، منبر و کسب  و ر

مهارت های آن

8
وش ذکر  ر

مصیبت
 8+16

آشنایی با قواعد منابع، آداب، فنون و 
وش های مدیحه سرایی و ذکر مصیبت و  ر
کسب مهارت های آن )به صورت کارگاهی(

9
وش ها  ورزی ر کار

1 تا 6
 192

توانایی و کسب مهارت تطبیق سازی قواعد، 
وش ها و مهارت های تبلیغی به  آداب، مراحل و ر
صورت کارگاهی و تمرین های عملی و نهادینه 
کردن آن ها با تأکید بر مهارت سخنرانی و کلاس 

داری

10
مهارت های 

وهشی  پژ
 8+24

وهش،  آشنایی با مهارت های اساسی پژ
وش مطالعه، فیش برداری،  مانند: ر

مسأله شناسی، تبدیل مشکل به مسأله و 
وهش و کسب مهارت های آن )به  فرآیند پژ

صورت کارگاهی(

64 تحقیق پایانی11

وهش در یکی از مباحث ارائه شده  ارائه پژ
در دوره آموزشی با تأکید بر یکی از مسائل 

متناسب با تبلیغ در حد تتبع، جمع آوری و جمع 
بندی اقوال

یادآوری:

وظایف حوزه در داخلی دستورالعملهای و نامه آیین تصویب و تدوین -1

با مغایرت و تداخل بهشرطعدم یامدارسعلمیه، و استانی مدیریتهای

نامههاوضوابطابلاغیازسویمعاونتآموزشحوزههایعلمیهبلامانع آیین

میباشد.

نامه، 2-کلیهارجاعاتووظایفم�ولهبهمدیریتهایاستانیدراینآیین

درم�دودهمدارسقم،برعهدهمعاونتامورمدارسسطحیکقممیباشد.

3-درصورتعدمتشکیلگروهعلمی-تربیتیدرمدارسعلمیه،کلیه

ارجاعاتووظایفمربوطهبرعهدهشورایمدرسهخواهدبود.
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کلیات آیین نامه آموزشی))) 

1- ثبت نام و پذیرش

داوطلبانورودبهحوزههایعلمیهپسازقبولیدرفرآیندسنجشعلمیوگزینش،:1ماده

بهعنوانطلبهپذیرفتهخواهندشد.

تبصره: پذیرش داوطلبان تحصیل در برنامه آموزشی سفیران هدایت از مقطع دیپلم و بالاتر 

انجام می شود.

2- نظام آموزشی

دوحضوری،:2ماده مقطعسطح در هدایت سفیران آموزشی برنامه در آموزشی نظام

نیمسالیودرسی-ساعتیاست.

هرسالتحصیلیازدونیمسالمستقلتشکیلشدهوقبولییاعدمقبولیدرهر:3ماده

درسازهرنیمسال،بههماندرسم�دودمیشود.

درهرسالتحصیلی،علاوهبردونیمسالتحصیلی،برگزاریدورهتابستانینیز:4ماده

ازمیباشد. م�ج

تبصره1: برگزاری دوره آموزشی تابستانی در برنامه آموزشی سفیران هدایت به شرط فراهم 

آمدن انجام فعّالیّت های تبلیغی، بلامانع می باشد.

تبصره2: این دوره به صورت حضوری و با رعایت سقف ساعات مصوّب درسی اجرا می شود 

و طلابی که دارای پرونده فعّال تحصیلی هستند، مجاز به شرکت در آن می باشند.

وّزازشورایآموزش:5ماده مدارسعلمیه،میتواننددورههایتابستانیراپسازاخذم�ج

استانوطبقضوابطوشرایطابلاغیمعاونتآموزشستادبرگزارکنند.

و:6ماده نیمسال 10 معمول طور به هدایت سفیران دو سطح در تحصیل مدت طول

حداکثرتا14نیمسالتحصیلیاست.

کلــی آموزشــی بــه صــورت اجمالــی بیــان شــده اســت و  کلیّــات آیین نامــه آموزشــی اصــول و ضوابــط اصلــی و  1. در بخــش 
در فصــول بعــدی دســتورالعمل ها و ضوابــط تفصیلــی ذکــر شــده اســت.
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تبصره: کاهش سنوات تحصیل برای طلاب واجد شرایط بر اساس ضوابط مربوطه از طریق 

دوره های تابستانی))) یا اخذ درس مازاد))) یا استفاده حداکثری از تقویم آموزشی و همچنین 

افزایش سنوات تحصیل با رعایت حداقل و حداکثر ساعات مجاز برای انتخاب درس بلامانع 

می باشد.

تقویمتحصیلیمدارسدرهرسالتحصیلی)شاملایامدرسی،ایامامت�انیو:7ماده

دورهتابستانی(پسازتصویبدرشورایمدرسهوتأییدمدیریتحوزهعلمیه

استانطبقضوابطابلاغیمعاونتآموزشستادلازمالاجرامیباشد.

طلبهمتعهّداستدرزمانتحصیلدرسطحدوسفیرانهدایتبهصورتتمام:8ماده

وقتوحضوریدرتمامبرنامههایدرسیوغیردرسیمدرسهشرکتنموده

ودراختیارمدرسهباشد.

مقطع:9ماده تکمیل از پیش تا هدایت سفیران دو سطح طلاب همزمان تحصیل

ازنمیباشد. مذکور،درمراکزغیرحوزویم�ج

بر اساس  از تکمیل سطح دو سفیران هدایت صرفاً  تبصره: هرگونه تحصیل همزمان پس 

پذیر  امکان  تبلیغی،  فعّالیّت های  با  تنافی  عدم  شرط  به  و  مربوطه  آیین نامه  و  ضوابط 

می باشد.

آموزشی:10ماده منابع رعایت و هدایت سفیران آموزشی برنامه مصوب دروس ارائه

آنها)))وهمچنینبرنامهریزیدروسبراساسآنهاضروریمیباشد.

تبصره: در صورتی که مدرسه برای تکمیل محدوده درس، نیاز به اضافه کردن ساعات آن 

درس را داشته باشد می تواند با پیشنهاد معاون آموزش مدرسه و تصویب شورای مدرسه 

به شرط تکمیل محدوده  اقدام نماید. همچنین کم کردن ساعات درسی  این خصوص  در 

1 . دستورالعمل برگزاری دوره های تابستانی در بخش دوم، فصل اول آمده است.
2 . دستورالعمل نحوه اخذ درس مازاد )تحصیل ارتقایی( در بخش دوم، فصل اول آمده است.

3 . جداول درسی و منابع آموزشی مورد تأیید در فصل دوم از بخش دوم همین آیین نامه آمده است.



31

ای
له

عم
رال

ستو
ود

ها
مه

ننا
یی

ت،آ
وبا

مص
دو

طح
س

ت
دای

نه
یرا

سف
ی

زش
مو

هآ
نام

بر

با  برای هر درس،  تا سقف 20 درصد ساعات تعیین شده  یادگیری طلاب  و عدم اختلال در 

پیشنهاد معاون آموزش مدرسه و تصویب شورای مدرسه بلامانع است.

درسی:11ماده ساعت 1500 علمیه،گذراندن حوزههای در ازتحصیل م�ج زمان مدت

و بوده درحداکثرسهسالتحصیلیطبقضوابط و سال یک درحداقل

م�اسبهرشدتحصیلیطلاببراساسمقدارساعتمذکورمیباشد.

تبصره: در صورت عدم گذراندن دروس در مدت مذکور، در خصوص وضعیّت تحصیلی طلبه 

مطابق دستورالعمل رسیدگی به امور تحصیلی طلاب اقدام خواهد شد.

برنامه ریزی درسی

مطابق:12ماده درس انتخاب به موظف تحصیلی، نیمسال هر شروع از قبل طلاب

ضوابطمیباشند.

وحداکثر425ساعتدرس:13ماده 310 نیمسالحداقل درهر انتخابدرس مقدار

میباشد.

تبصره: تقاضای انتخاب درس کمتر از حد معمول، در صورت تأیید اضطرار از سوی شورای 

مدرسه، تا حداقل 170 ساعت مجاز است.

درصورتوجوددرسپیشنیازازنیمسالهایگذشته،انتخابدرسجدیددر:14ماده

ازمیباشد. نیمسالبعد،تنهاپسازانتخابدروسمذکورم�ج

طریق:15ماده از ادامهتحصیل به نسبت میتوانند طلاب شرایط،  داشتن صورت در

)به تابستانی دورۀ در باشرکت یا و نیمسال طول در مازاد درس انتخاب

صورتحضوری(اقدامنمایند.

همه:16ماده برای آن در درس انتخاب و تابستانی تبلیغی - آموزشی دوره در شرکت

طلاب،بارعایتشرایطوضوابطمربوطهبلامانعاست.

مطابق:17ماده نیمسال، هر ابتدای در تشکیلکلاس برای لازم نصاب حد رعایت

ضوابطضروریمیباشد.

کلاسدرسبامعرفیوحضوراستاددارایحکمتدریسرسمیّتمییابد.:18ماده
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استاد،موظفبهحضورمستمروتدریسکاملمنبعوم�دودهدرسیمطابق:19ماده

جدولدرسیهرنیمسالتحصیلیاست.

ازبهشرکتدر:20ماده وّزازمدرسهخود،م�ج دربرخیازدروس،طلابپسازاخذم�ج

کلاسدرساستادیغیرازمدرسهم�لتحصیلخودمیباشند.

حضور و غیاب

حضورطلبهدرهمهجلساتدرسیوامت�انیالزامیاست.:21ماده

هردرس،موجبحذف:22ماده شده تعیین ازساعات م�ج ازحد بیش در غیبتطلبه

بهصورت دوباره را درس آن باید طلبه اینصورت، در و میشود درس آن

حضوریبگذراند.

امتحانات

درس،:23ماده آن ابلاغی و مصوب م�دودۀ اساس بر دروس از امت�انکتبی اخذ

میباشد.

)با:24ماده درس آن کلاسهای اتمام از بعد بلافاصله درس هر امت�ان برگزاری

رعایتسایرشرایطماننداتمامم�دودهوبرگزاریساعاتدرسیمصوب(،

بلامانعاست.

امت�انتنهاازطلابرسمیحوزهبهعملمیآیدوتمامطلابموظفبهشرکت:25ماده

درامت�اندروسانتخابیخوددرمدرسهم�لتحصیلهستند.

دیدیو...(بر:26ماده طرحسؤالهایامت�انیدرتمامموسمهایامت�انی)اصلی،تحج

عهدهاستادمدرسهدرهماندرسوبراساسضوابطوشرایطارائهشدهاز

سویمعاونتآموزشستادمیباشد.

تبصره: در صورت تعدد یک درس و اساتید آن در مدرسه با تصویب گروه علمی - تربیتی، 

ارائه سؤال مشترک مجاز خواهد بود.

نامههایمربوطه،امت�انشفاهی:27ماده درارزشیابیبرخیازدروس،براساسآیین
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و آزمونهایکتبی نیزبهعملخواهدآمدکهنمرهنهاییآندرسمعدل

شفاهیآندرسخواهدبود.

شیازنمرهنهاییهردرسبهفعّالیّتهایکلاسی:28ماده درهرنیمسالتحصیلیبن

اعمازفعّالیّتدرسیوپژوهشدرسیاختصاصمییابد.

م�اسبهنهایینمراتبر:29ماده ملاکهاینمرهدهیدرتمامدروسوهمچنین تعیین

عهدهاستادهماندرسوبراساسضوابطوشرایطابلاغیمعاونتآموزش

ستادمیباشد.

نمرۀقبولیدرهردرس12میباشد.:30ماده

درصورتیکهطلابپسازحضورمستمردرکلاس،موفقبهکسبنمره:31ماده

یا امت�ان در دداً م�ج ضوابط و شرایط مطابق است لازم نشوند، قبولی

کلاسآندرسشرکتکردهونمرهقبولیراکسبنمایند.

نمراتهمهدروس،اعمازقبولیوعدمقبولی،جزوسوابقتحصیلیطلبهثبتو:32ماده

درمعدلآننیمسالوسالتحصیلیم�اسبهشدهولیدرمعدلنهاییسطح

ومقطعتحصیلیفقطنمراتدروسقبولشدهم�اسبهمیگردد.

خدمات آموزشی

تحصیلی:33ماده مرخصی از میتوانند ضروری مواقع در و ضوابط مطابق طلاب

استفادهنمایند.

تبصره: مدت زمان مرخصی جزء حداکثر سنوات مجاز تحصیل محسوب می گردد.

انتقالطلبهدارایوضعیتفعالآموزشیازمدرسهایبهمدرسهدیگر)انتقال:34ماده

مدارسسفیرانهدایت(،بلامانعاست. بین

طلبهتاپیشازنهاییشدنانتقالوتغییرکدم�لتحصیل،ازطلابمدرسه:35ماده

از و داشته درس در مستمر بایدحضور وطبقضوابط مبدأم�سوبشده

کلیهمزایایآموزشیوخدماتیدرمدرسهمبدأبرخورداراست.

تحصیل،:36ماده طلابشاغلبهتحصیلدرسطحدوسفیرانهدایتمیتواننددرحین
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حداکثرتاپایاننیمسالششم،نسبتبهانتقالبهبرنامهآموزشیجاریویا

جدیدسطحیکحوزههایعلمیهبراساسجدولتطبیقاقدامنمایند.

اخذدرسبهصورتمیهمان،دربرخیازدرسهایاهمهآنهاحداکثردرچهار:37ماده

نیمسالتحصیلیوبراساسضوابطبلامانعمیباشد.

انصرافازتحصیلفقطبهدرخواستخودطلبهصورتمیپذیردوهرگونه:38ماده

تقاضایانصرافازتحصیلبایدبهصورتکتبیبهشورایمدرسهارائهشود

وپسازتأیید،انصرافقطعیخواهدشد.

تبصره: هیچ واحد آموزشی و یا مدیریتی نمی تواند نسبت به اجبار طلبه به انصراف از تحصیل 

اقدام نماید.

درصورتبروزبرخیازمشکلاتآموزشی،طلبهازادامهتحصیلمنعشدهو:39ماده

ادامهتحصیلایشانمنوطبهبررسیوضعیتآموزشیاودرشوراوکمیسیون

مربوطهمیباشد.

غ التحصیلی و تعهّد تبلیغی فار

طلبهدرصورتگذراندنهمهدروسمصوبسطحدووکسبحداقلمعدل:40ماده

14درآنسطح،فارغالت�صیلم�سوبشدهومیتواندبرایدریافتمدرک

تحصیلیمربوطهاقدامکند.

یافته:41ماده توسعه کمتر مناطق در تبلیغ ام انحج به موظف هدایت سفیران طلاب

مربوطه اساسضوابط بر و سال پنج تا سه مدت به نیاز مورد یا فرهنگی

هستند.

تبصره: شرایط انجام تعهّد تبلیغی تابع ضوابط معاونت تبلیغ حوزه های علمیه می باشد.
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فرآیند کلی سنجش و پذیرش 
تلفبهشرحذیل:1ماده سنجشوپذیرشحوزههایعلمیهبرایتحصیلدرمقاطعم�ن

میباشد:
الف:پذیرشداوطلبورودبهحوزههایعلمیه؛

جهت علمیه حوزههای یک سطح حداقل از فارغالت�صیل طلاب پذیرش ب:
صصیحوزویویامؤسساتآموزشعالی ادامهتحصیلدریکیازمراکزتحن

حوزوی.)))
اممیگیرد::2ماده پذیرشداوطلبانورودبهحوزههایعلمیهطیمراحلذیلانحج

1(ثبتنام؛
2(آزمونکتبی؛

3(مصاحبهومشاوره؛

1. بــا توجــه بــه اینکــه ایــن آیین نامــه بــرای داوطلبــان ورود بــه حوزه هــای علمیــه تدویــن شــده اســت، ســنجش و پذیــرش 
کــز تخصصــی و مؤسســات آمــوزش عالــی مطابــق دســتورالعمل های مربوطــه خواهــد بــود.  طــاب بــرای مرا
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شتربیتیوآموزشی(؛ 4(میثاقطلبگی)دردوبن
5(تحقیقاتم�لی؛
6(سنجشسلامت.

در  لازم  امتیاز  اخذ  و  گذراندن  به  منوط  چهارم  تا  اول  مراحل  از  یک  هر  در  شرکت  تبصره1: 

مرحله قبل و ثبت نتایج آن در سامانه می باشد. 

تبصره2: برای داوطلبانی که پس از ثبت نام و تشکیل پرونده و تأیید آن، موفق به کسب 

امتیاز لازم در مراحل دوم و سوم شده باشند، کد موقت صادر شده و مجاز به شرکت در 

مراحل مربوط به پذیرش نهایی می باشند.

و  در مرحله »مصاحبه  داوطلبان  قبولی  از  تبصره3: مرکز مدیریت حوزه های علمیه، پس 

مشاوره« جهت احراز برخی از شرایط عمومی مندرج در ماده 13 همین آیین نامه، از طریق 

تحقیقات محلی، اقدام می نماید.))) 

تبصره4: جهت احراز سلامتی جسمی و روحی داوطلبان، مرکز مدیریت حوزه های علمیه از 

طریق مراجع ذی ربط و رسمی کشور، اقدام به سنجش وضعیت جسمی و روحی داوطلبان 

می نماید.))) 

برایداوطلبانیکهموفقبهکسبامتیازلازمدرکلیهمراحلسنجشوپذیرش:3ماده
ازبهتحصیلدر شدهباشندکددائم)رسمی(صادرشدهوبهعنوان»طلبه«م�ج
حوزههایعلمیهخواهندبودوازکلیهمزایایحوزویمطابقباضوابطمربوطه

برخوردارمیگردند.
تقویمسالیانهجهتمراحلسنجشوپذیرشدرحوزههایعلمیهتوسطمعاونت:4ماده

وابلاغمیگردد. آموزشحوزههایعلمیهتعیین

تبصره: مدیریت های استانی می توانند نسبت به تنظیم زمان بندی و اعلام تقویم استانی 

با رعایت تقویم اعلامی از سوی معاونت آموزش حوزه های علمیه، حسب شرایط استان 

خود اقدام نمایند. 

1 . دستورالعمل و نحوه انجام تحقیقات محلی و فرآیند آن در ماده 59 همین بخش آمده است.
2 . دستورالعمل و نحوه انجام سنجش سامت و فرآیند آن در ماده 61 همین بخش آمده است.
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فصل اول: مدارس متقاضی پذیرش 

مدارس مجاز به پذیرشمدارس مجاز به پذیرش
دارابودنشرایطذیلبرایپذیرشمدارسعلمیهضروریمیباشد::5ماده

سفیران دو سطح یا و بلندمدت یک سطح در آموزشی فعالیت وّز م�ج  داشتن )1
هدایتازشورایگسترشحوزههایعلمیه؛

سوی از آن تأیید و مدرسه اجرایی و علمی بودنکادر مشخص و تکمیل )2
مدیریتهایاستانی؛

ظرفیتوفضایلازمومناسببرایامورآموزشیوخوابگاهی؛ 3(داشتن
4(کسبامتیازلازمدرارزیابیعملکردمدرسهدرحوزههایاجرایی،آموزشی،

پژوهشیوتهذیبیبراساسشاخصهایابلاغی؛
5(صلاحدیدوموافقتکمیسیونپذیرشاستان.

و  ثبت نام  شروع  زمان  تا  گسترش  شورای  سوی  از  آموزشی  فعالیت  مجوّز  ارائه  تبصره1: 

پذیرش ضروری بوده و در صورت عدم ارائه مجوّز، پذیرش مدرسه در آن نوبت منتفی خواهد 

شد.

به کمیسیون  اطلاعات  ارائه  از  بودن مکان و فضای مدرسه قبل  تأیید مناسب  تبصره2: 

پذیرش ستاد برعهده مدیریت امور اداری مالی مدیریت های استانی می باشد.

مدرسهمیتواندحداکثرتاپنجاهدرصدبیشترازپذیرشنهاییسالقبلخودرا:6ماده
بهعنوانظرفیتپذیرشجدیداعلامنماید.

نظر  اساس  بر  مدرسه  پذیرش  ظرفیت  افزایش  و  تغییر  نیاز،  و  ضرورت  صورت  در  تبصره: 

کمیسیون پذیرش استان بلامانع می باشد.

ازبهپذیرشدریکگروهآموزشیومتناسبباگروهپذیرشی:7ماده هرمدرسهتنهام�ج
سالقبلاست.)))

از  پس  مدرسه  توسط  پیوسته  آموزشی  گروه  دو  در  داوطلبان  پذیرش  درخواست  تبصره: 

1 . گروه بندی مدارس در بخش مربوط به تعاریف آمده است.
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نهایی  موافقت  و  خوابگاهی  و  آموزشی  فضای  تفکیک  شرط  به  و  فعالیت  مجوّز  بررسی 

کمیسیون پذیرش استان، بلامانع می باشد. 

و:8ماده شرایط براساس تلف م�ن شهای بن در مدرسه عملکرد ارزیابی و بررسی

و استان مدیریت تأیید به باید نهایت در و بوده آموزش معاونت ابلاغی ضوابط

معاونتآموزشستادرسیدهباشد.

مدیریتهایاستانینسبتبهبرنامهریزیبرایپذیرشنهاییدرهمهگروههای:9ماده

آموزشیدرسطحمدارستحتپوششاقدامنمایندبهنحویکهپذیرشازهر

سفیرانهدایت سهگروهآموزشیدربرنامههایآموزشیجاریوجدیدوهمچنین

امکانپذیرباشد.

تبصره: در صورت نرسیدن حدنصاب متقاضیان یک گروه در استان برای تشکیل کلاس درس، 

تشکیل یک کلاس از دو گروه آموزشی پیوسته در یک مدرسه بلامانع است.

در:10ماده مدرسه یا و استان در پذیرش برای اختصاصی شرایط اعمال درخواست

حوزههای مدیریت مرکز ابلاغی وضوابط نامهها آیین با مغایرت عدم صورت

علمیه،پسازتصویبدرکمیسیونپذیرشاستانوتأییدنهاییستاد،بلامانع

است.

مدارس:11ماده آموزشی برنامه نوع آموزشی، بایدظرفیت،گروه استانی مدیریتهای

واجدشرایطوشرایطاختصاصیآنهاراپسازبررسیوتصویبدرکمیسیون

پذیرشاستان،مطابقباتقویماعلامیبهمدیریتپذیرشستاداعلامنمایند.

از:12ماده پس نصاب حداقل رعایت به منوط مدارس پذیرش وّز م�ج نهایی تأیید

صورت این غیر در و میباشد کلاس تشکیل برای داوطلبان پذیرشنهایی

بر ... و بهمدارسدیگر انتقالطلابجدیدالورود تصمیمگیریدرخصوص

عهدهشورایآموزشاستانخواهدبود.
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فصل دوم: پذیرش مقدماتی داوطلبان ورود به 
حوزه های علمیه

مرحله اول: ثبت نام

الف( شالف( شرایط داوطلبان:رایط داوطلبان:
شرایط عمومی 

دارابودنشرایطذیلبرایداوطلبانورودبهحوزههایعلمیهضروریمیباشد::13ماده
تابعیتکشورجمهوریاسلامیایران؛ 1(داشتن

اسلامومذهبشیعهاثنیعشری؛ 2(اعتقادوالتزامبهدینمبین
ونظاممقدسجمهوریاسلامی بهولایتمطلقهفقیه التزامعملی و اعتقاد )3

ایران؛
4(برخورداریازسلامتجسمی)))،روحیروانیواخلاقی؛

انگیزهواستعدادمناسببرایتحصیلعلومدینی؛ 5(داشتن
شرطسنیمطابقجدولمندرجدرماده14؛ 6(داشتن

مشکلنظاموظیفهعمومیمطابقباپیوستشماره1؛ 7(نداشتن
شرطمعدلتحصیلیمطابقجدولمندرجدرماده16؛ 8(داشتن

تحصیلاتحداقلپایههشتم)متوسطهاول(برایپذیرشدرمدارس 9(داشتن
علمیهبلندمدتوحداقلسالدوازدهم)متوسطهدوم(برایپذیرشدرمدارس

علمیهسفیرانهدایت؛
از تحصیلی( یا )انضباطی اخراج سابقه یا رسمی تحصیل سابقه  نداشتن )10

مراکزحوزویکشور؛
از15سال(جهتتحصیلدر )برایداوطلباندارایسنکمتر 11(رضایتولی

حوزههایعلمیه؛
12(کسبامتیازلازمدرهرمرحلهوامتیازنهاییازتماممراحلپذیرش.

1 . بیماری هایــی هــم چــون ســرطان، هپاتیــت، ایــدز، صــرع، پیونــد اعضــاء، دیابــت نــوع 1 و 2 ضعــف شــدید چشــم، 
ــا بیماری هــای روحــی و روانــی شــدید از  تالاســمی مــاژور، هموفیلــی و هرگونــه بیمــاری جســمی )نقــص یــا قطــع عضــو( ی

ــند. ــرش می باش ــرای پذی ــق ب ــع مطل ــه مان ک ــتند  ــی هس ــای خاص ــه بیماری ه جمل
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شرایط اختصاصی داوطلبان:
حداکثرسنبرایپذیرشداوطلبانازگروهاول18سالبودهوسنواتتحصیلی:14ماده

مدتخدمتسربازیبرایداوطلباندارایمعافیت درگروههایبالاتروهمچنین

دائم،مطابقجدولذیلبهحداکثرسناضافهخواهدشد.

الف( گروه اول:

داشتن پایان خدمت داشتن معافیت دائم داشتن معافیت تحصیلی
وه اول گر

حداکثر سن حداکثر سن حداکثر سن

20 18 18 پایه هشتم، و سوم راهنمایی

21 19 18 پایه نهم و اول دبیرستان

22 20 18 پایه دهم و دوم دبیرستان

ب( گروه دوم:

داشتن پایان خدمت داشتن معافیت دائم داشتن معافیت تحصیلی
وه دوم گر

حداکثر سن حداکثر سن حداکثر سن

23 21 18 پایه یازدهم 

23 21 20 سوم دبیرستان دیپلم

24 22 20 پایه دوازدهم و پیش دانشگاهی

25 23 20 دانشجوی زیر 30 واحد قبولی

ج( گروه سوم:

داشتن پایان خدمت داشتن معافیت دائم داشتن معافیت تحصیلی
وه سوم گر

حداکثر سن حداکثر سن حداکثر سن

26 24 21 دانشجوی بالای 30 

26 24 22 دارای مدرک کاردانی 

28 26 24 دارای مدرک کارشناسی
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داشتن پایان خدمت داشتن معافیت دائم داشتن معافیت تحصیلی
وه سوم گر

حداکثر سن حداکثر سن حداکثر سن

30 28 28 دارای مدرک کارشناسی ارشد

32 30 30 دارای مدرک دکتری

تبصره1: ملاک محاسبه وضعیت نظام وظیفه، شرط سنی داوطلب و مدرک تحصیلی، شروع 

سال تحصیلی حوزه های علمیه است.

به  مشروط  باشند،  سن  اضافه  سال   3 حداکثر  دارای  که  متقاضیانی  درخواست  تبصره2: 

بررسی  از نظام وظیفه، در کمیسیون پذیرش  یا معافیت دائم  پایان خدمت و  دارا بودن 

می گردد.

م�ل:15ماده استان علمیه مدارس در تحصیل به از م�ج فقط اول گروه داوطلبان

سکونتخودمیباشند.

انتخاب  از 17 سال سن داشته باشند، فقط مجاز به  تبصره: داوطلبان گروه اول که بیش 

مدارس دارای مجوّز پذیرش گروه دوم از استان محل سکونت خود هستند.)))

معدلسهسالآخرتحصیلیمطابقباجدولذیل:16ماده دارابودنحداقلمیانگین

برایداوطلبانالزامیاست:

عنوان شاخه و رشته تحصیلیمقطع
استان محل 

سکونت
وم مناطق محر

)بومی و غیربومی(
سایر مناطق

)غیربومی(
استان قم 
)غیربومی(

--14 )فقط بومی(16کلیه رشته هااول

دوم
15131718رشته های غیر از ریاضی و تجربی

14121617رشته های ریاضی و تجربی

سوم
14121515رشته های عمومی

13121313رشته های علوم پایه)))

تبصره: درخواست داوطلبانی که دارای حداکثر 2 نمره کمتر از جدول فوق هستند، مشروط 

به این که معدل آن ها از 12 کمتر نباشد، در کمیسیون پذیرش استان بررسی می گردد.

1 . گروه بندی مدارس در قسمت تعاریف آیین نامه ذکر شده است.
2. رشته های ریاضی، تجربی، پزشکی، فیزیک، شیمی، فلسفه و منطق.
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داوطلبانیکهداراییکیاچندویژگیازمواردمندرجدرجدولذیلباشند،:17ماده
موعامتیازاتداوطلباضافهخواهدشد.))) حداکثر20امتیازبهم�ج

امتیاز عنوان ویژگی یا شاخصه ردیف

10 حافظ کل قران )25 تا 30 جزء( 1

8 حفظ 20 تا 24 جزء 2

6 حفظ 15 تا 19 جزء 3

4 حفظ 10 تا 14 جزء 4

2 حافظ 5 تا 9 جزء 5

10 حافظ کل نهج البلاغه 6

6 حافظ حداقل یک ششم نهج البلاغه 7

10 حافظ کل صحیفه سجادیه 8

10 دارندگان رتبه های برتر مسابقات علمی کشوری 9

10 دارندگان رتبه 3رقمی درکنکور سراسری 10

10 دارندگان رتبه های برتر در المپیادهای علمی کشور 11

10 دارندگان رتبه های برتر در جشنواره خوارزمی 12

8 دارندگان رتبه برتر در مدارس تیزهوشان متوسطه اول و دوم 13

4 زند اساتید حوزه فر 14

4 قاری قرآن دارای مقام کشوری 15

6 دارای کتاب تألیفی یا ترجمه علمی مورد تأیید مراکز معتبر علمی 16

8 زند شهید و مفقود فر 17

4 زند آزاده فر 18

6 زند جانباز حداقل 50 درصد فر 19

2 برادر شهید 20

2 وم ساکن در مناطق محر 21

2 بومی 22

2 وحانی زند ر فر 23

یا ویژگی های خاص دیگری در داوطلب که در جدول ذکر  تبصره: در صورت احراز توانمندی 

نشده است، کمیسیون پذیرش می تواند حداکثر دو امتیاز، به امتیازات پذیرش داوطلب 

اضافه نماید.

1 . نحوه محاسبه امتیازات داوطلب در ماده 33 همین بخش آمده است.
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تعهّدات داوطلبان:

سپردنتعهّدتوسطداوطلبدرخصوصمواردزیرالزامیاست::18ماده

1(رعایتشئوناخلاقی،رفتاری،سیاسیواجتماعی؛

2(حضورمستمرورشدتحصیلیمناسبومطابقباضوابطآموزشی؛

م�ل مدرسه و علمیه حوزههای مدیریت مرکز مقررات و نامه آیین رعایت )3

تحصیل؛

4(قبولمأموریتهایم�ولهازطرفمرکزمدیریتپسازاتمامهرسطح؛

امدورهتبلیغیبرایمتقاضیانتحصیلدربرنامهآموزشیسفیرانهدایت 5(انحج

مطابقباضوابطمربوطه؛

یا وقت،تحصیلی پاره وقت، تمام اشتغال از )اعم غیرحوزوی اشتغال عدم )6

غیرتحصیلی(،حداقلتاپایانسطحیکدربرنامهآموزشیبلندمدتوسطحدو،

دربرنامهآموزشیسفیرانهدایت؛

7(عدمتحصیلهمزمانتاپایانسطحدوحوزههایعلمیه؛

8(عدمکتمانبیماریهایخاصدرمراحلپذیرش.

تبصره1: عدم رعایت بند 6 به منزله انصراف از حوزه تلقی شده و داوطلب از کلیه مزایای 

تحصیلی محروم می گردد.

تبصره2: در صورت عدم رعایت تعهّدات مذکور، تصمیم گیری در خصوص طلبه و یا داوطلب 

بر عهده مرکز مدیریت حوزه های علمیه خواهد بود.

ب( فرآیند ثبت نام و تشکیل پروندهب( فرآیند ثبت نام و تشکیل پرونده

اممیگیرد::19ماده ثبتنامداوطلبانپذیرشدرحوزههایعلمیهطیدومرحلهانحج

1( ثبت نام و تشکیل پرونده:

از:20ماده تنها و پذیرش مراحل زمانبندی جدول طبق پرونده، تشکیل و نام ثبت
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طریقسامانهپذیرشحوزههایعلمیهمطابقبادستورالعملهایمربوطهصورت

میپذیرد.

داوطلبدرهنگامثبتنامنسبتبهتکمیلفرمهاوبارگذاریمدارکمربوطه:21ماده

وانتخابحداکثرپنجمدرسهاقدامنماید.

تبصره1: در انتخاب مدارس توسط داوطلب هیچ اولویتی لحاظ نخواهد شد. 

تبصره2: مغایرت یا نقص در مدارک و اطلاعات درخواستی، موجب ابطال ثبت نام و منتفی 

شدن پذیرش داوطلب می گردد.

2( تأیید مدرسه:

براینهاییشدنثبتنامهریکازمدارسعلمیهنسبتبهانتخابداوطلبدر:22ماده

سامانهاظهارنظر)تأییدویارد(نمودهوبهداوطلبنیزاطلاعرسانیگردد.

تبصره: اظهار نظر، در زمان بندی اعلام شده و مطابق دستورالعمل مربوطه خواهد بود.

مدارسعلمیهانتخابشده،قبلازاظهارنظرمیتوانندبرایارزیابیوشناخت:23ماده

تکمیلیداوطلب،جلسهحضوریویاغیرحضوری)مذاکرهتلفنی(باداوطلب
داشتهباشند.)))

انتخابی،:24ماده ازمدارس یک هر در داوطلب انتخاب به نسبت تأییدمدرسه از پس

واهخود بهدلن را ازمدارسمذکور نام،یکی ثبت نهاییشدن داوطلبجهت

دداًتأییدنماید. م�ج

شدهبراینهاییسازیثبتنام:25ماده درصورتیکهمدرسهوداوطلبازفرصتتعیین

دارای مدارس  بین داوطلبان استان، مدیریت صلاحدید با نکنند، استفاده

ظرفیتخالیتقسیممیشوند.

تغییرنظرمدارسیاداوطلباننسبتبهاولویتهایانتخابیتاقبلازنهاییشدن:26ماده

تکلیفنسبتبهمدرسهم�لتحصیل، ثبتنام)تأییدمدرسهوداوطلب(وتعیین

ازطریقسامانهودرزمانبندیمشخصبلامانعاست.

1 . این جلسه قابلیت جایگزینی با مصاحبه تعریف شده در فرآیند پذیرش را ندارد.
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تبصره1: پس از نهایی شدن ثبت نام امکان تغییر مدرسه درون استانی فقط از طریق مدیریت 

استان و در قم از طریق معاونت امور مدارس سطح یک قم امکان پذیر خواهد بود.

تبصره2 : تغییر مدرسه داوطلب )درون استانی و یا برون استانی(، پس از پذیرش و قبل از 

شروع کلاس های درسی، به شرط موافقت مدرسه مبدأ و مقصد بلامانع می باشد.

مدارسعلمیه،:27ماده شهایمرتبطاعمازستادیواستانیوهمچنین ضرورتداردبن

اطلاعرسانی و پذیرش سامانه در داوطلب مدارک و اطلاعات بررسی به نسبت

اممصاحبه،اقدامنمایند. جهتاصلاحویاتکمیلآنها،قبلازانحج

مرحله دوم: آزمون کتبی

توانایی:28ماده وسنجش علمی ارزیابی منظور به علمیه، حوزه به ورود آزمونکتبی

داوطلباندرعلومپایهوپیشنیازعلومحوزویبرگزارمیشود.

اممیشود.:29ماده موادآزمون،طرحسؤالوضوابطمربوطه،توسطستادانحج تعیین

ام:30ماده برگزاریآزموندرکشوربهصورتمتمرکزتوسطمدیریتهایاستانیانحج

میپذیرد.

بر:31ماده آن نتایج به رسیدگی و نتایج اعلام اوراق، تص�یح آزمونکتبی، بررسی

عهدهمدیریتپذیرشستادمیباشد.

کلیهداوطلبانتحصیلدرحوزههایعلمیهبایددرآزمونکتبیشرکتنموده:32ماده

وامتیازلازمکهسالانهدرکمیسیونپذیرشتصویبمیشودراکسبنمایند.

در  برتر  رتبه های  دارندگان  سجادیه،  صحیفه  یا  نهج البلاغه  یا  قرآن  کل  حافظین  تبصره: 

جشنواره خوارزمی یا مسابقات و المپیادهای علمی کشوری و دارندگان رتبه سه رقمی یا 

کمتر از آن در کنکور سراسری، از آزمون کتبی معاف خواهند بود. 

سه:33ماده معدل و درصد 20 اول مرحله نهایی نمره م�اسبه در آزمون تأثیرگذاری

سالآخرتحصیلی80درصدخواهدبود.



46
ش

ذیر
:پ

وم
شد

بخ

مرحله سوم: مصاحبه و مشاوره))) 

به:34ماده موفق داوطلبانیکه از ورودی، آزمون نتایج و اولیه امتیازات اعلام از بعد

ابعاد بهمنظورشناسایی پذیرشمقدماتیشدهاند مراحل از امتیازلازم کسب

روحی،روانی،شخصیتی،تربیتیوانگیزشیآنها،مطابقدستورالعملمربوطه،

مصاحبهومشاورهحضوریبهعملخواهدآمد.

وضوابط:35ماده اساسشرایط بر و استانی مدیریتهای توسط مشاوره و مصاحبه

اممیشود. ابلاغیانحج

تبصره: مدارس می توانند مصاحبه و مشاوره را با هماهنگی و نظارت مدیریت استان در 

مدارس و بر اساس شرایط و ضوابط مندرج در پیوست های شماره 2 و 3 انجام دهند.

ستاد:36ماده طرف از ابلاغی زمانبندی جدول طبق باید مشاوره و مصاحبه ام انحج

امگیرد. انحج

وّزدرجلساتمصاحبه:37ماده حضوریکنفرمصاحبهگرویکنفرمشاوردارایم�ج

داوطلبانورودبهحوزههایعلمیه،الزامیاست.

تبصره: در جلسات مصاحبه داوطلبان ورود به مدارس سفیران هدایت، حضور مدیر مدرسه 

مربوطه و یا نماینده ایشان در جلسه، ضروری می باشد. 

معرفی:38ماده و امورصیانتی مرکز عهده بر مصاحبهکننده معرفیکارشناسان

اممیشود. مشاور،توسطمعاونتتهذیبحوزههایعلمیهانحج

نحوهم�اسبه:39ماده فرمهایمصاحبهبههمراهم�ورهاوشاخصهایآنوهمچنین
نتایج،براساسدستورالعملهایمربوطهخواهدبود.)))

درصورتلزومجهتارزیابیفرآیندمصاحبهوعملکردمصاحبهکنندگان،:40ماده

اعزامناظرازسویستادبلامانعمیباشد.

ازمراحلپذیرشاعتراضداشتهباشند:41ماده داوطلبانیکهنسبتبهنتیجههریک

1 . شرایط و ضوابط کامل انجام مصاحبه و مشاوره پذیرش در پیوست شماره 2 و3 می باشد. 
2 . در این خصوص به پیوست شماره 2 و 3 مراجعه نمایید. 
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دیدنظرخودراحداکثرتادوهفتهپسازاعلامنتایج،به میتوانندتقاضایتحج

معاونتمربوطهارائهنمایند.

از سوی  تبصره1: اعلام اعتراض می بایست به صورت کتبی )مطابق فرم مربوطه( و صرفاً 

انجام  مقرر  مهلت  در  است  شده  معرّفی  مکتوب  صورت  به  که  وی  نماینده  یا  داوطلب 

گیرد.

تبصره2: در صورت عدم اعتراض یا اعتراض خارج از مهلت مقرّر، نتایج اعلامی، قطعی تلقّی 

می شود.

ددِ:42ماده بعدازاعلامنتیجهاعتراضتوسطمعاونتمربوطه،درصورتاعتراضم�ج

دیدنظرنهاییبهکمیسیونپذیرشاستانارجاع داوطلب،پروندهویجهتتحج

دادهمیشود.

تبصره: رأی صادره توسّط کمیسیون پذیرش، قطعی بوده و غیرقابل اعتراض یا تجدیدنظر 

می باشد. 

صدور کد موقت

راباموفقیت:43ماده برایداوطلبانیکهمراحلثبتنام،آزمون،مصاحبهومشاوره

سپرینمایندشمارهپروندهتحصیلیموقتصادرخواهدشد.

صدورشمارهپروندهموقتصرفاًجهتامکانثبتاطلاعاتدرسامانههای:44ماده

وّزاستفاده آموزشیواستفادهازبرخیخدماتبودهوبهمعنایپذیرشقطعیوم�ج

ازهمهخدماتحوزوینمیباشد.

تبصره: مدت زمان اعتبار این شماره پرونده تا پایان اولین سال تحصیلی خواهد بود.
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فصل سوم: پذیرش نهایی داوطلبان ورود به 
حوزه های علمیه

میثاق طلبگی 

مراحل:45ماده در امتیاز ازکسب پس علمیه، حوزههای به ورود داوطلبان شرکت

»آزمونورودی«و»مصاحبهومشاوره«،دردوره»میثاقطلبگی«ضروریخواهد

بود.

شِتربیتیوآموزشیباعنوان»میثاقتربیتی«و:46ماده دوره»میثاقطلبگی«دردوبن

»میثاقآموزشی«براساسضوابطوشرایطمربوطهبرگزارمیگردد.

الف: »میثاق تربیتی«

بهمنظورآشناییداوطلبانبااهدافومأموریتهایطلبگی،اصولوفرآیند:47ماده

تربیتیونیزدورههاوبرنامههایآموزشیدرحوزههایعلمیه،دوره»میثاقتربیتی«
براساسشرایطوضوابطمربوطه،برگزارمیگردد.)))

تبصره: مباحث ارائه شده در این دوره با محوریّت اخلاق و تهذیب در موضوعاتی همچون 

زیّ طلبگی، رسالت های حوزه و طلبه، معرفی جایگاه حوزه و ارکان مدیریتی آن، آشنایی با 

برنامه های آموزشی، تربیتی و... حوزه های علمیه می باشد.

اهدافبرگزاریدورهمیثاقتربیتیعبارتنداز::48ماده

1(شناختوارزیابیدقیقداوطلبانجهتورودبهحوزه؛

2(کمکبهداوطلبانبرایرسیدنبهتصمیمدرستدرانتخابطلبگی؛

3(آشناسازیداوطلبانبانظامتعلیموتربیتحوزه؛

اجمالیاهداف،رسالتها،وظایفوزیّطلبگی؛ 4(تبیین

5(آشناسازیداوطلبانبافرصتهاوچالشهادرمسیرطلبگی؛

1 . بــرای آشــنایی بــا فرآینــد برگــزاری دوره میثــاق تربیتــی، دســتورالعمل ها و وظایــف برگزارکننــدگان آن بــه پیوســت شــماره 
5 مراجعــه فرماییــد.
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6(تص�یحوتقویتانگیزۀداوطلباندرورودبهحوزه؛

7(آشناییبامعیارهاوروشهایص�یحانتخاباساتیدومربیاناخلاقی.

دورهمیثاقتربیتیبراساسشرایط،ضوابطوزمانبندیابلاغیازطرفستاد،:49ماده

بانظارتمدیریتهایاستانیوتوسطمعاونتتهذیبوتربیتاستانی،درطیسهتا

هفتروزبرگزارمیگردد.

اساس  بر  استان  مدیریت  نظارت  و  هماهنگی  با  را  دوره  این  می توانند  مدارس  تبصره: 

شرایط و ضوابط ابلاغی در مدرسه برگزار نمایند.

ب: »میثاق آموزشی«

بهحوزههایعلمیه:50ماده ورود پذیرشداوطلبان فرآیند از آموزشی«مرحلهای »میثاق

به نسبت داوطلبان استعداد میزان سنجش و بررسی منظور به که میباشد

فراگیریعلومحوزویبرگزارمیگردد.

ملاکسنجشوارزیابیداوطلباندرمرحله»میثاقآموزشی«،وضعیتآموزشیو:51ماده

تحصیلیداوطلباندرنیمسالاولتحصیلی،اعمازمشارکتدرمباحثآموزشی

ودرسی،قبولیدردروسو...خواهدبود.

توسط:52ماده و استان مدیریّت نظارت با آموزشی، میثاق دوره اجرایی امور کلیه

اممیگیرد. مدرسهانحج

بهکسب:53ماده موفق که هستند آموزشی میثاق در شرکت به از م�ج داوطلبانی

امتیازلازمازدوره»میثاقتربیتی«شدهباشند.

مجوّز  با  تنها  تربیتی،  میثاق  دوره  گذراندن  بدون  آموزشی  میثاق  دوره  در  حضور  تبصره: 

معاونت تهذیب استان، مبنی بر گذراندن آن بعد از دوره میثاق آموزشی، بلامانع است.

ازبهبرگزاریاین:54ماده مدارسدرصورتنیازوباموافقتشورایآموزشاستانم�ج
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دورهدرقالبدورهکوتاهمدتآموزشیبهصورتمستقل))) وقبلازشروعسال

تحصیلیمیباشند.

تبصره: مدارس باید درخواست برگزاری مستقل این دوره را تا پیش از پایان مردادماه به 

شورای آموزش استان ارسال نمایند.

ملاککسبامتیازلازمازایندوره،اخذنمرهقبولی)اعمازقبولیدرامت�ان:55ماده

مطابق تحصیلی اول نیمسال در شده ارائه دروس از دیدی( تحج یا و اصلی

نامههایمربوطهمیباشد. آیین

دیدی،ازسویاساتیدآندرسبه:56ماده کلیهسؤالهایامت�انیاعمازاصلیوتحج

صورتکتبیطرحمیگردد.

نمرهقبولیدرهمهدروس،12میباشد.:57ماده

در:58ماده تا دارد فرصت هفته دو نکند، راکسب درسی قبولی نمره کسیکه

نمره نیز دد م�ج امت�ان در ه چنانحچ و نماید درسشرکت همان دد م�ج امت�ان

قبولیرااخذنکند،پذیرشاومنتفیخواهدشد.

تحقیقات محلی

بهمنظوراحرازصلاحیتداوطلبدرموضوعاتاجتماعیورفتاری،تحقیقات:59ماده

میدانیبابرنامهریزیمدیریتاستانوتوسطنمایندهمرکزامورصیانتیدراستان

اممیشود. انحج

ومشاوره:60ماده نتیجهمصاحبه ازمشخصشدن بعد امتحقیقاتمیدانی زمانانحج

سال هر در علمیه حوزههای آموزش معاونت ابلاغیه پذیرش، تقویم مطابق و

تحصیلیخواهدبود.

سنجش سلامت

بهمنظوراحرازسلامتجسمیداوطلب،آزمایشاتپزشکیموردنیاز،توسط:61ماده

1 . در خصوص نحوه برگزاری دوره به صورت مستقل به پیوست شماره 6 مراجعه نمایید. 
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و طلاب امور مرکز هماهنگی با و استانها علمیه حوزههای خدمات مرکز

اممیگیرد. دانشآموختگاندرابتدایدورهمیثاقتربیتیازداوطلبانحج

تبصره1:کلیه داوطلبان ملزم به شرکت در آزمایشات مربوطه می باشند.

مراکز  از  یکی  به  نشوند،  آزمایشات  این  در  شرکت  به  موفق  که  داوطلبانی  تبصره2: 

آزمایشگاهی تعیین شده توسط مرکز خدمات استان مراجعه و اقدام به انجام آزمایشات 

و ارائه جواب آن نمایند. 

آزمایشات:62ماده به نیاز که داوطلبانی آزمایشات، نتایج شدن مشخص از پس

شده تکمیلیداشتهباشندبامعرفینامهمرکزخدماتبهمراکزدرمانیتعیین

اماینآزمایشاتوارائهپاسخآناقداممینمایند. مراجعهونسبتبهانحج

نتایجآزمایشاتتوسطمرکزخدماتحوزههایعلمیهبررسیودرسامانهثبت:63ماده

میگردد.

داوطلبپسازگذراندنتماممراحلمربوطبهپذیرشوکسبامتیازلازمدر:64ماده

موعمراحل،بهعنوانطلبهرسمیشناختهشدهوشمارهپرونده هرمرحلهیام�ج

مزایای و خدمات ازکلیه ضوابط مطابق و مینماید دریافت رسمی تحصیلی

حوزویبرخوردارمیگردد.

پذیرشنهاییداوطلبدرصورتعدمشرکتدرهریکازمراحلپذیرشویا:65ماده

موعمراحلمنتفیخواهدشد. عدمکسبامتیازلازمازم�ج

صدور کد تحصیلی رسمی:

و:66ماده مرحله هر در لازم امتیاز حداقل اخذ از پس رسمی، دریافتکدتحصیلی

صورت مربوطه نامههای آیین مطابق پذیرش مراحل موع م�ج از لازم امتیاز نیز

میگیرد.
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فصل چهارم: نحوه رسیدگی به درخواست ها در 
کمیسیون پذیرش استان 

کیفی:67ماده و کمی سطح ارتقای همچون اهدافی با استان پذیرش کمیسیون

پذیرشدرسطحاستانوبهمنظوربررسیمسائلومشکلاتمربوطبهپذیرش

مدارسعلمیه،متقاضیانپذیرشوطلاباستانو...باحضورجمعیازمدیران

وکارشناسان،دراستانتشکیلمیگردد))).

مراحل ارائه درخواست و شرایط متقاضیان جهت رسیدگی در کمیسیون پذیرش استانمراحل ارائه درخواست و شرایط متقاضیان جهت رسیدگی در کمیسیون پذیرش استان

استان:68ماده مدیریت توسط علمیه حوزههای به ورود متقاضیان درخواست بررسی

بررسیودرنهایتجهتتصمیمگیریبهکمیسیونپذیرشاستانارجاعداده

خواهدشد.

درخواستهایذیلدرکمیسیونپذیرشبررسیخواهدشد::69ماده

به ثبتنام برخیشرایط)))تعریفشدهامکان بهدلیلنداشتن افرادیکه )1

صورتعادیراندارند.

2(افرادیکهخارجاززمانبندیتعریفشدهبرایثبتناماقداممینمایند.

3(افرادیکهبرخیازامتیازاتاولیهرادارانباشند.

4(افرادیکهنسبتبهنتایجهریکازمراحلپذیرشاعتراضدارند.

مراحلارائهدرخواستوفرآیندبررسیبهشرحذیلمیباشد::70ماده

بارگذاری و اطلاعات تکمیل و علمیه حوزههای پذیرش سامانه در ثبتنام )1

اسنادومدارکمربوطه؛

کمیســیون پذیــرش بــه همــراه اهــداف، شــرح وظایــف و اعضــای آن در پیوســت شــماره 5 آمــده  1 . آیین نامــه تشــکیل 
اســت.

2 . شرایط سنی و معدل کاسیک.
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2(بررسی،کنترلوکارشناسیشرایطاولیهمطابقضوابطتوسطکارشناس

پذیرش؛

3(طرحوبررسیدرکمیسیونپذیرش،صدورحکموثبتنتیجهدرسامانه.

استان:71ماده پذیرش کمیسیون عهده به درخواستها بررسی زمانبندی مدیریت

است.

تبصره: لازم است زمان بندی ها به گونه ای تنظیم شود که قبل از شروع هر نیم سال تحصیلی 

ثبت  سامانه  در  و  مشخص  پذیرش  مختلف  مراحل  نتایج  و  کمیسیون  بررسی های  نتایج 

شده باشد.

درصورتیکهدرهریکازمراحلپذیرشویاپایانآن،مشخصشودداوطلب:72ماده

شرایطلازمبرایپذیرشراندارد،ضمنمنتفیشدنپذیرشآنداوطلب،ضرورت

داردمدیریتاستانی،نسبتبهاطلاعرسانیبهداوطلبومراجعذیصلاحاقدام

نماید.

مراحل رسیدگی و صدور رأی

مواردیکهرسیدگی:73ماده کلیهمواردپیشبینینشدهدرایندستورالعملوهمچنین

بهآنهادرشرحوظایفکمیسیوناستانینمیباشد،پسازدرخواستداوطلب

بههمراهاسنادومدارکمربوطهوارائهگزارشتوسطکمیسیوناستان،جهت

تصمیمگیریبهمعاونتآموزشحوزههایعلمیهارجاعمیشود.

احکامصادرهحداکثرتادوروزپسازصدور،بهمتقاضیوواحدهایمربوطه:74ماده

اعلاممیگرددوواحدهایمربوطهموظفهستندظرفیکهفتهپسازدریافت

آن،نتیجهاقداماتخودرااعلامنمایند.

موعههاوافرادتابعه:75ماده احکامصادرهتوسطکمیسیونپذیرشبرایتمامیم�ج

لازمالاجرااست.

نگهداری:76ماده و بایگانی مقررات، رعایت با شده ارائه مدارک تمامی است لازم

شود.
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احکامصادرهنبایدخارجازضوابطومصوباتابلاغیستادباشد.:77ماده

رأیصادره،:78ماده به نسبت متقاضی اعتراض دبیرکمیسیون، موافقت درصورت

ددبهکمیسیونارائهمیگردد. جهتبررسیم�ج

به:79ماده ایندستورالعمل به درموضوعاتمربوط وعملکرد اجرا برحسن نظارت

عهدهمعاونتآموزشحوزههایعلمیهمیباشد.
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فصل اول: برنامه ریزی دروس و کلاس درس 

الف( انتخاب درس

انتخاب درس به صورت عادی، حذف و یا اضافه کردن درس انتخاب درس به صورت عادی، حذف و یا اضافه کردن درس 

80:3970ماده پایانی، احتسابتحقیق با هدایت درسیطلابسفیران کلساعات

ساعتبودهکهبهطورمتوسطدرطول10نیمسالارائهمیگردد.

یا:81ماده و حذف و میشود ام انحج نیمسالتحصیلی هر شروع از قبل درس انتخاب

اضافهکردندرسبهتعدادحداکثردوعنوان،تادوهفتهپسازشروعنیمسال،

اممیشود. طبقضوابطدرسامانهانحج

تبصره: در دوره تابستانی، سامانه از ابتدای دوره جهت انتخاب درس فعال خواهد بود.

انتخابدرسدرهرنیمسالحداقل310وحداکثر425ساعتدرس:82ماده مقدار

میباشد.
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تبصره: در نیم سال آخر تحصیلی در صورتی که دروس سطح طلبه با حداکثر 200 ساعت درس 

مازاد، تکمیل شده و به پایان برسد، رعایت سقف مذکور ضروری نمی باشد.

درصورتاتمامدروسانتخابشدهدرنیمسالوامکاناستمرارایامتحصیلی:83ماده

ازبهانتخابحداکثر براساستقویمآموزشی،مدارسدرهرسالتحصیلیم�ج
240ساعتدرسازدروسنیمسالبعدبرایطلابخودمیباشند.)))

تبصره1: تصمیم گیری در این خصوص بر عهده شورای مدرسه می باشد.

دو  طول  در  آن  تقسیم  و  بوده  تحصیلی  سال  تمام  برای  انتخابی  ساعت  مقدار  تبصره2: 

نیم سال با نظر شورای مدرسه می باشد.

از  پس  مدرسه  و  بوده  استان  آموزش  شورای  با  درس  انتخاب  این  نهایی  تأیید  تبصره3: 

تأیید، مجاز به برگزاری کلاس خواهد بود.

مناطق:84ماده به طلبه اعزام و درسی ساعت 200 حداکثر ماندن باقی صورت در

تبلیغی)بهصورتروحانیمستقر(،طلبهموظفاست تعهّد ام تبلیغیجهتانحج

به غیرحضوری، صورت به بعد سالتحصیلی در حداکثر را باقیمانده دروس
اتمامرساند.)))

ازسوی:85ماده تأییداضطرار ازحدمعمول،درصورت انتخابدرسکمتر تقاضای

شورایمدرسه،تاحداقل170ساعتجایزاست.

تبصره: انتخاب ساعت درس به مقدار اضطرار، حداکثر در دو نیم سال مجاز است. 

کسانیکهمعدلنیمسالآنهاکمتراز14باشد،درنیمسالبعد،مطابق:86ماده

ضوابطانتخابدرس،میتوانندحداقل255ساعتوحداکثر310ساعتدرس

انتخابکنند.

1 شــرایط ارائــه دروس بــر اســاس ایــن مــاده، غیــر از شــرایط و ضوابــط دروس ارائــه شــده بر اســاس مــواد 90، 91 و 93 همین 
فصل می باشــد. 

2 . برای توضیحات بیشتر در این خصوص به فصل چهارم بخش پنج، ماده 55 مراجعه نمایید. 
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ازاستکهکلاسدرسپیشنیاز:87ماده انتخابدرسدارایپیشنیازدرصورتیم�ج

آنگذراندهشدهباشد.

تبصره: رعایت پیش نیاز در سال آخر تحصیلی الزامی نمی باشد.

حذفیااضافهدروسبارعایتحداقلوحداکثرساعاتدرسیمطابقماده:88ماده

ازمیباشد. فصل،تاپایانهفتهدومهرنیمسالتحصیلیم�ج 3همین

پنجهفته:89ماده تا فصل بارعایتماده3همین ازدرسها، حذفاضطرارییکی

ماندهبهپایاننیمسالتحصیلیپسازتأییدمدیرمدرسهبلامانعمیباشد.

انتخاب درس مازاد به صورت حضوریانتخاب درس مازاد به صورت حضوری)))

تا:90ماده درس انتخاب به نسبت میتوانند ذیل، شرایط  داشتن صورت در طلاب

شدهدرماده82 حداکثر170ساعتدرس-مازادبرحداکثرساعاتتعیین

فصل-بهصورتحضوریدرنیمسالاولودومهرسالتحصیلیاقدام همین

نمایند:

مشکلآموزشیوانضباطی؛ 1(نداشتن

2(رعایتانتخابحداقل310ساعتدرسدرنیمسالقبل؛

3(قبولینهاییدرهمهدروسانتخابینیمسالقبل؛

4(کسبمعدل16دردروسنیمسالقبل؛

5(تعهّدبهشرکتدرتمامیکلاسهایدرسیمطابقضوابط؛

6(صلاحدیدوتأییدشورایمدرسهم�لتحصیل.

تبصره1: ملاک محاسبه معدل، عملکرد درسی طلبه در نیم سال متصل قبل می باشد.

تبصره2: انتخاب درس مازاد، از سال دوم تحصیلی امکان پذیر می باشد.

تبصره3: مقدار ساعات درسی مازاد برای طلاب با مقطع ورودی مدرک دانشگاهی، حداکثر 

255 ساعت می باشد.

1 . مراد انتخاب درس به صورت ارتقایی حضوری می باشد. 
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تبصره4: شورای مدرسه می تواند تا پنج هفته قبل از برگزاری امتحان، نسبت به حذف همه 

یا تعدادی از دروس مازاد اخذ شده توسط طلاب اقدام نماید.

انتخاب درس به صورت غیر حضوریانتخاب درس به صورت غیر حضوری))) در تابستان در تابستان

اولتحصیلیمیتوانند:91ماده تابستانسال از شرایطذیل، طلابدرصورتداشتن

انتخابدرستاحداکثر760ساعت،بدونحضوردرکلاس،نسبتبه نسبتبه

امت�انآندروساقدامنمایند:

جاری سال در نیمسال هر در از م�ج درس ساعت حداقل انتخاب رعایت )1

اصلی نوبت امت�انات و اول نیمسال انتخابی دروس همه در تحصیلی؛قبولی

نیمسالدومسالتحصیلیجاری؛

2(کسبمعدل16دردروسانتخابینیمسالاولوامت�اناتنوبتاصلینیم

سالدومسالتحصیلیجاری؛

3(صلاحدیدوتأییدشورایمدرسهم�لتحصیل.

تبصره1: حضور در امتحانات این دروس با رعایت جداول درسی و ضوابط مربوط به انتخاب 

درس مانند پیش نیاز و ... مجاز می باشد.

دارای  دروس  در  تابستان،  در  غیرحضوری  صورت  به  انتخابی  دروس  ارزشیابی  در  تبصره2: 

پژوهش درسی، ارائه پژوهش الزامی است.

تبصره3: ارائه دروس مهارتی به صورت ارتقایی غیرحضوری مجاز نمی باشد. 

نمرهقبولیدروسانتخابشدهبهصورتغیرحضوریدرتابستان،16میباشد.:92ماده

انتخاب درس حضوری در دوره آموزشی تبلیغی تابستانانتخاب درس حضوری در دوره آموزشی تبلیغی تابستان

همه:93ماده برای آن در درس انتخاب و تابستانی تبلیغی آموزشی- دوره در شرکت

طلاب،بارعایتشرایطذیلبلامانعمیباشد:

1(تعهّدبهشرکتدرفعّالیّتهایتبلیغیمطابقضوابط؛

1. مراد انتخاب درس به صورت ارتقائی غیرحضوری در تابستان می باشد.
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2(تعهّدبهشرکتدرتمامیکلاسهایدرسیمطابقضوابط؛

3(برگزاریکلاسبرایهردرسطبقجداولدرسیمصوب؛

4(صلاحدیدوتأییدمدیرمدرسهم�لتحصیل.

جلسه  در  حضور  جهت  فقط  تابستان  تبلیغی  آموزشی  دوره  در  عادی  درس  انتخاب  تبصره: 

امتحان )بدون شرکت در کلاس( در دروس تجدیدی و دروسی که جهت کسری معدل))) اخذ 

شده است، بلامانع می باشد.

انتخاب:94ماده از اعم سالتحصیلی، یک طول در طلبه یک درسی ساعات موع م�ج

1500 از بیش نباید تابستانی تبلیغی - آموزشی دوره و نیمسالها طول در درس

ساعتباشد.

تبصره: مجموع ساعات درسی برای طلاب با مقطع ورودی مدرک دانشگاهی در طول یک 

سال تحصیلی، حداکثر 2100 ساعت می باشد.

ب( برنامه ریزی کلاس های درسی

حدنصابتشکیلکلاسدرابتدایهرنیمسال،درمدارسشهرقمحداقل:95ماده
10نفرودرمدارسشهرستآنها،درسطحدوسفیرانهدایتحداقل7نفراست.)))

تبصره1: حداکثر افراد در هر کلاس درس 25 نفر است.

پیشنهاد  با  مذکور،  حدنصاب  از  بیشتر  یا  کمتر  در  کلاس  تشکیل  خاص،  موارد  در  تبصره2: 

مدرسه و تأیید مدیریت استان امکان پذیر می باشد.

کلاسدرس،بامعرفیوحضوراستاددارایحکمتدریسرسمیّتمییابد.:96ماده

استاد،موظفبهحضورمستمروتدریسکاملمنبعوم�دودۀدرسیمطابق:97ماده

جدولدرسیهرنیمسالتحصیلیاست.

1 . آیین نامــه نحــوه حضــور طــاب در امتحانــات جهــت جبــران کســری معــدل در فصــل پنجــم از بخــش ســوم، آمــده 
اســت.

 بــرای رســمیّت بخشــیدن بــه درس و ثبــت آن در سیســتم آموزشــی اســت و پرداخــت حــق 
ً
2 . حــد نصــاب مذکــور صرفــا

الزحمــه اســاتید تابــع قوانیــن اباغــی مخصــوص بــه خــود اســت و مشــمول ایــن بنــد نمــی شــود.
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درصورتیکهم�دودههایدرسیدرطولنیمسالبهپایاننرسد،مدرسهو:98ماده

استادموظفبهبرگزاریجلساتجبرانیبرایآندرسمیباشند.

درصورتیکهمدرسهبرایتکمیلم�دودهدرسنیازبهاضافهکردنساعات:99ماده

تصویبشورای و مدرسه آموزش معاون پیشنهاد با میتواند باشد داشته درسی

به کمکردنساعاتدرسی نماید.همچنین اقدام اینخصوص در مدرسه،

درصد 20 تاسقف یادگیریطلاب در اختلال عدم و م�دوده تکمیل شرط

تصویب و مدرسه آموزش معاون پیشنهاد با درس هر برای شده  تعیین ساعات

شورایمدرسهبلامانعاست.

اساس:100ماده بر درس ارائه عدم یا و شده تأیید آموزشی منبع از استفاده عدم

م�دودههایابلاغشده،موجبحذفدرسونمرهآنمیشود.

مدتزمانهرجلسهدرس،50دقیقهاست.:101ماده

هاستادیقادربهحضوردرکلاسدرسنباشد،موظفاستتاپیش:102ماده چنانحچ

ازشروعکلاس،مدیریتمدرسهرامطّلعسازدتاجهتاطلاعرسانیبهطلابیا

جایگزینیاستاد،تدبیرلازماندیشیدهشود.

نیمسالتحصیلی،:103ماده درطولهر باصلاحدیدشورایمدرسه، اساتیدمیتوانند

تاسقف25درصدافزونبرساعاتهردرسرا،جلسهمشاورهوپرسشوپاسخ

برگزارکنند.

ج( فعّالیّت های کلاسی

مقدمه

ارزیابی به هدایت سفیران دروس نهایی نمره از شی بن اختصاص به توجه با

عملکردطلابدرفعّالیّتهایعلمیوپژوهشیو...درطولنیمسالوبهمنظور

»فعّالیّتهای اجرایی دستورالعمل اینفرصت، از مناسب استفاده و ساماندهی

کلاسی«بهشرحذیلتدوینگردید:

درهرنیمسالتحصیلی5نمرهازنمرهنهاییدروسسفیرانهدایتبهارزیابی:104ماده
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اختصاص نیمسال، طول در پژوهشی و علمی فعّالیّتهای در عملکردطلاب

یافتهوبقیهنمرۀنهاییدرسبهامت�انکتبیتعلقدارد.

تبصره1: مرجع ارزشیابی فعّالیّت های کلاسی برای هر درس، استاد همان درس می باشد.

امتحان  پژوهشی،  فعّالیّت  درسی،  فعّالیّت های  از  اعم  نمرات  اختصاص  نحوه  تبصره2: 

کتبی، امتحان شفاهی و ... در مواد 140 تا 146 همین بخش آمده است.

فعّالیّتهایکلاسیبهدوگروهتقسیمشدهاستکهعبارتنداز::105ماده

1( فعّالیّت درسی؛ 

2( پژوهش درسی.

امپژوهشدرسی،ضروریبودهواختصاصفعّالیّتهای:106ماده دربرخیازدروسانحج

درسیبهسایردروسنیزبراساسشرایطوضوابطاختصاصیهردرسمیباشد.

تبصره: تعیین و اطلاع رسانی فعّالیّت های کلاسی قبل از شروع درس ضروری می باشد. 

1( فعّالیّت درسی:

مصادیقفعّالیّتهایدرسیعبارتاستاز::107ماده

1(حضورفعّالومنظمدرمباحثه؛

2(پاسخبهپرسشهایکلاسی)ارزیابیعلمیطلبهتوسطاستاد(؛

3(موفقیّتدرامت�اناتهفتگی)حداقلدوامت�اندرهرنیمسالتحصیلی(؛

امت�انمیاننیمسال؛

4(خلاصهنویسی)اختصاصیبرایدروستفسیر(؛

دروس برای )اختصاصی ... و م�توا تهیه به مربوط فعّالیّتهای ام انحج )5

کارورزی(؛

مباحثه

دروسصرف،نحو،:108ماده در و است فعّالیّتهایدرسی مهمترینمصداق مباحثه

بلاغت،فقه،اصولفقه،منطقوحکمتاسلامیموردتأکیدبودهومناسب

آن به نسبت درسی، برنامه و آموزشی برنامهریزی فرآیند در علمیه مدارس است
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انگیزش و ترغیب به نسبت است ضروری وهمچنین باشند داشته ویژه اهتمام

اهتمام مذکور، دروس خصوصاً خود، دروس در مباحثه ام انحج جهت طلاب

داشتهباشند.

الزامیکردنمباحثهدردروسواختصاصتمام5نمرهفعّالیّتهایدرسیویا:109ماده

حداقل2نمرهازآن،باپیشنهاداستاددرسوتأییدگروهعلمی-تربیتی،بلامانع

میباشد.

در:110ماده ومطالبیکه نقدمباحث و  تبیین بررسی، بازخوانی، به مباحثه، درجلسه

م�دودهدرسیمصوبوتوسطاستادارائهشدهاست،پرداختهمیشود.

گروههایمباحثهتوسطخودطلابوبانظارت،مشورتوتأییداستادهمان:111ماده

درسوحداکثرتادوهفتهاولشروعآندرستشکیلمیشود.

ضرورتداردگروههایمباحثهبعدازتشکیل،جهتثبتبهمعاونتآموزش:112ماده

مدرسهاطلاعدادهشود.

معاونتآموزشمدرسهمیتوانددرهرگروهمباحثه،یکنفررابهعنواندبیر:113ماده

گروهانتخابنماید.

وظایفدبیرگروهمباحثهعبارتاستاز::114ماده

زمانومکانجلسات؛ 1(اطلاعرسانیوتعیین

2(مدیریتجلساتوتنظیمزمانبرایارائهویانقدمباحثتوسطاعضاء؛

امحضوروغیابجلساتوارائهآنبهاستاد؛ 3(انحج

4(هماهنگکنندهورابطمیانگروهواستادویامدیریتمدرسه.

مکانوزمانمباحثهبرعهدهطلابمیباشد.:115ماده تعیین

ضروری  خاصی،  مکان  و  زمان  در  را  مباحثه  جلسه  مدرسه،  مدیریت  که  صورتی  در  تبصره: 

اعلام نماید، تبعیت از آن برای گروه های مباحثه ضروری خواهد بود. 

زمانمباحثهبهازاءهردوجلسهدرس،حداقلیکجلسهمباحثه45دقیقهای:116ماده

میباشد.
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نمرهمباحثهبهطلبه،حضورطلبهدرحداقل80درصد:117ماده جهتاختصاصیافتن

جلساتمباحثهضروریمیباشد.

نمرهدهیدرمباحثهتوسطاستادهماندرسوبراساسملاکهاییهمچون:118ماده

اممیشود. حضورمنظموآمادگیعلمیدرجلساتانحج

2( پژوهش درسی: 

از:119ماده یکی در پژوهش ام انحج مربوطه، نامه آیین حسب دروس، از تعدادی در

نمره از شی بن و بوده ضروری دانشی حوزه آن به مربوط مسائل و موضوعات

نهاییآندرسبهاینفعّالیّتاختصاصدارد.

فرآیندانتخابدروسمذکورهمانندسایردروسومطابقشرایطوضوابط:120ماده

نامههایمربوطهخواهدبود. مندرجدرآیین

حوزههایدانشیدارایپژوهش،دربرنامهآموزشیسفیرانهدایتبهشرحذیل:121ماده

میباشد:

ادبیاتعرب( 

معارفوعقاید( 

فقه( 

اصول( 

قرآن( 

مذکور:122ماده دانشی حوزههای مسائل و موضوعات در پژوهش یک تنها ام انحج

نامه »تدوینطرح عنوان با فعّالیّت مرحله دو دارای پژوهش هر و است ضروری

امتحقیق«و»تدوینوارائهگزارشتحقیق«خواهدبود. پژوهشیوانحج

تبصره1: نمره هر یک از فعّالیّت های مذکور، به یک درس معیّن))) از دروس همان حوزه 

دانشی اختصاص می یابد.

1. دروس مذکور در جدول دروس دارای پژوهش.
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تبصره2: هر یک از دروس معیّن شده دارای نمره مستقلی بوده و 5 نمره از نمره نهایی آن 

درس اختصاص به فعّالیّت پژوهشی دارد.

ذیل:123ماده شرح به آنها پژوهشی فعّالیّت مراحل همراه به پژوهش دارای دروس

میباشد:

وهشیعنوان درسحوزه دانشی نیم سال  مرحله فعالیت پژ

پنجم
ادبیات عرب

وهش و انجام تحقیقنحو 5 تدوین طرح نامه پژ

تدوین و ارائه گزارش تحقیقنحو کاربردیششم

هفتم

عقائد 3 معارف و عقاید

وهش و انجام تحقیق تدوین طرح نامه پژ
فقه 2 فقه

اصول 4اصول فقه

تفسیر 9قرآن

هشتم

عقائد 4 معارف و عقاید

تدوین و ارائه گزارش تحقیق
فقه 3فقه

اصول 5اصول فقه

تفسیر 10قرآن

ارائه  پژوهش  جهت  دانشی  حوزه  چند  نیم سال ها،  از  برخی  در  مذکور،  جدول  در  تبصره1: 

شده است که با پیشنهاد اساتید مربوطه و تأیید گروهی علمی تربیتی، انتخاب تنها یکی از 

حوزه های دانشی جهت انجام پژوهش در نیم سال مذکور در هر دوره تحصیلی ضروری است.

از حوزه های دانشی در نیم سال اول، انتخاب همان حوزه  تبصره2: در صورت انتخاب یکی 

دانشی برای درس مربوطه در نیم سال دوم الزامی است. 

اخذدروسفوق،بهصورتارتقائیغیرحضوریویاارائهآندردوره)حضوری(:124ماده

ازنمیباشد. تابستانیم�ج

دروس  ارائه  مدرسه  شورای  تأیید  از  پس  و  طلبه  درخواست  و  ضرورت  صورت  در  تبصره: 

مذکور به شرط انجام فعالیت پژوهشی بلامانع است. 
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هرپژوهش)درهردوفعّالیّت(زیرنظریکنفرازاساتیدواجدشرایطمدرسهبه:125ماده

اممیشود. عنواناستادراهنماانحج

انتخاب:126ماده و بوده))) درس همان استاد شرایط،  داشتن صورت در راهنما استاد

استادراهنماازمیانسایراساتیدمدرسهبالاظکلیهشرایطوضوابطباتأیید

گروهعلمی-تربیتیبلامانعمیباشد.

مسئولیتووظایفاستادراهنماعبارتاستاز::127ماده

تمامی در درسی پژوهش ام انحج در روشیطلاب و علمی راهنمایی و هدایت )1

مراحلپژوهش؛

2(ارزیابیپژوهشهایدرسیواعلامنمرهمربوطهدرهرنیمسالتحصیلی؛

پژوهشهای راهنمای اساتید افزایی دانش و توجیهی برنامههای در 3(شرکت

درسی.

شرایطاستادراهنمایپژوهش::128ماده

1(دارابودنحداقلمدرکسطحسهعلمیحوزوییاکارشناسیارشددریکی

ازرشتههایمرتبطباهمانحوزهدانشی؛

افزایی دانش دورههای در یاشرکت و پژوهشی فعالیتهای سابقه  داشتن )2

پژوهشی؛

3(دارابودنحکمتدریس.

داشتن  شرط  به  هستند،  سه  سطح  حوزوی  مدرک  فاقد  که  اساتیدی  خصوص  در  تبصره1: 

شرایط  دیگر  و  هدایت  سفیران  دو  سطح  یا  و  مدت  بلند  یک  سطح  حداقل  تدریس  ظمجوّز 

فوق، بهره مندی از آن ها جهت راهنمایی پژوهش درسی طلاب، بلامانع می باشد.

در  اولویت  پژوهشی،  لازم  شرایط  از  مربوطه  دروس  اساتید  برخورداری  صورت  در  تبصره2: 

استاد  انتخاب  صورت،  این  غیر  در  و  بوده  ایشان  با  طلاب  درسی  پژوهش های  راهنمایی 

1 . دروس مذکور در جدول دروس دارای پژوهش.
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راهنما از میان سایر اساتید مدرسه با لحاظ شرایط مورد نظر و با تأیید گروه علمی- تربیتی 

مدرسه می باشد.

امآنبهصورت:129ماده امفعّالیّتهایپژوهشیطلاببهصورتفردیبودهوانحج انحج

گروهیباتأییدگروهعلمی-تربیتیمدرسهوبارعایتشرایطوضوابطابلاغی

معاونتپژوهشبلامانعمیباشد.

فعّالیّتهای:130ماده مراحل از یک هر ارزیابی و راهنمایی تدوین، ضوابط و شرایط

پژوهشی،مطابقدستورالعملابلاغیمعاونتپژوهشحوزههایعلمیهمیباشد.

از:131ماده امآنبرایطلابم�ج حذففعالیتهایپژوهشیدروسویامعافیتازانحج

نبودهوارائهحداقلدوپژوهشدردوحوزهدانشیدرطولدورهتحصیلیسطح

یکضروریمیباشد.

درس:132ماده آن کتبی امت�ان برگزاری از قبل درس، هر پژوهشی فعّالیّت ارائه

عهدهگروه بر آن زمان تمدید درخصوص تصمیمگیری و میباشد ضروری

علمی-تربیتیمدرسهمیباشد.

هرفعّالیّتپژوهشیدارای5نمرهازنمرهنهاییآندرسمیباشد.:133ماده

134:10ماده حداکثر و 5 حداقل پژوهشی مورد هر برای راهنمایی اختصاصی زمان

ساعتمیباشد.

تربیتی   - علمی  گروه  تأیید  با  پژوهش  راهنمایی  برای  حداکثری  زمان  افزایش  تبصره: 

مدرسه، بلامانع می باشد.

پرداختحقالزحمهاساتیدراهنمابراساسدستورالعملپرداختیگروههای:135ماده

علمی-تربیتی)))خواهدبود.

نیمسال:136ماده یک در همزمان صورت به درسی پژوهش دارای درس دو انتخاب

انتخابدروسدارایفعّالیّتپژوهشی»تدوینوارائهگزارش تحصیلیوهمچنین

1 . اباغیه شماره 13/1483 مورخ 1396/9/12.
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ام تحقیق«قبلازدروسدارایفعّالیّتپژوهشی»تدوینطرحنامهپژوهشوانحج

ازنمیباشد. تحقیق«م�ج

تبصره: در موارد خاص و ضروری، پس از تقاضای طلبه و تأیید گروه علمی- تربیتی انجام دو 

فعالیت پژوهشی در یک نیم سال بلامانع است.

هر:137ماده در پژوهشی دروس ارائه زمان و نحوه خصوص در لازم تمهیدات اذ اتحن

نیمسالتحصیلی،رعایتتناسبدروسونیمسالتحصیلیباحوزههایدانشی

برعهده وطلبه، استاد وقت با پژوهشها تعداد تناسب  وهمچنین تعریفشده

معاونآموزشمدرسهاست.

نظارت:138ماده با درسی پژوهش به مربوط العملهای دستور اجرای مراحل کلیه

معاونپژوهشمدرسهوتحتاشرافمدیرمدرسهمیباشد.

پیگیری:139ماده لزوم، صورت در اساتید و طلاب به پژوهشی و علمی مشاوره ارائه

زیرساختهاینرمافزاریوسختافزاریموردنیازواجرایبرنامهمناسب تأمین

آموزشمهارتهایپژوهشیبهطلابوسایروظایفم�ولبراساسدستورالعمل

ابلاغیمعاونتپژوهشحوزههایعلمیه،برعهدهمعاونپژوهشمدرسهوتحت

اشرافمدیرمدرسهاست.

یابی فعّالیّت های کلاسی و محاسبه نمره آن یابی فعّالیّت های کلاسی و محاسبه نمره آنشیوه ارز شیوه ارز

اعمالوثبتنمراتفعّالیّتهایکلاسیبهجزنمرهپژوهشدرسیقبلازآغاز:140ماده

امت�انهردرسضروریمیباشد.

موعنمراتفعّالیّتهای:141ماده شرطقبولیدرهردرس،کسبنمرهحداقل12ازم�ج

کلاسیوامت�انکتبیخواهدبود.

و:142ماده دیدی تحج مرحله امت�ان در کلاسی، فعّالیّتهای از شده اخذ نمرات

استادیاریهملزوماًلاظمیگردد.
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بادرخواستاستادوتصویبگروهعلمی-تربیتیمدرسه،اختصاصهمهویا:143ماده

شیازنمرهفعّالیّتکلاسیبهآزمونمیاننیمسالبلامانعمیباشد. بن

تبصره1: برگزاری آزمون میان نیم سال، همانند سایر آزمون ها بوده و بعد از گذشت حداقل 

50 درصد ساعات مصوب هر درس و از محدوده گذرانده شده، برگزار می گردد.

تبصره2: آزمون میان نیم سال تجدید، مردودی و ... ندارد و نمره کسب شده توسط طلبه در 

محاسبه نمره نهایی ملاحظه خواهد شد. 

دروسبرنامهآموزشیسفیرانهدایتبهسهنوعنظری،عملی،نظری-عملی:144ماده

بودهونوعدرسدرشیوهتدریس،ارزیابیو...هردرستأثیرگذاربودهوشیوه

م�اسبهنمراتدرهرنوعبهشرحذیلمتفاوتمیباشد:

بر )3 تا 1 احکام دروس ،6 تا 1 اخلاق دروس: )مانند نظری دروس ارزیابی )1

اساسآزمونکتبی)15نمره(وفعّالیّتکلاسی)5نمره(خواهدبود.

کاربردی، نحو کاربردی، صرف دروس: )مانند عملی دروس ارزیابی )2

کارورزیروشها1تا6(براساسآزمونعملی)12نمره(وفعّالیّتکلاسی)8

نمره(خواهدبود.

3(ارزیابیدروسنظری-عملی)ماننددروس:روشآموزشاحکام،روشتبلیغ

ازی،روشتدریس،روشذکرمصیبت(براساسآزمونکتبی)10 درفضایم�ج

نمره(وآزمونعملی)7نمره(وفعّالیّتکلاسی)3نمره(خواهدبود.

خلاصه  به  اختصاص   15 الی   1 ترتیبی  تفسیر  دروس  نهایی  نمره  از  نمره   8 هشت  تبصره1: 

نویسی تفسیر و 12 نمره نهایی این دروس نیز به آزمون کتبی پایان نیم سال اختصاص دارد.

از آزمون و همچنین موضوعات و  تبصره2: نحوه اخذ آزمون عملی دروس دارای این نوع 

محورهای آن ها با پیشنهاد استاد مربوطه و تأیید گروه علمی - تربیتی خواهد بود.

ضروری  قرآن  تجوید  دروس  عملی  آزمون  در  نماز  خوانی  صحیح  و  قرائت  بررسی  تبصره3: 

می باشد.
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تبصره4: بخشی از نمرات فعّالیّت درسی دروس »کارورزی روش ها«، به تکالیف مربوطه 

مانند فیش نویسی نیز تعلق خواهد گرفت.

م�اسبه:145ماده ذیل جدول اساس بر ها)1)« روش »کارورزی دروس نهایی نمرات

میگردد:

زیابی منبرفعّالیّت کلاسیموارد تأثیرگذار کار عملی پایانی و ار

812مقدار نمره

از قبیل  تبصره: فعّالیّت های کلاسی در گروه های دروس کارورزی روش ها شامل مواردی 

استاد  و  گروه  مسئول  توسط  و  می باشد  )تمرینات(  علمی  فعّالیّت های  و  نویسی  فیش 

راهنما تعیین و محاسبه می گردد.

درسیکهدارایامت�انشفاهیمیباشد،نمرهامت�انشفاهیآندرسبا:146ماده

موعنمراتبه موعنمرهامت�انکتبیوفعالیتکلاسیجمعوسپسازم�ج م�ج

شرحذیلمعدلگیریخواهدشد))):

نمره امتحان شفاهی+ ) ...+نمره امتحان کتبی+نمره فعّالیّت کلاسی(=نمره نهایی درس

2

  یادآوری: لیست دروس برنامه آموزشی سفیران هدایت و نحوه تقسیم نمرات و ارزشیابی 

آن ها در پیوست شماره 27 آمده است. 

د( برنامه ریزی و اجرای دوره آموزشی- تبلیغی تابستانی

مقدمه

کردن کم سال، طول در تحصیل استمرار امکان آوردن فراهم منظور به

پیشرفت امکان اد ایج طلاب، فراغت اوقات در علمی برنامهریزی تعطیلات،

1 . نحوه برگزاری دروس کارورزی روش های در پیوست شماره 9 می باشد.
2 . نحوه محاسبه نمرات، دستورالعمل اخذ امتحان و ... در آیین نامه های مربوطه آمده است.
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طلاب برای تبلیغی فعّالیّتهای ام انحج جهت بسترسازی  همچنین و تحصیلی

متقاضی،دورهآموزشی-تبلیغیتابستانیبرگزارمیگردد.

حضورطلابدردورهآموزشی-تبلیغیتابستانی،اختیاریمیباشد.:147ماده

تبلیغی  فعّالیّت  انجام  برای  لازم  بستر  نمودن  فراهم  صورت  در  علمیه  مدرسه  تبصره1: 

توسط طلاب و تأیید آن از سوی معاونت تبلیغ استان، می تواند دوره تابستانی را الزامی 

نمایند.

تبصره2: در صورتی که مدرسه ای حضور طلاب را در دوره تابستانی الزامی نماید، حضور طلاب 

در آن دوره الزامی می باشد.

برگزاریدورههایآموزشی-تبلیغیتابستانیدرم�دودهطلابیکیاچند:148ماده

وّزازشورایآموزشاستانبلامانعمیباشد. مدرسهعلمیه،پسازاخذم�ج

شرایط:149ماده  داشتن همانند شرایطی دارای استانیکه مدیریتهای یا و مدارس

آموزشی فضای  داشتن دوره، برگزاری م�ل در تبلیغی فعّالیّتهای ام انحج

مناسب،امکاناتاسکانورفاهطلاب،اساتیدو...میباشند،میتوانندنسبت

بهبرگزاریدورهآموزشی-تبلیغیتابستانیبرایطلابخودویاطلابچندین

مدرسهدیگردرم�دودهمدیریتاستانیویاسایرمدیریتهایاستانی،اقدام

نمایند.

و  تبلیغ  معاونت  ابلاغی  ضوابط  و  شرایط  اساس  بر  تبلیغی  فعّالیّت های  انجام  تبصره1: 

فراهم آوردن بستر انجام این فعّالیّت ها، برای برگزاری دوره ضروری می باشد.

دوره  آموزشی  برنامه های  کنار  در  تبلیغی  فعّالیّت  انجام  ضرورت  به  توجه  با  تبصره2: 

تابستانی، تأیید برنامه های تبلیغی دوره، از سوی معاونت تبلیغ استان ضروری است.

ثبت:150ماده کلاسها، برگزاری طلاب، ثبتنام از اعم دوره اجرایی امور کلیه

استانی مدیریت آموزش معاونت نظارت با و ری م�ج مدرسه توسط ... و نمرات

اممیشود. انحج
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امور اجرایی و آموزشی دوره 

زمانبرگزاریدورههایآموزشی-تبلیغیتابستانیمطابقتقویمتحصیلیدر:151ماده

بازهزمانی16تیرتا31مردادمیباشد.

تبصره: تغییر در زمان بندی مذکور با تصویب شورای آموزش استان و لحاظ کلیه شرایط و 

ضوابط بلامانع می باشد. 

ازنمیباشد.:152ماده ارائهدروسدارایفعالیتپژوهشی)))دردورهتابستانیم�ج

دروس  ارائه  مدرسه  شورای  تأیید  از  پس  و  طلبه  درخواست  و  ضرورت  صورت  در  تبصره: 

مذکور به شرط انجام فعالیت پژوهشی بلامانع است. 

دوره:153ماده در ثبتنام به از م�ج 80ساعاتدرسی، انتخابحداقل باشرط طلاب

هستند.

ذیل:154ماده گروههای برای تابستانی تبلیغی - آموزشی دورههای در دروس ارائه

میباشد:

1(متقاضیانادامهتحصیلبهصورتحضوری؛

2(متقاضیانتکمیلنواقصیدروسگذشته.

تبصره: افرادی که در نیم سال دوم، درسی را تجدید شده اند، شرکت در امتحان آن درس در 

دوره تابستانی الزامی و در کلاس های دوره اختیاری می باشد.

مدرسهمتقاضیاجرایدوره،لازماستحداکثرتاقبلازپایاننیمسالدوم:155ماده

وّزاجرایدورهتابستانی،اقدامنماید. جهتتصمیمگیریواخذم�ج

تبصره: تصمیم گیری در خصوص دوره های آموزشی - تبلیغی تابستانی مدارس قم، بر عهده 

معاونت امور مدارس سطح یک قم می باشد.

:156ماده همچنین و دوره برگزاری برای درخواست ارائه در ذیل نکات رعایت

تصمیمگیریدرخصوصدورههایآموزشی-تبلیغیضروریمیباشد:

1 . ر.ک: ماده 123 همین بخش.
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وّزتأسیسمدارسومدیریتهایاستانی؛ وّزارائهدروسمطابقم�ج م�ج 1(داشتن

ضوابط مطابق تبلیغیطلاب فعّالیّتهای برای لازم بسترهای آوردن فراهم )2

ابلاغیمعاونتتبلیغ؛

3(وجودامکاناتاجرایدورهاعمازامکاناترفاهی،علمیوآموزشیدرم�ل

برگزاریدوره؛

وّزتدریسدرمواددرسیارائهشده؛ 4(معرفیاساتیدرسمییادارایم�ج

5(ارائهجداولدرسی،تقویمآموزشی،نحوهارائهبرنامههایفوقالعادهفرهنگی

وتربیتیو...بهصورتتفصیلیدرزمانارائهپیشنهادوبررسیدرخواست؛

نامههای آیین سایر و درسی جداول مطابق درسی کلاسهای برگزاری )6

مربوطه.

...:157ماده و نمرات دروس، تأیید عدم موجب وّز، م�ج اخذ بدون دوره، برگزاری

خواهدشد.

شرایطثبتنامدردورهآموزشی-تبلیغیتابستانیبهشرحذیلمیباشد::158ماده

پروندهفعّالآموزشی؛ 1(داشتن

2(تعهّدبهحضورمستمردربرنامههاوکلاسهایدرسیدوره؛

ریدوره. 3(ارائهمعرفینامهوتأییدیهاخلاقیازمدرسهمبدأبهمدیرمدرسهم�ج

دیدی،ثبتنمرهو:159ماده رعایتکلیهضوابطآموزشیودرسی،امت�انی،قبولی،تحج

نامههاودستورالعملهایابلاغی،ضروریمیباشد. ...براساسآیین

به:160ماده و درسی جداول مطابق درس هر ساعات از درصد 80 حداقل برگزاری

صورتحضوری،الزامیمیباشد.

تابستان،درهمهدروس،161:12ماده نمرۀقبولیبرایطلابشرکتکنندهدردوره

میباشد.

ثبت  درسی  عنوان  هر  مطابق  و  مستقل  صورت  به  سامانه  در  دروس  نمرات  تبصره1: 

می گردد.
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تبصره2: در ارزشیابی دروس انتخابی در دوره تابستانی در دروس دارای پژوهش درسی، ارائه 

پژوهش الزامی است.

درصورتعدمکسبنمرهقبولیدرامت�اندرسهایدوره،تصمیمگیری:162ماده

در درس همان امت�ان در طلبه دد م�ج بهحضور )نسبت طلبه وضعیت مورد در

دددرکلاسهایدرسیدرطولسال هماندورهویانیمسالبعدویاحضورم�ج

تحصیلی(برعهدۀشورایمدرسهم�لتحصیلمیباشد.
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فصل دوم: جداول درسی و منابع آموزشی 

باتوجهبهتغییراتصورتگرفتهدربرنامهدرسیسفیرانهدایت،اجراوارائه:163ماده

دروسبراساسمصوبهجدید،مربوطبهطلابجدیدالورودواززمانابلاغاین

نامهخواهدبودوبرنامهدرسیسایرطلاببراساسبرنامهسابقخواهدبود. آیین

الف( جداول درسی نیم سال های مختلف و ساعات آن ها 

نکاتی در مورد نحوه ارائه دروس و جداول پیشنهادی ارائه شده:

1(جداولدرسیبراساسدروسمصوببرنامهدرهرنیمسالتحصیلی،طراحی

شدهوجنبهپیشنهادیدارد.

تلف، درمقاطعم�ن ویژگیهایطلاب پیشنهادی، تدوینجداولدرسی در )2

فرآیندیادگیری،پیشنیازهایدانشودروس،همسانسازیجمعساعاتهر

نیمسالو...موردلاظقرارگرفتهاست.

3(مدارسعلمیهمیتوانندباتوجهبهنکاتفوق،رعایتپیشنیازهاواهداف

سالیانهوسیاستهایکلانسفیرانهدایتو...جداولدرسیپیشنهادیراباز

طراحینمایند.

آموزش شورای تأیید از پس مدارس، توسط شده بازطراحی درسی جداول )4

استانلازمالإجرامیباشد.

تفکیک:164ماده به دو، سطح در هدایت))) سفیران آموزشی برنامه درسی جداول

تلفبهشرحذیلمیباشد: نیمسالهایم�ن

1 . دروس برنامه آموزشی سفیران هدایت، به سه نوع »نظری«، »عملی« و »نظری- عملی« تقسیم می شوند.
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 نیم سال اول

عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
16016صرف 1 

صرف 850851صرف 0112
48048احکام 0131
16824قرائت و تجوید قرآن0141
قرائت و تجوید168241قرائت و تجوید قرآن 0372
16016تاریخ اسلام 0151
64064نحو 0121
32032احکام 0232
16016اخلاق اسلامی 0241

-30916325جمع ساعات

 نیم سال دوم

عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
صرف 850852صرف 0213

نحو 800801نحو 2 
 16016تفسیر ترتیبی 0251
وش آموزش قرآن کریم026  قرائت و تجوید قرآن168241ر
وش کلاسداری کودکان و نوجوانان029  16824ر
 16824دعا و زیارات038

 48048احکام 3 
 32032تاریخ اسلام 0362

 321648آیین نگارش
 16016اخلاق اسلامی 0462

-35740397جمع ساعات

نیم سال سوم

درس پیش نیازساعتعنوان درسکد درس جمععملینظری
 32032منطق 03101
 16016تفسیر ترتیبی 0332
 16016تفسیر ترتیبی 0343
 32032علوم قرآنی0311
نحو 800801نحو 0223
وهشی028  24832مهارت های پژ
 32032تاریخ اسلام 5103
 32032تاریخ انقلاب اسلامی016
 -32032علوم حدیث069
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درس پیش نیازساعتعنوان درسکد درس جمععملینظری
وش تدریس312 24832ر
وش آموزش احکام 313 احکام 168241ر
 -16016اخلاق اسلامی 0643

صرف 032323صرف کاربردی 
-35256408جمع ساعات

 نیم سال چهارم

عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
نحو 3و منطق 750751اصول فقه 0411
نحو 850853بلاغت052
منطق 640641منطق 0492
 -16016اخلاق اسلامی 0784
نحو 800803نحو 0314
وش سخنرانی دینی047 321648ر
وش ها4111 ورزی ر وش تدریس03232کار ر

-35248400جمع ساعات

 نیم سال پنجم 

درس پیش نیازساعتعنوان درسکد درس جمععملینظری
اصول فقه 750751اصول فقه 0512
نحو 800803نحو 0425
منطق 480481معارف و عقاید 0531
 32032معارف حدیثی 0271
 24024قواعد فقهیه075
منطق 640642منطق 0523
 16016تفسیر ترتیبی 0444
16016تفسیر ترتیبی 0455
وش ها 5112 ورزی ر وش سخنرانی03232کار ر

-35532387جمع ساعات

 نیم سال ششم 

عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
اصول فقه 1 و قواعد فقهیه85085فقه 0611
اصول فقه 850852اصول فقه 0623

نحو 064643نحو کاربردی 
معارف و عقاید 480481معارف و عقاید 0632
 32032معارف حدیثی 4102
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عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
وش ها 6103 ورزی ر وش ها032322کار ورزی ر کار
وش ذکر مصیبت079  16824ر
 16016تفسیر ترتیبی 0566
 16016تفسیر ترتیبی 0577
 16016اخلاق اسلامی 0875

-314104418جمع ساعات

 نیم سال هفتم

عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
فقه 850851فقه 0712
اصول فقه 850852اصول فقه 0724

منطق 800803حکمت اسلامی 
معارف و عقاید 640642معارف و عقاید 0743
 16016تفسیر ترتیبی 0668
 16016تفسیر ترتیبی 0759
 16016قانون اساسی077
وش ها 7104 ورزی ر وش ها032323کار ورزی ر کار
 اخلاق اسلامی 160165اخلاق اسلامی 1056

-37832410جمع ساعات

 نیم سال هشتم

عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
فقه 850851فقه 0813
اصول فقه 850854اصول فقه 0925
 -16016تفسیر ترتیبی 08510
- 16016تفسیر ترتیبی 08611
معارف و عقاید 320323معارف و عقاید 0844
وان شناسی عمومی076  -32032ر

 
جریان شناسی سیاسی دوران انقلاب 

اسلامی
تاریخ انقلاب اسلامی 32032

 -16824 اصول کلی مشاوره و راهنمایی107
 -32032رجال و درایه کاربردی 

 -32032تعلیم و تربیت اسلامی810
وش ها 8135 ورزی ر وش ها 032324کار ورزی ر کار

-37840418جمع ساعات
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 نیم سال نهم 

عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
فقه 850851فقه 0914
وش استخراج فتوا092 احکام 3232643ر
 -16016تفسیر ترتیبی 09412
 -16016تفسیر ترتیبی 09513
وان شناسی و تبلیغ098  -32032ر
وش تحلیل مسائل سیاسی039 تاریخ انقلاب اسلامی16824ر
 -32032مدیریت اسلامی099
معارف و عقاید320323ولایت فقیه910
وش ها 9116 ورزی ر وش ها 5 03232کار ورزی ر کار

معارف و عقاید320324معارف و عقاید 5 
معارف و عقاید320323آشنایی با فرق اسلامی 

-32572397جمع ساعات

 نیم سال دهم 

عنوان درسکد درس
ساعت

درس پیش نیاز جمععملینظری
فقه 850851فقه 1015
فقه 850852فقه 1026
-16016تفسیر ترتیبی 10314
-16016تفسیر ترتیبی 10415
-32032جامعه شناسی و تبلیغ108

 4848سیره معصومین-
-06464تحقیق پایانی110

وس اقتضائی - فرق و مذاهب  آشنایی با فرق اسلامی32032در
وش تبلیغ در فضای مجازی   -24832ر

-33872410جمع ساعات
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ب( منابع درسی و محدوده های آن ها 

معاونت:165ماده توسط معرفیشده نسخه و اساسکتابها بر تنها دروس تدریس

ازمیباشد. آموزش)))م�ج

تأییدمعاونتآموزش:166ماده از تنهاپس آموزشیپیشنهادیدیگر، ازمنابع استفاده

ازاست. ستادم�ج

تبصره: مدارس علمیه می توانند منابع پیشنهادی خود را به شرط تطبیق حداقل 80 درصدی 

و  مدرسه  تربیتی  علمی-  گروه  در  بررسی  از  پس  اصلی،  منبع  سرفصل های  و  محدوده  با 

شورای آموزش استان، به معاونت آموزش ستاد معرفی نمایند.

منابعدرسیمصوببرایاستفادهدربرنامهآموزشیسفیرانهدایت،بهشرح:167ماده

ذیلمیباشد:

فهرست منابع:

حوزه دانشی قرآن

عنوان درسردیف
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

1
قرائت و تجوید 

1
آموزش قرائت 

قرآن کریم 1
شهیدی - 

قاسمی
کل کتابمرکز مدیریت1397 به بعد

2
قرائت و تجوید 

2
آموزش قرائت 

قرآن کریم 2
شهیدی - 

قاسمی
کل کتابمرکز مدیریت1397 به بعد

3
تفسیر ترتیبی 1 

تا 15
تفسیر نمونه

آیت الله مکارم 
شیرازی

--
کل محدوده مرتبط با هر 

جزء از تفسیر نمونه

علوم قرآنی4
درسنامه علوم 

قرآنی
1397 به بعدجوان آراسته

بوستان 
کتاب و مرکز 

مدیریت
کل کتاب

1 . مشخص شده در ماده 167 همین بخش.
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حوزه دانشی حدیث

عنوان درسردیف
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

 مطابق پیوست شماره 10دعا و زیارات1

علوم حدیث2
درآمدی بر علوم 

حدیث
کل کتابمرکز مدیریت1398نصیری

3
رجال و درایه 

کاربردی
سند شناسی 

مهدی 
غلامعلی

1396 به 
بعد

کل کتابدارالحدیث

 مطابق پیوست شماره 11معارف حدیثی 41

 مطابق پیوست شماره 12معارف حدیثی 52

حوزه دانشی اخلاق، تربیت و مشاوره اسلامی

عنوان درسردیف
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

مرکز مدیریتاخلاق اسلامی 1اخلاق اسلامی 11
1397 به 

بعد
کل متن کتابمرکز مدیریت

مرکز مدیریتاخلاق اسلامی 2اخلاق اسلامی 22
1397 به 

بعد
کل متن کتابمرکز مدیریت

مرکز مدیریتاخلاق اسلامی 3اخلاق اسلامی 33
1397 به 

بعد
کل متن کتابمرکز مدیریت

مرکز مدیریتاخلاق اسلامی 4اخلاق اسلامی 44
1397 به 

بعد
کل متن کتابمرکز مدیریت

مرکز مدیریتاخلاق اسلامی 5اخلاق اسلامی 55
1397 به 

بعد
کل متن کتابمرکز مدیریت

مرکز مدیریتاخلاق اسلامی 6اخلاق اسلامی 66
1397 به 

بعد
کل متن کتابمرکز مدیریت

7
اصول کلی مشاوره 

و راهنمایی

اصول کلی 
مشاوره و 
راهنمایی

سید احمد 
رهنمایی

-
مؤسسه امام 
خمینی رحمه 

الله
کل متن کتاب

8
وان شناسی  ر

عمومی
 مطابق پیوست شماره 13

9
وان شناسی و  ر

تبلیغ
 مطابق پیوست شماره 14
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حوزه دانشی تاریخ و سیره

عنوان درسردیف
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

تاریخ انقلاب اسلامی1
انقلاب اسلامی و 

ریشه های آن
آیت الله 

مصباح یزدی
1392

مؤسسه امام 
خمینی

به پیوست شماره 15 
مراجعه شود

تاریخ اسلام 21

تاریخ اسلام 32

تاریخ اسلام 43

5
جریان شناسی 

سیاسی دوران انقلاب 
اسلامی

مطابق پیوست شماره 16

6  مطابق پیوست شماره 17سیره معصومین

حوزه دانشی زبان و ادبیات عربی

عنوان درسردیف
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

صرف 11
درآمدی بر علم 

صرف
کل کتابمرکز مدیریت1397 به بعدعلیزاده

نصایح1397 به بعدجزائریدانش صرفصرف 2 2
از ابتدای کتاب تا 
اول ابواب ثلاثی 

مزید

نصایح1397 به بعدجزائریدانش صرفصرف 33
از اول ابواب ثلاثی 

مزید تا انتهای کتاب

کل کتابمرکز مدیریت1397 به بعدفائزی نسبصرف کاربردیصرف کاربردی4

کل کتابفانوس اندیشه1397 به بعدنقشه چیسرآغاز نحونحو 51

نحو 62

البهجه المرضیه 
فی اسلوبها 

الجدید

سیوطی )تصحیح: 
) کفیل و خاکسار

مرکز مدیریت1397 به بعد
ابتدای کتاب تا 

اشتغال العامل عن 
المعمول شرح ابن عقیل

 ]تصحیح[ 
اسماعیل 

احمدی منش، 
محمدجوادی راد

مرکز مدیریت1398
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عنوان درسردیف
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

نحو 73

البهجه المرضیه 
فی اسلوبها 

الجدید

سیوطی )تصحیح: 
) کفیل و خاکسار

مرکز مدیریت1397 به بعد
از اشتغال العامل 

عن المعمول تا آخر 
کتاب

شرح ابن عقیل

 ]تصحیح[ 
اسماعیل 

احمدی منش، 
محمدجوادی راد

مرکز مدیریت1398

مغنی الاریبنحو 84
ابن هشام 

)تصحیح: کفیل و 
) خاکسار

مرکز مدیریت1397 به بعد
از حرف )الف( تا 
) ابتدای حرف )لا

مغنی الاریبنحو 95
ابن هشام 

)تصحیح: کفیل و 
) خاکسار

مرکز مدیریت1397 به بعد
 ) از ابتدای حرف )لا

تا آخر کتاب

مطابق پیوست شماره 18نحو کاربردی10

بلاغت11
وس فی علم  در

البلاغه
معین دقیق

مرکز جهانی 
علوم اسلامی

تمام کتاب

حوزه دانشی فقه و اصول

ف
دی

ر

عنوان درس
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

فلاح زادهدرسنامه فقهاحکام مبتلی به 11
1397 به 

بعد
مرکز مدیریت

از ابتدای کتاب تا فصل 
وزه و اعتکاف( سوم)ر

فلاح زادهدرسنامه فقهاحکام مبتلی به 22
1397 به 

بعد
مرکز مدیریت

وزه  از ابتدای فصل)ر
و اعتکاف( تا فصل 

هفتم)معاملات(

فلاح زادهدرسنامه فقهاحکام مبتلی به 33
1397 به 

بعد
مرکز مدیریت

از فصل هفتم)معاملات( تا 
ابتدای جدول تفاوت فتاوا

اصول فقه 41

الاساس فی 
اصول الفقه)))

عبدی
1397 به 

بعد
مرکز مدیریت

از ابتدای کتاب تا الباب 
الثالث )مباحث الادله الظنیه(

الموجز فی 
اصول الفقه

آیت الله 
سبحانی

-
مؤسسه امام 
 صادق

از ابتدای کتاب تا اول 
المقصد السادس )فی 

الحجج و الامارات(

1 . اســتفاده از ایــن کتــاب بــا تأییــد معاونــت آمــوزش ســتاد و حضــور اســتاد در دوره آموزشــی مربوطه، امــکان پذیر خواهد 
بود.
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عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

اصول فقه 52

الاساس فی 
اصول الفقه

مرکز مدیریت1398عبدی
از الباب الثالث )مباحث الادله 

الظنیه( تا آخر کتاب

الموجز فی 
اصول الفقه

آیت الله 
سبحانی

-
مؤسسه امام 
 صادق

از اول المقصد السادس )فی 
الحجج و الامارات( تا پایان 

کتاب

اصول فقه 63
الوسیط فی 
اصول الفقه

آیت الله 
سبحانی

-
مؤسسه امام 
 صادق

از ابتدای کتاب تا ابتدای 
العام و الخاص

اصول فقه 74
الوسیط فی 
اصول الفقه

آیت الله 
سبحانی

-
مؤسسه امام 
 صادق

از ابتدای العام و الخاص 
تا الاصول العملیه: اصاله 

التخییر

اصول فقه 85
الوسیط فی 
اصول الفقه

آیت الله 
سبحانی

-
مؤسسه امام 
 صادق

از ابتدای الاصول العملیه: 
اصاله التخییر تا انتهای 

کتاب

9
وش استخراج  ر

فتوا
استخراج نظرات 

فقهای معاصر
محمد 
ترسلی

مطابق پیوست شماره 19--

فقه 101
وس تمهیدیه  در

فی الفقه 
الاستدلالی 1

وانی 1384ایر
دارالفقه 

للطباعه و 
النشر

از ابتدای کتاب تا کتاب 
الصلاه- ابتدای مبحث 

احکام الشکوک

فقه 112
وس تمهیدیه  در

فی الفقه 
الاستدلالی 1

وانی 1384ایر
دارالفقه 

للطباعه و 
النشر

کتاب الصلاه- ابتدای مبحث 
احکام الشکوک تا کتاب حج- 
ابتدای مبحث المبیت بمنی 

و النفر

فقه 123
وس تمهیدیه  در

فی الفقه 
الاستدلالی 1 و 2

وانی 1384ایر
دارالفقه 

للطباعه و 
النشر

از ابتدای کتاب حج- ابتدای 
مبحث المبیت بمنی و النفر تا 
انتهای جلد اول + از ابتدای 

جلد دوم تا ابتدای کتاب 
الصلح

فقه 134
وس تمهیدیه  در

فی الفقه 
الاستدلالی 2

وانی 1384ایر
دارالفقه 

للطباعه و 
النشر

از ابتدای کتاب الصلح تا 
ابتدای کتاب اللعان

فقه 145

وس تمهیدیه  در
فی الفقه 

الاستدلالی 2 
و 3

وانی 1384ایر
دارالفقه 

للطباعه و 
النشر

از ابتدای کتاب اللعان تا 
انتهای جلد دوم + از ابتدای 

جلد سوم تا ابتدای کتاب 
الصید و الذباحه

فقه 156
وس تمهیدیه  در

فی الفقه 
الاستدلالی 3

وانی 1384ایر
دارالفقه 

للطباعه و 
النشر

از ابتدای کتاب الصید و 
الذباحه تا انتهای جلد سوم
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عنوان درس
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

قواعد فقهیه16

وس  در
تمهدیه فی 

القواعدالفقهیه 
وانی --ایر

مباحث: اهمیت بحث قواعد، 
فرق قاعده فقهیه و اصولیه، 
قاعده طهارت، قاعده سوق 

مسلم، قاعده اصالة الصحة، 
تعاد، قاعده فراغ  قاعده لا
، قاعده علی الید،  و تجاوز

، قاعده لاحرج،  ر قاعده لاضر
قاعده ید، قاعده سلطنت

حوزه دانشی کلام اسلامی، ادیان و فرق

ف
دی

ر

عنوان درس
عنوان منبع 

آموزشی
مؤلف

سال 
نشر

محدودهانتشارات

1
آشنایی با فرق 

اسلامی
آشنایی با فرق 

اسلامی
برنجکار

1397 به 
بعد

تمام کتابطه هاجر

-سعیدی مهرکلام اسلامی ج1معارف و عقائد21
از ابتدای کتاب تا ابتدای 

مبحث صفات الهی

-سعیدی مهرکلام اسلامی ج1معارف و عقائد32
از ابتدای مبحث صفات 

الهی تا پایان جلد اول کتاب

-سعیدی مهرکلام اسلامی ج2معارف و عقائد43
از ابتدای کتاب تا ابتدای 

مبحث امام مهدی عجل الله 
تعالی فرجه الشریف

-سعیدی مهرکلام اسلامی ج2معارف و عقائد54
از ابتدای مبحث امام 

مهدی عجل الله تعالی فرجه 
الشریف تا پایان جلد دوم

مطابق پیوست شماره 20معارف و عقائد 65

ولایت فقیه7
درسنامه ولایت 

فقیه
محمدجواد 

مهری
1394

بوستان 
کتاب

کل کتاب
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عنوان درس
عنوان منبع 

آموزشی
مؤلف

سال 
نشر

محدودهانتشارات

8
اعتقادی - 
اقتضایی)))

----

این درس بر اساس تصمیم 
وه علمی- تربیتی مدرسه  گر

در یکی از موضوعات 
مربوط به فرق انحرافی در 

منطقه، اجرا خواهد شد.

حوزه دانشی منطق و حکمت اسلامی

عنوان درسردیف
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

1
حکمت 
اسلامی

التمهید فی 
الحکمه الالهیه

وانی کل کتاب--شیر

منطق 21
درآمدی بر منطق 

)ویژه فارغ التحصیلان 

دبیرستان)

منتظری 
مقدم

کل کتابمرکز مدیریت1397

دانش منطقمنطق 2 3
منتظری 

مقدم
مرکزمدیریت1397

از ابتدای کتاب تا ابتدای 
درس 29

دانش منطقمنطق 43
منتظری 

مقدم
مرکزمدیریت1397

از ابتدای درس 29 تا 
پایان کتاب

حوزه دانشی علوم اسلامی - انسانی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلفعنوان منبع آموزشیعنوان درسردیف

1
جامعه شناسی 

تبلیغ
کاربرد جامعه شناسی 

در تبلیغ
شمس الله 

مریجی
-

دانشگاه 
باقرالعلوم

کل کتاب

قانون اساسی2
قانون اساسی جمهوری 

اسلامی ایران )با 
اصلاحات 1368(

---
مطابق پیوست 

شماره 21

3
تعلیم و تربیت 

اسلامی
مطابق پیوست شماره 22

4
مدیریت 
اسلامی

مدیریت اسلامی
محمدحسن 

نبوی
کل کتاببوستان کتاب-

کــه بــا توجــه بــه اهــداف برنامــه آموزشــی علــوم اســامی بــا رویکــرد تربیــت مبلــغ و نیازهــای منطقــه ای و  1 . درســی اســت 
ب در حوزه هــای کامــی و ادیــان و فــرق، تــا ســقف 32 ســاعت، طبــق دســتورالعمل های مربــوط، تعییــن و 

ّ
علمــی طــا

الزامــی می شــود. ایــن درس بــه مباحــث فــرق و ادیــان درهــر منطقــه می پــردازد.
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حوزه دانشی ادبیات فارسی

عنوان درسردیف
عنوان منبع 

آموزشی
محدودهانتشاراتسال نشرمؤلف

کل کتابهاجر-حسینی )ژرفا(شیوه شیواییآیین نگارش1

حوزه دانشی مهارت ها )به همراه تحقیق پایانی(

محدودهانتشاراتسال نشرمؤلفعنوان منبع آموزشیعنوان درسردیف

1
وش آموزش  ر

احکام
وش بیان  درسنامه ر

احکام
کل کتابجامعه الزهرا-فلاح زاده

2
وش کلاس  ر

داری کودک و 
نوجوان

مطابق پیوست شماره 23

3
وش آموزش  ر

قرآن کریم

وش آموزش و  درسنامه ر
مهارت های کلاس داری 

قرآن کریم

رحمت 
عابدی

1392
جامعه 

المصطفی
مطابق پیوست 

شماره 24

4
وش تحلیل  ر

مسائل 
سیاسی

وش تحلیل مسائل  ر
سیاسی

وه  گر
نویسندگان

کل کتابذکری-

وش تدریس 5 ر
وش تدریس و  درسنامه ر

کلاسداری
وه  گر

نویسندگان
کل کتابذکری-

6
وش تبلیغ در  ر
فضای مجازی

مطابق پیوست شماره 25

7
وش سخنرانی  ر

دینی
وش سخنرانی دینی کل کتابذکری-ملانوریر

8
وش ذکر  ر

مصیبت
درسنامه فن رثاء

وه  گر
نویسندگان

کل کتابذکری-

9
ورزی  کار

وش ها 1 تا 6 ر
----مطابق پیوست شماره 9

10
مهارت های 

وهشی  پژ
مطابق پیوست شماره 26

مطابق دستورالعمل مندرج در فصل دوم از بخش چهارم همین آیین نامهتحقیق پایانی11
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فصل سوم: حضور و غیاب

از:168ماده حضورطلبهدرهمهجلساتدرسیوامت�انیالزامیبودهوغیبتدرآنهام�ج

نمیباشد.

ثبتحضوروغیابدرکلاسبایدبهتأییداستادبرسد.:169ماده

طلبهموظفاسترأسساعتدرکلاسدرسحضوریابدوتأخیردرحضور:170ماده

وتسریعدرخروجبیشاز10دقیقه،غیبتوکمتراز10دقیقهدرهرسهجلسه،یک

غیبتدرآندرسبهشمارمیآید.

تبصره: ترک کلاس و عدم بازگشت غیبت محسوب می شود.

شدههردرس)))،موجبحذف:171ماده غیبتطلبهدربیشازیکهشتمساعاتتعیین

آندرسمیشود.دراینصورت،طلبهبایدآندرسرادوبارهبهصورتحضوری

بگذراند.
تبصره1: هر غیبت غیرموجه دو غیبت موجه به شمار می آید.)))

تبصره2: تشخیص موجه یا غیرموجه بودن غیبت برعهده معاون آموزش مدرسه است.

تبصره3: در صورت افزایش غیبت طلبه از یک هشتم تا کمتر از دو هشتم ساعات هر درس، 

مشروط به اینکه امکان حضور در درس را نداشته است، مرجع تصمیم گیری حذف یا عدم 

مرجع  باشد،  هشتم  دو  از  بیش  غیبت ها   که  صورتی  در  و  است  مدرسه  مدیر  درس  حذف 

تصمیم گیری در خصوص حذف غیبت و ... شورای مدرسه می باشد.

ک محاســبه  1 . در صورتــی کــه مطابــق مــاده 10 منــدرج در »کلیّــات«، ســاعات دروس بــا تصمیــم مدرســه تغییــر کنــد، مــا
حــد نصــاب حضــور و غیــاب، ســاعات تعییــن شــده توســط مدرســه می باشــد.

2 . تأثیر هر غیبت غیرموجه در حذف درس دوبرابر غیبت موجه می باشد.
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فصل چهارم: امتحانات

وثبتمیگردد::172ماده نمرهنهاییدروسبراساسمواردذیلتعیین

1( آزمون کتبی نهایی؛
2( فعّالیّت کلاسی؛))) 

اختصاص فعّالیّتکلاسی به درس نهایی نمرۀ از شی دروس،بن از برخی در

داردکهدردوگروه»فعّالیّتدرسی«و»پژوهشدرسی«مطابقضوابطمربوطه

برنامهریزیوارائهمیگرددوایننمرهبههمراهنمرهآزمونکتبی،نمرهنهایی

دروسراتشکیلمیدهند.

3( امتحان شفاهی؛ 

نامهمربوطه،امت�انشفاهی)))نیزبهعملخواهد درتعدادیازدروسحسبآیین

آمدکهنمرهنهاییآندروسحاصلجمعومعدلآزمونکتبی)اعمازآزمون

کتبیپایاننیمسالوفعّالیّتکلاسیو...(وآزمونشفاهیآندرسخواهد
بود.)))

الف(امتحانات کتبی

امت�ان:173ماده درس)))، همان ابلاغی و مصوب م�دوده اساس بر دروس همه از

کتبیاخذمیگردد.

به  کاربردی  نحو  و  کاربردی  صرف  روش ها،  کارورزی  دروس  نیم سال  پایان  آزمون  تبصره: 

صورت عملی بوده و این دروس آزمون کتبی ندارند. 

)با:174ماده آندرس اتمامکلاسهای از بعد بلافاصله هردرس امت�ان برگزاری 

1 . دستور العمل فعّالیّت های کاسی در فصل اول از بخش سوم، آمده است.
2 . آیین نامه امتحان شفاهی در همین فصل آمده است.

3 . نحوه اختصاصی نمرات و همچنین نحوه محاسبه آن ها در مواد 140 تا 146 همین بخش آمده است.
4 . جداول مربوط به محدوده های درسی در بخش سوم فصل دوم آمده است.
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مصوب( درسی ساعات برگزاری و م�دوده اتمام مانند شرایط سایر رعایت

بلامانعاست.

زمانبرگزاریامت�اناتبرعهدهمدارسمیباشد.:175ماده تعیین

به:176ماده موظف تمامطلاب و میآید عمل به رسمیحوزه ازطلاب تنها امت�آنها

شرکتدرامت�اندروسانتخابیخوددرمدرسهم�لتحصیلهستند.

را:177ماده دروس از برخی ادعایگذراندن حوزه، به ورود داوطلب درصورتیکه

ذیل بارطبقشرایط یک میتواندفقط درمدرسه پذیرش از باشد،پس داشته

برگزار سالتحصیلی شروع از بعد هفته دو حداکثر مدرسه امت�انیکه در

ثبت درس آن نمره امت�ان، در موفقیت صورت در و نماید شرکت میکند،

میشود:

1(منوطنبودنآندرسبهدرسپیشنیاز؛

2(حداکثرتاسقف1500ساعتدرسی)))؛

حداقل80درصدیسرفصلهایدرسهایگذراندهشده 3(مطابقتداشتن

بام�تواوساعاتدروسباتشخیصگروهعلمیتربیتیمربوطهدرمدرسه؛

گواهی یا حوزوی معتبر استاد نزد درسها موفق گذراندن گواهی ارائه )4

رسمیمراکزآموزشعالی؛

5(صلاحدیدوموافقتگروهعلمی-تربیتیمدرسه.

تبصره: نمره قبولی امتحان مذکور 16 می باشد.

شرکتدردورهتابستانیفقطجهتحضوردرجلسهامت�ان)بدونشرکت:178ماده

دیدی)))ودروسیکهجهتکسریمعدل)))اخذشده درکلاس(دردروستحج

است،بلامانعمیباشد.

1 . شــورای مدرســه می توانــد ســقف مجــاز دروس بــرای امتحــان ارتقایــی ورودی را بــه دروس ســال اول تحصیلــی 
محــدود نمایــد. 

2 . شــرکت در امتحانــات تجدیــدی در دوره تابســتانی مربــوط بــه طابــی می باشــد کــه دروس نیم ســال دوم همــان ســال 
تحصیلــی را تجدیــد شــده اند.

3 . آیین نامه نحوه حضور طاب در امتحانات جهت جبران کسری معدل در فصل پنجم از بخش سوم، آمده است.
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و:179ماده دیدی تحج امت�انی)اصلی، موسمهای تمام در امت�انی سؤالهای طرح

تابستانی(،برعهدهاستادمدرسهدرهماندرسوبراساساصولوضوابطارائه

شدهازسویمعاونتآموزشستادمیباشد.

تبصره1: تأیید نهایی تمام سؤالات امتحان های رسمی در هر مدرسه بر عهده گروه علمی - 

تربیتی مربوطه می باشد.

تبصره2: در صورت تعدد یک درس و اساتید آن در مدرسه با تصویب شورای مدرسه، ارائه 

سؤال مشترک مجاز خواهد بود.

تص�یحپاسخبرگهایتمامدروسدرهمهموسمهایامت�انیبرعهدهاستاد:180ماده

وّزتدریسآنمدرسه،طبقاصولوضوابطارائهشدهازسوی دارایحکمیام�ج

معاونتآموزشستادمیباشد.

از:181ماده تعدادی امت�انی موسم هر در ستاد و استانی مدیریتهای آموزش معاونت

بهصورتتصادفی،مورد را، اوراقتص�یحشدهدرمدارس و امت�انی سؤالات

بررسیوارزیابی)ابتدایییابازبینی(قرارخواهدداد.

درصورتعدممطابقتسؤالهایامت�انیوتص�یحآنهابااصولوضوابط:182ماده

یا و استان آموزش درشورای مورد مراتبحسب لف، احرازتحن یا و ابلاغیستاد

وّزمدرسهیااستاددر ازآن،استمرارم�ج معاونتآموزشستادبررسیشدهوپس

معاونت یا استان آموزش تصمیمشورای به منوط اوراق، یاتص�یح طرحسؤال

آموزشستادخواهدبود.

مذکور،  مدارس  برای  می تو اند  ستاد  آموزش  معاونت  یا  استان  آموزش  شورای  تبصره1: 

احکامی از قبیل تذکر کتبی، لغو حکم تدریس استاد، اعمال محدودیت های آموزشی برای 

مدرسه و ابطال نمرات را در نظر بگیرند.

گرفته،  صورت  ارزیابی های  در  که  مدارسی  برای  می تو اند  آموزش  معاونت  تبصره2: 

شرایط و ضوابط طراحی و تصحیح سؤالات امتحانی را با کیفیت مناسب رعایت نموده اند، 

مشوق هایی در نظر بگیرد.
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ازنبودنیکمدرسهیااستادبرایطرحیاتص�یحآزمونها،:183ماده درمدتزمانم�ج

مدیریتاستاندرموردطرحسؤالیاتص�یحاوراقمربوطه،توسطاستادرسمی

اذمینماید. دیگریامدرسهتحتپوششدیگرتدبیرلازمرااتحن

نمرهقبولیدرهردرس12میباشد.:184ماده

م�اسبهنهایی:185ماده ملاکهاینهایینمرهدهیدرتمامدرسهاوهمچنین تعیین

اساس بر و مدرسه تربیتی - علمی یاگروه درس همان استاد عهده بر نمرهها

ضوابطابلاغیمیباشد.

درهرسالتحصیلیدرصورتیکهتنهادریکمادهدرسینمرهنهاییکمتر:186ماده

اینکهطلبهدرهمانسالتحصیلی نباشد،بهشرط از10کمتر از12بودهولی

دروسموظفیخودراگذراندهباشدومعدلآنسالتحصیلیبه12برسد،با

درخواستطلبه،آندرسقبولبهحسابمیآید.

درصورتیکهطلابپسازحضورمستمردرکلاس،موفقبهکسبنمره:187ماده

قبولینشوندیادرجلسهامت�ان،غیبتموجّهداشتهباشند،تنهابراییکمرتبه

دیدی()))رادارند؛درغیراینصورت حقشرکتدرموسمبعدیامت�انات)تحج

طبقنظرشورایمدرسهبهیکیازدوصورتذیلاقداممیشود:

و استادیار با بعدی تحصیلی نیمسال در حضوری صورت به درس انتخاب )1

مهمان یا مدرسه شورای اجازه و درصورتصلاحدید آن، امت�ان در شرکت

شدندرمدرسهدیگربرایهماندرسمطابقضوابط؛

2(انتخابدرسوحضورمستمردرکلاس،درصورتعدمموفقیّتدرمرحله

ارائه بعدی نیمسال  اولیّن در درس ساعات م�اسبه با طبقضوابط، گذشته،

درسبهصورترسمی.

تبصره1: تشخیص موجه بودن غیبت برعهده معاون آموزش مدرسه است.

کثــر دو هفتــه پــس از امتحــان اصلــی آن درس برگــزار می گــردد و تعییــن زمــان آن بــر  1 . امتحــان تجدیــدی هــر درس حدا
عهــده مدرســه می باشــد.
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تبصره2: ساعات درس خوانده شده با استاد یار، جزو سقف ساعات انتخاب درس محاسبه 

نمی گردد.

تبصره3: ارائه درس و اخذ امتحان آن به صورت استادیار توسط مدرسه، پس از تأیید معاون 

آموزش استان بلامانع خواهد بود. همچنین نظارت بر ساعات ارائه، کیفیت محتوای ارائه 

شده و ... در دروس استادیاری بر عهده معاون آموزش استان است. 

درسی:188ماده مصوب ساعات درصد 50 حداقل از استادیاری درس ساعات تعداد

نبایدتقلیلیابد.

و  مدرسه  شورای  عهده  بر  استادیاری  درس  ساعت ها ی  مقدار  تعیین  و  تشخیص  تبصره: 

حسب مورد است.

نمرۀاخذشدهتوسططلبهدرفعّالیّتهایکلاسی)اعمازپژوهشدرسیو:189ماده

دیدیواستادیاریهملزوماًلاظمیگردد فعّالیّتدرسی(،درامت�انمرحلهتحج

دیدیاز15نمرهم�اسبهخواهدشد. وامت�اندرساستادیارییاتحج

انصرافازجلسهامت�انیاغیبتبهمنزلهنمرهصفرخواهدبود.:190ماده

و  )تجدیدی  مجدد  امتحان  از  طلبه  غیبت،  بودن  غیرموجه  تشخیص  صورت  در  تبصره: 

استادیاری( در آن درس محروم می گردد و در اولین موسم ارائه آن درس ملزم به انتخاب 

آن درس و شرکت در کلاس و امتحانات آن درس می باشد. 

نمیتوانند:191ماده اند، شده قبول درس یک امت�ان در ضوابط طبق که کسانی

دداًدرامت�انآندرسشرکتنمایند. م�ج

تبصره: حضور در امتحانات جبران کسری معدل مطابق ضوابط مربوطه بلامانع می باشد.

امت�اندارند:192ماده ازجلسه یاانصراف افرادیکهحذفدرس،غیبتغیرموجه

نیمسالتحصیلیبعدیارائهدرس،ضمنحضورمستمر موظفهستنددراولین

درکلاس،درامت�انآندرسشرکتکنند.

ازمیباشد.:193ماده ورودنمرههردرسازروزامت�انآندرستا10روز،م�ج
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دیدنظر،حداکثرتایکهفتهپسازاعلامنتایج،طبقضوابط:194ماده درخواستتحج

وازطریقسامانهپذیرفتهمیشود.

تبصره: پس از نهایی شدن نمرات، ورود و ویرایش نمرات مجاز نمی باشد و در صورت نیاز 

به بازشدن دسترسی، تصمیم گیری بر عهده مدیریت استان می باشد.

8تا14پذیرفتهمیشود.:195ماده دیدنظردرموردنمراتبین تقاضایتحج

تبصره: پذیرش درخواست تجدیدنظر در غیر موارد فوق، بر عهده شورای مدرسه است.

نمراتهمهدروس،اعمازقبولیوعدمقبولی،جزوسوابقتحصیلیطلبهثبتو:196ماده

درمعدلآننیمسالوسالتحصیلیم�اسبهشدهومعدلنهاییسطحتحصیلی

تنهاازدروسقبولیطلبه،م�اسبهمیگردد.

تبصره: نمره ها ی عدم قبولی، در معدل کل سطح تحصیلی مورد محاسبه قرار نمی گیرد.

ب( امتحانات شفاهی

مقدمه

 بهمنظورارتقاءتوانمندیوسنجشعلمی،ارتقاءسطحعلمیوآموزشیوهمچنین

زیهوتحلیلمطالب،دربرخیازدروسبراساسشرایط ارزیابیقدرتبیانوتحج

وضوابطیکهدرادامهآمدهاست،علاوهبرامت�انکتبیامت�انشفاهینیز

اخذمیگردد:

الف( برنامه ریزی و اطلاع رسانی 

نامه:197ماده آیین حسب هدایت، سفیران آموزشی برنامه در دروس، از تعدادی در

معدل دروس، آن نهایی نمره و آمد خواهد عمل به شفاهی امت�ان مربوطه،

آزمونهایکتبیوشفاهیآندرسخواهدبود.

نمراتونتایجامت�انشفاهی،جایگزینامت�انجامعشفاهیکهدرپایان:198ماده

دورهاخذمیگردد،نیزخواهدشد.

وّز:199ماده برگزاریامت�انشفاهیبرعهدهمدیریتمدرسهوتوسطاساتیددارایم�ج

مربوطهازمعاونتآموزشحوزههایعلمیه،میباشد.
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امت�انشفاهی،:200ماده برگزاری وّز م�ج فاقد درمدارس امت�انشفاهی برگزاری

برعهدهمدیریتاستانیودرشهرقمبرعهدهمعاونتامورمدارسسطحیکقم

میباشد.

برگزار  و  استاد  برای  شفاهی  امتحان  مجوّز  صدور  و  ارزیابی  شرایط،  ابلاغ  و  تعیین  تبصره: 

کننده، بر عهده معاونت آموزش ستاد می باشد.

امت�ان:201ماده برگزارکننده عهده بر ... و امت�ان مکان  تعیین رسانی، اطلاع

شفاهیمیباشد.

شرایططلاببرایشرکتدرامت�انشفاهی::202ماده

1(قبولیدرآزمونکتبیدروسمذکوردرماده205؛

2(امکانانتخابدرسدارایامت�انشفاهیمطابقشرایطوضوابطمربوط

بهانتخابدرس.

زمانآزمونو...برعهدهبرگزارکنندهآزمونمیباشد.:203ماده نحوهثبتنام،تعیین

برگزار:204ماده عهده بر آزمون در کنندگان ثبتنام و متقاضیان شرایط بررسی

کنندهامت�انشفاهیمیباشد.

دروسدارایامت�انشفاهیبهشرحذیلمیباشد::205ماده
محدوده آزمونعنوان درسموضوع

کل محدوده درس قرائت و تجوید قرآن 1 و 2قرائت و تجوید قرآن 2قرآن
کل محدوده درسنحو 5ادبیات عربی

کل محدوده درساصول فقه 5اصول
کل محدوده درسفقه 2فقه عبادات

کل محدوده درسفقه 6فقه معاملات

 تبصره1: تغییر محدوده آزمون به کل دروس آن موضوع و یا تعیین محدوده در همان درس 

برعهده استاد ممتحن می باشد.

تبصره2: نمره امتحان شفاهی هر درس با نمره امتحان کتبی آن درس )اعم از کتبی پایان 

نیم سال، فعّالیّت کلاسی و ...( جمع شده و معدل آن، نمره آن درس محسوب می شود.
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ب( برگزاری آزمون و اعلام نتایج

ضروری:206ماده شفاهی امت�ان آزمون جلسه خصوص در ذیل نکات رعایت 

میباشد:

1)مشخصکردنم�دودهآزمونتوسطاستادوارائهزمانموردنیازبرایمرور
مباحثبهطلاب؛

2(عدماستفادهازکتابوجزواتدارایشرح،ترجمهو...؛
3(رعایتنکاتمرسومجلساتآزمون؛

4(ضبطجلسات؛
5(مدنظرقراردادنکلم�دودهمصوبدرهنگامامت�ان؛

6(ثبتنمرهوامتیازمستقلبهازایهریکازمعیارها)عبارتخوانی،فهممطلب،

تطبیقوسؤالاتعلمی(.

حضوردوممت�ندرجلسهامت�انشفاهیالزامیمیباشد.:207ماده

تکمیلفرمارزیابیبهصورتمستقلتوسطهراستادبرایهرطلبهضروری:208ماده

بودهوجمعبندیامتیازاتنهاییوثبتدرسامانهتوسطبرگزارکنندهامت�ان

اممیشود. انحج

معیارم�اسبهنمرهشفاهیبراساسجدولذیلمیباشد::209ماده
معیار محاسبه نمره

جمع کل سؤال علمیتطبیق با متنفهم و توضیح مطلبعبارت خوانی)))عناوین درس
520--15تجوید)))

755320نحو 5
377320اصول فقه 5

377320فقه 2 و 6

1 . مراد از هر یک از قلمروهای امتحان شفاهی به صورت ذیل می باشد: 
گاهــی از قواعــد  ــارت خوانــی: شــامل صحیــح خوانــدن متــن عربــی درس بــا رعایــت نــکات ادبــی بــه همــراه آ ــف( عب ال

ــی آن. ادب
ب( فهم و توضیح مطلب: درک صحیح و دقیق مطالب ارائه شده در متن، همراه با توانایی بیان آن. 

 ج( تطبیق با متن: ترجمه و مقابله توضیحات ارائه شده، بر بخش مربوطه، از متن علمی مورد امتحان.
 د( سؤالات علمی: سؤالات علمی تعیین شده مربوط به محدوده درسی.

2 . از مجموع 15 نمره اختصاص یافته به عبارت خوانی، 5 نمره به تصحیح قرائت نماز اختصاص داده شود.
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حداقلنمرهبرایقبولیدرامت�انشفاهی،کسبنمره12میباشد.:210ماده

زمانبندیاعلامنتایجنهاییورسیدگیبهاعتراضاتبرعهدهبرگزارکننده:211ماده

امت�انشفاهیمیباشد.

شرایطذیلمیتوانند،:212ماده ددنتایجامت�انباداشتن طلابمتقاضیبررسیم�ج

درخواستمکتوبخودرابهبرگزارکنندهامت�انارائهنمایند:

1(کسبنمره8تا14؛

حداکثرسهروزاززماناعلامنتایج. 2(گذشتن

برگزاری:213ماده ممت�ن اساتید از غیر شفاهی ممت�ن استاد یک توسط اعتراض

جلسهبررسیمیشود.

ددنظراستادسومملاکعملخواهدبودوپسازاتمامزمانثبت:214ماده دربررسیم�ج

واهدبود. اعتراضانصرافازآنممکننحن

درصورتعدمحضوریاترکجلسهامت�انبدونعذرموجهتوسططلبه،یک:215ماده

نوبتامت�انیم�اسبهوبهمدتسهماهازثبتنامامت�انشفاهیم�رومودر

صورتتکرار)عدمحضوریاترکجلسه(مدتم�رومیتبهیکسالافزایش
مییابد.)))

  تبصره1: تشخیص موجه بودن غیبت بر عهده معاون آموزش مدرسه است.

تبصره2: در صورت منع یا انصراف از تحصیل، اخذ امتحان شفاهی منوط به بررسی وضعیت 

آموزشی در شورای مدرسه می باشد.

 تبصره3: تقاضای تعویق یا انصراف از امتحان شفاهی تا ده روز قبل از برگزاری، بلامانع 

است.

کــه از لحــاظ روحــی، جســمی یــا اخاقــی موجــب شــود فــرد امــکان شــرکت در جلســه امتحــان  کلیــه پیشــامدهایی  1 . بــه 
را نداشــته باشــد عــذر موجــه اطــاق می شــود.



97

ای
له

عم
رال

ستو
ود

ها
مه

ننا
یی

ت،آ
وبا

مص
دو

طح
س

ت
دای

نه
یرا

سف
ی

زش
مو

هآ
نام

بر

ترتیب:216ماده به امت�ان))) جلسه در غیبت یا و قبولی نمرۀ عدمکسب صورت در

مراحلذیلعملمیشود:

دد)))حداکثرتادوهفته؛ مرحلهاول:مرحلهاول:حضوردرجلسهامت�انشفاهیم�ج

بهصورت درس انتخاب قبل، مرحله در موفقیت درصورتعدم مرحلهدوم:مرحلهدوم:)))

اجازه و بهصلاحدید استادیار،مشروط با بعدی نیمسالتحصیلی در حضوری
دد.))) شورایمدرسهوپسازآنحضوردرامت�انشفاهیم�ج

بام�اسبه وحضورمستمردرکلاسطبقضوابط انتخابدرس مرحلهسوم:مرحلهسوم:

نیمسالبعدیارائهدرسبهصورترسمی. ساعاتدرسدراولین

درس  انتخاب  ساعات  سقف  جزو  دوم،  مرحله  در  طلبه  الزامی  درسی  ساعات  تبصره1: 

محاسبه نمی گردد.

تبصره2: تشخیص و تعیین مقدار ساعت ها ی درس استادیاری )با رعایت این نکته که تعداد 

ساعات درس از حداقل 50 درصد ساعات مصوّب درسی نباید تقلیل یابد( حسب مورد و بر 

عهده گروه علمی تربیتی مدرسه است.

موارد  سایر  ولی  نمی باشد  الزامی  مذکور،  طلاب  برای  کلاسی،  تحقیق  اخذ  تبصره3: 

فعّالیّت های کلاسی همانند دیگر طلاب، الزامی  است.

نمراتآزمونشفاهیدروساینبرنامهآموزشی،برایامت�انجامعشفاهی:217ماده

کهدرپایاندورهبرگزارمیگردد،لاظخواهدشد.

بر:218ماده درقم و استانی برعهدۀمدیریت امت�انشفاهی اجرای برحسن نظارت

عهدۀمعاونتامورمدارسسطحیکقممیباشد.

کرده انــد و قبــول  کــه حداقــل یــک بــار در آزمــون شــرکت  1 . طــاب واجــد شــرایط، جــزو کســانی محســوب می شــوند 
نشــده اند. 

2 . مراحل و ضوابط ثبت نام از متقاضیان حضور در امتحانات تجدید شفاهی مانند دیگر طاب، می باشد.
3 . مراحل دوم و سوم در حکم کارگاه آموزشی برای طاب مذکور می باشد.

4 . تعیین استادیار بر اساس ضوابط اباغی معاونت آموزش حوزه های علمیه، بر عهده مدیر مدرسه می باشد.
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فصل پنجم: ارزیابی پیشرفت تحصیلی

شیوهمعدلگیریازدروسدراینبرنامهآموزشیبهصورتزیرمیباشد::219ماده

قبولی، از اعم درسها، همه نمرات از تحصیلی، سال و نیمسال معدل الف(

دیدیومردودی،م�اسبهمیشود؛1 تحج

ب(معدلهرسطحتحصیلی،ازنمراتقبولیهمهدرسهایآنسطح،م�اسبه

میشود.

شیوهم�اسبهمعدل،بهروشذیلاست::220ماده

=معدل
.......+ )مقدار ساعت هر درس × نمره همان درس( + )مقدار ساعت هر درس × نمره همان 

درس(
مجموع ساعات درسی

نمراتایشاندرپایانسطححداقل14باشد،میتوانند:221ماده طلابیکهمیانگین

مطابقضوابط،جهتاخذمدرکاقدامکنند.

ازتحصیل:222ماده باشد،درمدتم�ج از14 درصورتیکهمعدلسطحطلبهکمتر

میتواندازدرسهاییکهنمرهکمتراز14داردانتخابدرسکندوفقطدر

کلنمراتخودراجبراننماید. امت�انآندرسشرکتکندتامیانگین

تبصره: بالاترین نمره از میان نمره های اخذ شده به عنوان نمره نهایی و ملاک محاسبه در 

معدل سطح خواهد بود.
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فصل اول: مرخصی تحصیلی

طلابدرمواقعضروریمیتوانندمطابقضوابطیکهدرادامهآمدهاست،از:223ماده

مرخصیتحصیلیاستفادهنمایند.

استفادهازمرخصیحداکثرتا10روزدرهرنیمسالتحصیلیدرمواردضروری:224ماده

ازمیباشد. وّزازمدیرمدرسه،م�ج وپسازاخذم�ج

یاچند:225ماده براییک نیمسالتحصیلی( ازیک روز)تاکمتر از10 مرخصیبیش

مرخصیتاحداکثردونیمسال)متوالییاغیرمتوالی(درطول درسوهمچنین

وّزشورایمدرسهامکانپذیراست. مدتتحصیلیدرصورتضرورتوبام�ج

تبصره1: تا قبل از رسیدگی به درخواست مرخصی و تأیید آن، طلبه موظف به شرکت در کلیه 

برنامه های آموزشی مدرسه به صورت منظم می باشد.

تبصره2: در سال اول تحصیلی، مرخصی تحصیلی مجاز نیست.
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تبصره3: مرجع تشخیص ضرورت، شورای مدرسه است.

عدم:226ماده دلیل به آن عدم یا درس حذف خصوص در میتواند مدرسه شورای

حضوردرکلاسدرسدرمدتمرخصینیزتصمیمگیرینماید.

مرجعتصمیمگیریدرخصوصدرخواستمرخصیبیشترازمواردمذکور،:227ماده

تمدیدویااضافهکردنمرخصی)تاحداکثریکسالدیگر(شورایآموزش

استانمیباشد.

م�سوب:228ماده تحصیل))) از م�ج سنوات حداکثر جزء مرخصی زمان مدت

میگردد.

درصورتاستفادهازمرخصینیمسالوسالانه،امکانحضوردرامت�انات:229ماده

وجودندارد.

در  شرکت  طلاب،  تحصیلی  نیم سال  مرخصی  به  کننده  رسیدگی  شورای  مجوّز  با  تبصره: 

امتحانات دروس کم حجم )مطالعاتی( بلامانع می باشد.

شرایطاستفادهازمرخصینیمسالبهشرحذیلمیباشد::230ماده

1(فعّالبودنپروندهتحصیلی؛

حداقلیکسالتحصیلیموفقیتآمیزبعدازپذیرشرسمی؛ 2(گذشتن

آن ازدرسنواتگذشتهدر بهمقدارم�ج ازمرخصیتحصیلی استفاده 3(عدم

سطح؛

مواردمنعازتحصیل)))؛ 4(نداشتن

از:231ماده استفاده ساله، یک درطرحهایحفظ وحضور قرآنکریم جهتحفظ

مرخصیمازادبرمرخصینیمسالی،همراهباکلیهمزایایغیرآموزشی،باتأیید

شورایآموزشمدرسه،بلامانعمیباشد.

1 . مذکور در ماده 5 »آیین نامه آموزشی« در قسمت »کلیّات« 
2 . مطابق ماده 248 در فصل چهارم از بخش چهارم
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تبصره1: ارائه گزارش پیشرفت سه ماهه برای استفاده کنندگان از این نوع مرخصی، ضروری 

می باشد. 

تبصره2: این مرخصی جزء حداکثر دوره تحصیل محسوب نمی شود.

مربوطه،:232ماده ضوابط رعایت و شرایط داشت صورت در تبلیغی فعّالیّت ام انحج

بلامانعمیباشد.



102
ی

زش
مو

تآ
دما

خ
م:

هار
چ

ش
بخ

فصل دوم: انتقالات

الف( انتقال طلاب بین مدارس سفیران هدایت

انتقالطلبهازمدرسهایبهمدرسهدیگر،باشرایطذیلامکانپذیراست::233ماده

الف(فعالبودنپروندهتحصیلی؛

ب(اشتغالبهتحصیل،حداقلبهمدتیکسالتحصیلیدرمدرسهمبدأ؛
ج(موافقتمدیرمدرسهمبدأومقصدوتأییدمدیریتاستانمبدأومقصد.)))

انتقالدرسطحدوسفیران،براییکمرتبهبلامانعمیباشدودر:234ماده درخواست

صورتضرورت،مرجعتصمیمگیریشورایآموزشاستانمبدأمیباشد.

زمانانتقالات،ازپایانامت�اناتنیمسالدوموتاپیشازشروعسالتحصیلی:235ماده

جدیداست.

طلبهتاپیشازنهاییشدنانتقالوتغییرکدم�لتحصیل،ازطلابمدرسه:236ماده

مبدأم�سوبمیشودوطبقضوابطبایدحضورمستمردردرسداشتهوازکلیه

مزایایآموزشیوخدماتیدرمدرسهمبدأبرخورداراست.

ب( انتقال از سفیران هدایت به بلندمدت و بالعکس

و:237ماده بلندمدت بهدوره ازدورهسفیرانهدایت انتقالطلابشاغلبهتحصیل،

آموزش شورای توسط درخواست تأیید از پس زیر شرایط  داشتن با بالعکس،

استانوبراساسجدولتطبیقدروس)))امکانپذیرمیباشد.

1(فعالبودنپروندهتحصیلی؛

2(کسبمعدل15بهبالاازدروسگذراندهشده؛

شش حداکثر و )یکسال( نیمسال دو حداقل آمیز موفقیت گذراندن )3

نیمسال)سهسال(ازدورهمبدأ؛

1 . اعام موافقت ها از طریق سامانه انجام می پذیرد.
2 . مطابق پیوست شماره 28.
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4(موافقتمدرسهمبدأومقصد.

تبصره: طلاب انتقالی موظفند تمامی دروس دوره مقصد را که در دوره مبدأ نخوانده اند، 

طبق ضوابط دوره مقصد، بر اساس جدول تطبیق، بگذرانند.

فارغالت�صیلانسطحدوسفیرانهدایت،بهمنظورادامهتحصیلدرسطوح:238ماده

یاسطحسهسفیران و صصی یاسطحدورشتههایتحن و دووسهعمومیحوزه

مقطع یا و دوره آن به خود پروندهتحصیلی انتقال به نسبت میتوانند هدایت،

آموزشی،براساسشرایطوضوابطمربوطهاقدامنمایند.

انتقالبهمدارسمتفرقهوخارجازبرنامهمرکزمدیریتبهمنزلهترکتحصیل:239ماده

اینمدارسدرمدتمذکور در تولیدشده آموزش وسایرسوابق نمرات و بوده

وّزادامهتحصیل،طلبهموظفبه کانلمیکنتلقیشدهودرصورتصدورم�ج

دددرامت�انات،مطابقضوابطمربوطهمیباشد. شرکتم�ج

مدیریتحوزههای:240ماده مراکز به علمیه مدیریتحوزههای ازمرکز طلبه انتقال

علمیهخراسانواصفهانوبالعکسفقطازطریقمعاونتآموزشستادصورت

میپذیرد.

طلابیکهپروندهآنهابهجهتمواردمنعازتحصیلدرشورایمربوطهمورد:241ماده

بهمدتیک ادامهتحصیل،حداقل وّز اخذم�ج از قرارمیگیردپس رسیدگی

ازبهانتقالبهخارجازاستاننمیباشند. سالم�ج

تبصره: در صورت درخواست طلبه و موافقت مدیریت استانی مبدأ و مقصد، انتقال طلاب 

مذکور بلامانع می باشد.

ازنبودهودرصورتلزوموپسازبررسیدرشورای:242ماده انتقالاجباریطلابم�ج

برایطلبهمذکور مدرسهجدید یافتن به تصمیمگیرنده،همانشوراموظف

میباشد.
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فصل سوم: میهمان

اخذدرسبهصورتمیهمان،درصورتاضطراروباموافقتمدیرمدرسهو:243ماده

مدیریتاستانمبدأومقصد،دربرخیازدرسهایاهمهآنهاحداکثردرچهار
نیمسالبلامانعمیباشد.)))

نیم سال  یک  حداقل  گذراندن  به  مشروط  مدرسه،  یک  در  طلبه  شدن  میهمان  تبصره1: 

تحصیلی در مدرسه مبدأ می باشد.

تبصره2: طلبه میهمان، موظف به تحصیل حضوری و طبق ضوابط در تمام دروس انتخابی 

مدرسه مبدأ و مقصد می باشد.

تبصره3: مجموع ساعات انتخاب درس طلبه میهمان )در مدارس مبدأ و مقصد( نباید از 

سقف مجاز تجاوز کند.

تبصره4: اخذ درس به صورت میهمان در سایر برنامه آموزشی حوزه مانند برنامه آموزشی 

جاری و جدید مطابق جداول تطبیق سازی دروس، بلامانع است.

امت�انات:244ماده در وشرکت درکلاس وحضور درس انتخاب به موظف طلبه

نامهآموزشیاست. مدرسهمقصدمطابقآیین

توسط:245ماده سامانه، در طلبه آموزشی اطلاعات و اسناد همه نگهداری و ثبت

اممیشود. مدرسهمقصدانحج

مدرسهمقصدمیباشد.:246ماده طلبهمیهمانموظفبهرعایتهمهقوانین

بهرهمندیطلبهمیهمانازمزایاوخدماتحوزویدرهمانمدرسهمبدأاستمرار:247ماده

مییابد.

1 . موافقت های مدرسه ای و استانی مبدأ و مقصد از طریق سامانه انجام می شود.
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فصل چهارم: منع و انصراف از تحصیل

الف( منع از تحصیل

درمواردآموزشیذیلطلبهازادامهتحصیلمنعمیشود::248ماده

1(حذفکلیهدروسیکنیمسالبهدلیلغیبت؛

2(غیبتدرکلیهامت�اناتدروسانتخابییکنیمسال؛

3(عدمقبولیدرهیچیکازدروسانتخابیدردونیمسالمتوالییاسهنیمسال

غیرمتوالی؛

4(عدمرشدتحصیلیمناسب)عدمقبولیحداقلبهمقدار1500ساعتدرطول

6نیمسال(؛

5(عدمحضوروترکتحصیلبیشازیکنیمسالبدوناطلاعقبلیوبدونعذر

موجه.

وضعیت  بررسی  به  منوط  وی  تحصیل  ادامه  تحصیل،  از  طلبه ای  منع  صورت  در  تبصره1: 

آموزشی او در شورای مربوطه و مطابق ضوابط مندرج در جدول ذیل می باشد:

توضیحات و علت موضوع 
مرجع 

تصمیم گیری
عنوان حکم 

صادره
ملاحظات

تحقق هر 
یک از موارد 

1 تا 4

تحقق هر یک از موارد 
1 تا 4 

شورای مدرسه
حسب مورد و با 
توجه به شرایط 

طلبه

شورا می تواند نسبت به صدور حکم 
مبنی بر »منع از تحصیل« و یا »اخذ 

تعهّد مبنی بر ادامه تحصیل به شرط 
جبران عدم رشد تحصیلی تا حداکثر 

« اقدام نماید و در  دو نیم سال دیگر
صورت ادامه وضعیت »عدم رشد 

تحصیلی«، حکم »منع از تحصیل« 
برای طلبه صادر می شود.

تحقق مورد 4 بعد از اخذ 
تعهّد کتبی و گذشت دو 

نیم سال دیگر
منع از تحصیلـ

تحقق مورد 5
عدم عذر موجه برای 

ترک تحصیل
منع از تحصیل-
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تبصره2: در صورت تحقق هر یک از موارد مذکور مدیر مدرسه می تو اند حسب مورد طلبه را 

تا قبل از تعیین تکلیف ملزم به فعّالیّت های تحصیلی نماید و در صورت صدور مجوّز ادامه 

تحصیل به فعّالیّت های درسی وی ترتیب اثر داده خواهد شد.

مدیر:249ماده ،)248 ماده در )مذکور موقت منع موارد از یک هر صورتتحقق در

مدرسهموظفبهتنظیموارائهگزارشبهشورایمدرسهمیباشد.

درمواردیکهعنوانحکمعبارت»حسبموردوباتوجهبهشرایططلبه«:250ماده

ذکرشدهاست،مرجعرسیدگیکنندهمیتواندنسبتبهصدورحکممبنی

بر»جوازادامهتحصیلمشروطیاغیرمشروطویاحکممنعازتحصیل«اقدام

نماید.

تبصره: در صورت صدور حکم منع از تحصیل توسط شورای مدرسه، لازم است حکم صادره به 

تأیید معاونت آموزش استان برسد.

ب( انصراف از تحصیل

انصرافازتحصیلفقطبهدرخواستخودطلبهصورتمیپذیردوهرگونه:251ماده

تقاضایانصرافازتحصیلبایدبهصورتکتبیبهشورایمدرسهارائهشودو

پسازتأیید،انصرافقطعیخواهدشد.

مقطع:252ماده ازتکمیل پیش تا هدایت دوسفیران تحصیلهمزمانطلابسطح

ازنمیباشدوانصرافازتحصیلتلقیمیشود. مذکور،درمراکزغیرحوزویم�ج

بر اساس ضوابط  از تکمیل سطح دو سفیران هدایت صرفاً  تبصره1: تحصیل همزمان پس 

به  انتقال  عدم  ویا  تبلیغی  فعّالیّت های  با  تنافی  عدم  شرط  به  و  مربوطه  آیین نامه  و 

سایر برنامه های آموزشی حوزه )اعم از سطح سه سفیران، سطوح عالی حوزه و رشته های 

تخصصی(، امکان پذیر می باشد.

یا ادامه تحصیل  بلند مدت و  از سطح دو سفیران به سطح یک  انتقال  تبصره2: در صورت 

فارغ التحصیلان سفیران در سطح سه سفیران هدایت و یا سایر برنامه های آموزشی حوزه 
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اعم از سطوح عالی و یا مراکز تخصصی، تحصیل همزمان در مراکز حوزوی و دانشگاهی، تابع 

آیین نامه های مربوطه است.)))

از:253ماده هیچواحدآموزشیویامدیریتینمیتواندنسبتبهاجبارطلبهبهانصراف

تحصیلاقدامنماید.

بازپسگیریتقاضایانصرافازتحصیلحداکثرتایکماهپسازتاریخ:254ماده

درخواست،بلامانعاست.

تبصره1: در صورت درخواست بازگشت به تحصیل قبل از رسیدن غیبت ها به سقف مجاز، 

مدیر مدرسه می تواند نسبت به ادامه تحصیل تصمیم گیری نماید و در صورت تجاوز مدت 

مذکور از حد مجاز، مطابق شرایط مذکور در بند »ج« )بازگشت به تحصیل( در همین فصل 

اقدام می شود.

تبصره2: مدرسه موظف به اعلام انصراف طلبه به مدیریت استان می باشد.

ج( بازگشت به تحصیل

تقاضایبازگشتبهتحصیلدرمیانمقطعتحصیلیبارعایتشرایطذیل:255ماده

درشورایمربوطهموردبررسیقرارمیگیرد:

1(دارابودنحداقلیکسالِتحصیلیِموفقیتآمیزقبلازانفصال؛

انفصال از قبل تحصیلی سنوات در مناسب تحصیلی رشد از برخورداری )2

هیچیکازمواردمنعازتحصیل(؛ )نداشتن

3(وجودانگیزهکافیبرایبازگشت؛

4(وجودعذرموجهبرایانفصال؛

مشکلصیانتی؛ 5(نداشتن

مشکلنظاموظیفه. 6(نداشتن

1 . ر.ک: پیوست شماره 29.
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نیمسال:256ماده چهار حداکثر تا انفصال از پس تحصیل به بازگشت تقاضای

تحصیلیدرشورایمدرسهمطرحوحسبشرایططلبهتصمیمگیریمیشود.

رأینهاییطلابدارایشرایطمذکوردرماده255،پسازقبولیطلبهدر:257ماده

آزمونعلمیصادرخواهدشد.

تبصره:»ارزیابی علمی« به صورت شفاهی و توسط معاونت آموزش مدیریت های استانی 

مطابق ضوابط ابلاغی برگزار می گردد.

تقاضایبازگشتبهتحصیلپسازانفصالپنجنیمسالتحصیلیبهبالابا:258ماده

شرایطذیلدرشورایآموزش شرایطذیلدرشورایمدرسهودرصورتنداشتن

استانبررسیوحسبشرایططلبهتصمیمگیریمیشود:

1(اشتغالبهتبلیغتماموقت؛

2(تدریسدرمراکزحوزوی؛

3(بیماریمانعازتحصیل)بیماریخودیابیماریبستگاندرجهاول(.

تمام:259ماده پوششدهنده وهمچنین ورسمی معتبر استنادمدارک به باید احکام

زمانانفصالصادرشود.

درصورتحکمبازگشتبهتحصیلدراثناءسالتحصیلی،درصورتیکه:260ماده

مرجع باشد، مرخصی و غیبت از م�ج سقف موع م�ج از بیش حضور عدم مدت

رسیدگی شورای امت�ان، یا و درس ادامهجلسات در طلبه جوازحضور  تعیین

کنندهمیباشد.

وّزبازگشتبهتحصیلوتحققهریکازمواردمذکوردر:261ماده درصورتصدورم�ج

وّزمربوطه،پروندهجهترسیدگیبهشورایآموزشاستان ماده248بعدازم�ج

ارجاعمیشود.

در:262ماده منظم حضور به موظف طلبه تحصیل، ادامه وّز م�ج صدور صورت در

کلاسوعملمطابقباحکمشورابودهوپسازگذشتیکسالدرصورت
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آموزشیخودمیتواندمطابقضوابط تعهّدات به وعمل رشدتحصیلیمناسب

درخواستانتقالبهاستانیدیگرداشتهباشد.

تبصره: در صورت صدور حکم به انتقال و تغییر محل تحصیل، انتقال پس از هماهنگی های 

لازم با مدرسه و مرکز مدیریت استان مقصد توسط شورای صادر کننده حکم و با رعایت 

ضوابط انتقال صورت می پذیرد.
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فصل پنجم: رسیدگی به امور تحصیلی طلاب

مقدمه:

نامههایآموزشی،بررسیوتصمیمگیریدرخصوصوضعیت درمواردیازآیین

درخواستهای بررسی تحصیل، از منع حکم صدور )مانند طلاب تحصیلی

تشکیل به نیاز طلاب( بهتحصیل بازگشت و انصراف مرخصی، به مربوط

نامههایمربوط،نحوه رودرذیلآیین صصیدارد.ازهمین جلساتمشورتیوتحن

انتظارمیرودمدیران لذا بهدرخواستهایطلابذکرشدهاست. رسیدگی

مدارسعلمیهومدیریتهایاستانی،جهتتسهیلوتسریعدررسیدگیبهامور

نامههایمربوطه، تحصیلیطلاب،خصوصاًبرخیازمواردخاص،مطابقآیین

نامههایتحصیلی، اقدامنمایند.دراینفصلبرخیازمواردمشترکدرهمهآیین

ارائهشدهاستتاضمنتأکیدبررسیدگیبهموقعودقیقنسبتبهوضعیت

بیشترداشتهاست،ذکرگردیده بهتوضیح نیاز تحصیلیطلاب،مواردیکه

است.

تحصیلی  امور  به  رسیدگی  دستورالعمل  با  مرتبط  کمیسیون های  و  شوراها 

طلاب:

برخیازدرخواستهایتحصیلیوآموزشیطلاببایددرشورایمدرسهویا:263ماده

روتشکیلجلسات»شورایمدرسه«و شورایآموزشمدرسهبررسیشودازهمین

نامههایابلاغی،ضروریمیباشد. »شورایآموزشاستان«مطابقضوابطوآیین

تماماحکامصادرهدرخصوصامورتحصیلیطلاب،درشورایمدرسه،به:264ماده

معاونتآموزشاستانارسالمیشود.

جهترسیدگیبهامورتحصیلیطلابدرمعاونتآموزشحوزههایعلمیه،:265ماده

کمیسیونیباحضورمعاونآموزشحوزههایعلمیه)بهعنوانرئیس(،مدیرامور
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تحصیلی،مدیرسنجشوپذیرش،2نفرازکارشناسانآموزشیباتأییدمعاون

آموزش،تشکیلمیگردد.

رأی،  حق  بدون  کمیسیون،  رییس  تأیید  با  مورد  حسب  کارشناسان،  سایر  حضور  تبصره: 

بلامانع می باشد. 

نظارتبرحسناجراوعملکرددرهمهموضوعاتتحصیلیطلاببرعهده:266ماده

مدیریتاستانمیباشد.

مراحل رسیدگی و صدور حکم در شورای مدرسه و شورای آموزش استان:

شورای:267ماده ترتیب به طلاب، تحصیلی امور خصوص در تصمیمگیری مراجع

مدرسه،شورایآموزشاستانوکمیسیونآموزشستادخواهندبود.

و  مدرسه  شورای  از  گزارش  اخذ  از  پس  شده،  ذکر  وظایف  شرح  از  فراتر  موارد  تبصره:کلیه 

شورای آموزش استان، در کمیسیون آموزش ستاد، بررسی خواهد شد.

مدتزمانگردشکاررسیدگیبهیکپروندهوصدورحکمدرشوراها:268ماده

پرونده موضوع اصل که باشد گونهای به نباید ستاد، آموزش کمیسیون و

استان مدیر تصمیم، مرجع صورت این غیر در دهد، قرار خود تحتالشعاع را

میباشد.

نامههایابلاغیباشددرغیراین:269ماده احکامصادرهبایدمطابقضوابطوآیین

صورتاحکامصادرهدرشورایمربوطهباطلورسیدگیبهاحکامارجاعیبه

شورایمذکور،درمرجعبالاتربررسیمیگردد.

احکامصادرهحداکثرتایکهفتهپسازصدور،توسطشورایرسیدگی:270ماده

کنندهبهطلبهوواحدهایمربوطهابلاغمیگرددوواحدمربوطهموظفاست

ظرفیکماهپسازدریافتآن،نتیجهاقداماتخودرابهشورایصادرکننده

اعلامنماید.

برایشوراها،:271ماده یاشوراها و آموزش ازکمیسیون توسطهریک حکمصادره

موعههاوافرادتابعهلازمالاجرااست. م�ج
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شورا،:272ماده حکم دریافت تاریخ از روز 5 مدت ظرف حداکثر میتواند طلبه

تسلیم شورا در رسیدگی جهت شورا دبیر به مستندات همراه را خود اعتراض

کند.

درصورتلزوم،شوراهاموظفاندجهتتکمیلپروندهازواحدهایمربوطه:273ماده

امدهند. استعلاملازمراانحج

کلیهمدارکمربوطبهامورتحصیلیطلاب،جزءاسنادم�سوبشدهولازم:274ماده

استبارعایتمقررات،بایگانیونگهداریشود.

نامه:275ماده مسائلیکهبایدمطابقمصوبه998شورایعالیحوزههایعلمیه)آیین

انضباطی(پیگیریشود،صرفاًازطریقمفادمصوبهمذکوراقداممیشود.
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فصل اول: تحقیق پایانی

تعریف

»تحقیقپایانی«،درسیعملیوباارزشساعتی32ساعتاستکهطلاب:276ماده

براساسمباحثارائهشدهدردورهآموزشیودریکیازمسائلمتناسببا

م�توایدروسوکارکردهایدورهوبراساسمراحلذیل،نسبتبهتدوین

آناقداممینمایند.
مرحله اول: انتخاب درس »تحقیق پایانی«)))

ازبهانتخابایندرسواخذموضوعجهتنگارش:277ماده طلابباشرایطذیلم�ج

»تحقیقپایانی«هستند:

1 . تدویــن هرگونــه دســتورالعمل در خصــوص درس»تحقیــق پایانــی«، توســط مدرســه، در صورتــی کــه بــا ضوابــط اباغــی 
ســتاد تداخــل و یــا تعــارض نداشــته باشــد، بامانــع می باشــد.
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1(گذراندنموفقیتآمیزحداقل3000ساعتازدروسدوره؛

2(گذراندنموفقیتآمیزدرسمهارتهایپژوهشی؛

3(فعّالبودنپروندهتحصیلی.

یک:278ماده ام انحج و دارد اختصاص طلبه یک به تنها پایانی« »تحقیق موضوع هر

ازنمیباشد. موضوعبهصورتمشترکم�ج

درصورتیکهطلبهایدارایکتابعلمیویاحداقل2مقالهعلمیمنتشر:279ماده

وجهت پذیرفته تربیتیمدرسه، تأییدگروهعلمی- باشد،درصورت شده

نمره،موردارزیابیقرارخواهدگرفت. تعیین

استاد:280ماده و موضوع تصویب از پس سامانه در پایانی درستحقیق انتخاب ثبت

راهنماخواهدبود.

تصویبویاتدوین»تحقیقپایانی«،:281ماده درصورتانتقالطلبهازمدرسهدرحین

ادامهمراحلتحقیقپایانیدرمدرسهمقصددنبالخواهدشد.

تبصره1: ارائه گزارش وضعیت »تحقیق پایانی«، برای طلابی که دارای شرایط فوق هستند، 

توسط مدرسه مبدأ در هنگام انتقالی ضروری می باشد.

طلبه  مبدأ،  مدرسه  راهنمای  استاد  به  دسترسی  عدم  و  طلبه  انتقال  درصورت  تبصره2: 

می تواند با همکاری و تصویب نهایی گروه علمی - تربیتی مدرسه مقصد نسبت به تغییر 

استاد راهنما )با هماهنگی و اطلاع  رسانی به مدرسه مبدأ و استاد مربوطه( اقدام نماید.

ع، استاد راهنما و تدوین طرح مرحله دوم: انتخاب موضو

گام اول: تعیین و تصویب موضوع تحقیق و استاد راهنما

طلابواجدشرایطانتخابدرس»تحقیقپایانی«،میتوانندطبقدستورالعمل:282ماده

به و انتخاب را مربوطه راهنمای استاد و موضوع پژوهش، معاونت اجرایی

پیشنهاد تربیتی علمی- گروه به ارائه جهت خود، مدرسه پژوهش معاون

نمایند.
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مدرسه:283ماده تربیتی علمی- گروه عهده بر پایانی«، »تحقیق موضوع تصویب

میباشد.

تحقیقپایانیسفیرانهدایت،دریکیازموضوعاتمرتبطباحوزهدانشی:284ماده

تبلیغمیباشد.

درصورتعدمتأییدموضوعاتارائهشدهتوسطگروهعلمی-تربیتی،طلبه:285ماده

موظفاستحداکثرظرفدوهفتهنسبتبهپیشنهادموضوعجدیداقدام

نمایند.

به موضوع تحقیق  الزام  یا  تغییر  انتخابی،  به موضوع  تبصره1: در صورت عدم علاقه طلبه 

پایانی بر عهده گروه علمی- تربیتی خواهد بود.

تبصره2: در صورتی که به هر دلیل، عدم توانمندی طلبه در ارائه موضوع احراز گردد، گروه 

علمی- تربیتی می تواند خود نسبت به تعیین موضوع اقدام نماید.

عهده:286ماده بر پیشنهادی راهنمای استاد شرایط و موضوع اولیه تأیید و بررسی

معاونتپژوهشمدرسهمیباشد.

اساتیدبرخوردارازشرایطذیلمیتواننداستادراهنمایتحقیقپایانیباشند::287ماده

1(حداقلمدرکسطحسهعلمیحوزوییاکارشناسیارشددررشتههایمرتبط

باعلومحوزوی؛
2(سابقهفعّالیّتهایپژوهشی؛)))

3(حکمتدریس.

تبصره: در خصوص اساتیدی که فاقد مدرک حوزوی سطح سه هستند، به شرط داشتن مجوّز 

از  یا سطح دو سفیران هدایت و دیگر شرایط فوق، بهره مندی  تدریس حداقل سطح یک و 

آن ها جهت راهنمای تحقیقات پایانی سطح یک و سفیران هدایت بلامانع می باشد.

1 . فــرم مربــوط بــه ســابقه پژوهشــی و شــرایط مربــوط بــه آن در دســتورالعمل اجرایــی تحقیــق پایانــی معاونــت پژوهــش 
ذکــر شــده اســت.
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استادراهنما،مشاورهوراهنماییطلبهدرمواردذیلرابرعهدهدارد::288ماده

طرحتحقیق؛ 1(راهنماییبراینوشتن

2(معرفیمنابعمناسبباموضوعتحقیق؛

3(ارائهمشورتعلمیدرنگارشتحقیق؛

4(نظارتبرپیشرفتکارتحقیقی؛

5(کمکبرایتدوینوتهیهگزارشتحقیقپایانی.

6(شرکتدرجلسهدفاعیه))).

تحقیق:289ماده 10 حداکثر راهنمایی به از م�ج همزمان صورت به راهنما استاد هر

پایانیمیباشدکهنظارتبرآنبرعهدهمعاونتپژوهشمدرسهاست.

اخذموافقتاولیهاستادراهنماجهتمعرفیبهگروهعلمی-تربیتیمدرسهبر:290ماده

عهدهطلبهمیباشد.

معاونت:291ماده تأیید و بررسی از پس طلبه، سوی از پیشنهادی اساتید نهایی تأیید

پژوهشمدرسه،برعهدهگروهعلمی-تربیتیاست.

جهت  را  خود  تأیید  مورد  اساتید  از  اولیه ای  لیست  می تواند  تربیتی  علمی-  گروه  تبصره: 

با پیشنهاد معاونت پژوهش مدرسه  پایانی«  تسهیل و تسریع در فرآیند تدوین »تحقیق 

اعلام نماید.

علمی-:292ماده توسطگروه طلبه پیشنهادی راهنمای استاد تأیید عدم صورت در

بهمعرفی نسبت دوهفته تربیتی،طلبهموظفاستحداکثرظرفمدت

استادراهنمایجدیدبهگروهعلمی-تربیتیمدرسهاقدامنماید.

همکاری  با  تربیتی  علمی-  گروه  طلبه،  مجدد  درخواست  تصویب  عدم  صورت  در  تبصره: 

معاونت پژوهش مدرسه نسبت به تعیین و تصویب استاد راهنما برای »تحقیق پایانی« 

اقدام می نماید.

1 ضوابط و شرایط جلسه دفاعیه طبق دستورالعمل اجرایی تحقیق پایانی معاونت پژوهش می باشد.
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گام دوم: تدوین و تصویب طرح تحقیق

پسازتصویبموضوعوتأییداستادراهنما،طلبهنسبتبهتدوینطرحتحقیق:293ماده

مطابقدستورالعملابلاغیمعاونتپژوهشاقداممینماید.

طرحتحقیق،بایدبامشورتوتأییداستادراهنما،تدوینوپسازتأییدمعاونت:294ماده

پژوهشمدرسه،بهتأییدنهاییگروهعلمی-تربیتیمدرسهبرسد.

تبصره: در صورت نیاز به اصلاح طرح تحقیق، طلبه موظف است با همکاری استاد راهنمای 

خود، ظرف مدت یک هفته نسبت به اصلاح و ارائه مجدد طرح اقدام نماید.

توسط:295ماده تحقیق، طرح تصویب و تأیید از پس پایانی«، »تحقیق تدوین وّز م�ج

معاونپژوهشمدرسهصادرمیگردد.

مرحله سوم: تدوین »تحقیق پایانی«

با:296ماده و تحقیق طرح مطابق پایانی«، »تحقیق تدوین وّز م�ج صدور از پس طلبه

و ضوابط شرایط، اساس بر و خود راهنمای استاد مشورت و راهنمایی

دستورالعملهایابلاغی،نسبتبهتدوین»تحقیقپایانی«،اقداممیکند.

دستورالعمل:297ماده اساس بر پایانی تحقیق تدوین شاخصهای و ملاکها رعایت

ابلاغیمعاونتپژوهشحوزههایعلمیه،ضروریمیباشد.

معاونت:298ماده نظر اساس بر ... و جزوه یا فایل بهصورت پایانی دریافتتحقیق

پژوهشمدرسهمیباشد.

و:299ماده صدورحکم زمان از پایانی« »تحقیق تدوین پیشرفت ارائهگزارشهای

وّزتدوین،بهصورتهردوماهیکبارضروریمیباشد. م�ج

به:300ماده پایانی«، راهنمای»تحقیق استاد تأیید از پس پیشرفتکار گزارشهای

معاونتپژوهشتحویلدادهمیشود.

درصورتیکهگزارشاتدرموعدهایمقررارائهنگردد،تصمیمگیریدر:301ماده

واعمالجرائمیمانندکسرنمرهو...)تا خصوصارائهمهلتبیشتر،تعیین

حداکثر2نمره(برعهدهمعاونپژوهشمدرسهمیباشد.
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مرحله چهارم: ارائه »تحقیق پایانی«

است:302ماده موظف طلبه راهنما، استاد تأیید و پایانی« »تحقیق تدوین از پس

درخواستبررسیوارزیابی»تحقیقپایانی«رابههمراهنسخهنهایی»تحقیق

پایانی«وتأییدیهاستادراهنما،بهمعاونتپژوهشمدرسهارائهدهد.

در:303ماده و پایانی« »تحقیق نهایی نسخه بررسی از پس مدرسه، پژوهش معاونت

صورتتأییدمطابقتآنباطرحتحقیق،نسبتبهارزیابیآنمطابقضوابط،

اقداممینماید.

و:304ماده بررسی تدوین، زمان مدت در پایانی« »تحقیق ارائه عدم صورت در

تصمیمگیریدرخصوصتمدیدزمانبرعهدهگروهعلمی-تربیتیاست.

درصورتعدمارائه»تحقیقپایانی«درمدتزمانتدوینوپسازتمدیدآن:305ماده

توسطگروهعلمی-تربیتی،کلموضوعوفرآیند»تحقیقپایانی«،ملغی

شدهوضمندرجنمرهصفربرایطلبهدرایندرس،طلبهموظفاستکل

یاموضوعیدیگرطی ابتدادرهمانموضوعو از را پایانی« فرآیند»تحقیق

نماید.

به:306ماده نسبت میتواند مدرسه شورای تأیید صورت در مدرسه پژوهش معاونت

دستورالعملهای اساس بر پایانی برایتحقیقهای دفاعیه برگزاریجلسه

اجراییمعاونتپژوهشحوزهدراینخصوصاقدامنماید.

الف( ارکان ارزیابی و نحوه ارزشیابی »تحقیق پایانی«

ارزیابیتحقیق،توسطاستاد:307ماده براساسضوابطوملاکهای پایانی« »تحقیق

ارزیاب)غیرازاستادراهنما(موردارزیابیقرارمیگیرد.

تبصره1: تعیین استاد ارزیاب )غیر از استاد راهنما( بر عهده گروه علمی- تربیتی می باشد.

تبصره2: شرایط استاد ارزیاب همانند شرایط استاد راهنمای تحقیق پایانی می باشد.

امتیازاتتوسطمعاونپژوهشمدرسهدرفرممندرجدردستورالعملتحقیق:308ماده
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پایانیمعاونتپژوهشواردوجهتثبتدرسامانهبهمعاونتآموزشمدرسه

ارسالمیکند.

نحوهنمرهدهیبه»تحقیقپایانی«مطابقجدولمندرجدردستورالعملابلاغی:309ماده

معاونتپژوهشمیباشد.

ب( نحوه ثبت نمرات

حداقلنمرهقبولیبرایدرس»تحقیقپایانی«14میباشد.:310ماده

انتخاب:311ماده به الزام یا و اصلاح لزوم پایانی«، »تحقیق در قبولی عدم صورت در

داده فرصت ماه یک حداکثر دیگر، بار یک برای فقط جدید، موضوع

خواهدشد.

درصورتیکهتحقیقپایانیدرمرحلهدومنیزمردوداعلامشود،تصمیمگیری:312ماده

نهاییدرخصوصوضعیتطلبه،برعهدهشورایمدرسهخواهدبود.

نمراتنهاییتوسطمعاونتپژوهشمدرسهجهتدرجدرسامانهبهمعاونت:313ماده

آموزشمدرسهارسالمیگردد.

ازدورهتحصیلیمطابق:314ماده موعزمانم�ج کلزمانفرآیند»تحقیقپایانی«،ازم�ج

نامهآموزشینبایدبیشترشود. باآیین



120
ی

صیل
تح

غال
فار

و
طح

س
یل

کم
:ت

جم
پن

ش
بخ

فصل دوم: فارغ التحصیلی و ادامه تحصیل

دروسمصوب:315ماده درصورتگذراندنکلیه هدایت سفیران دو طلابسطح

خودوکسبحداقلمعدل14درآنسطح،فارغالت�صیلم�سوبشدهو

پسازارائهگواهیصدورمدرکازمعاونتتبلیغحوزههایعلمیه،میتوانند

نسبتبهدریافتمدرکتحصیلیخوداقدامنمایند.

بهفارغالت�صیلانسطحدوسفیرانهدایت،مدرکعلمیسطحدوحوزههای:316ماده

علمیهباعنوان»تبلیغومعارفاسلامی«اعطاءمیگردد.

فارغالت�صیلانسطحدوسفیرانهدایت،میتوانندنسبتبهادامهتحصیل:317ماده

درحوزههایعلمیهاقدامنمایند.

ارتقاء:318ماده منظور )به هدایت سفیران دو سطح فارغالت�صیلان تحصیل ادامه

سطحعلمیومهارتی(درسطحسهسفیرانهدایتمنوطبهقبولیدرمراحل

سنجشوپذیرشبلامانعمیباشد.

شرایطزیرمیتواننددر:319ماده باداشتن الت�صیلانسطحدوسفیرانهدایت، فارغ

ادامه علمیه بالاترحوزههای وسپسسطوح صصی یاتحن دوعمومی سطح

تحصیلدهندودانشنامه)مدرک(مربوطهرادریافتنمایند:

معدلکل15بهبالاازدورهسفیرانهدایت؛ 1(داشتن

شرایطبرنامهمقصد؛ 2(داشتن

3(موافقتمدرسهسفیرانهدایتجهتادامهتحصیل؛

4(قبولیدرامت�انجامعشفاهی؛

وضعیتتبلیغیخودوتأییدآنازسویمعاونتتبلیغ؛ 5(تعیین

تبصره: طلابی که سطح سه سفیران هدایت را به پایان رسانده باشند برای ادامه تحصیل در 

سطوح عالی از بند 4 شرایط معاف می باشند. 

رابه:320ماده الت�صیلانسطحدوسفیرانهدایتمیتوانندادامهتحصیلخود فارغ
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تبلیغی، تعهّد گذراندن درحین ها(، یاشهرستان قم )در صورتحضوری

امدهندودرصورتتنافی، بهشرطعدممنافاتبافعّالیّتهایتبلیغیانحج

ادامهتحصیلآنهابهصورتغیرحضوریخواهدبود.

تبصره: بررسی تنافی و یا عدم تنافی تحصیل حضوری با فعّالیّت های تبلیغی طلاب، بر عهده 

معاونت تبلیغ می باشد.

فارغالت�صیلانِدارایمعدلکل18بهبالاازدورهسفیرانهدایت،میتوانند:321ماده

مدتتعهّدتبلیغیخودراپسازاتمامسطح2عمومییاگرایشی)رشتههای

امدهندوکسانیکهدرسطح2عمومییاگرایشی،معدل صصی(انحج تحن

صصیقبولشوند، 16بهبالاکسبکنند،ویادرسطحسهعمومیویاتحن

امدهند. میتواننددورهتعهّدتبلیغیراحداکثرپسازاتمامسطح3انحج

تبصره: در صورت اشتغال طلبه به تحصیل در سطح سه سفیران هدایت، انجام تعهّد تبلیغی 

به پس از پایان تحصیل در این سطح موکول می شود.

صصیمشغول:322ماده کسانیکهدرسطحچهارعمومیویایکیازرشتههایتحن

بهتحصیلمیشوند،میتوانندبانظارتمعاونتتبلیغدرزمینههایموردنیاز

آنمعاونتدرحوزههایتبلیغیبهمنظورگذراندنتعهّدتبلیغیبهکارگیری

شوند.
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فصل سوم: تعهّد تبلیغی

طلابسفیرانهدایت،متعهّدبهگذراندن5سالتبلیغدرمناطقموردنیازو:323ماده

کمترتوسعهیافتهمیباشند.

تبصره: تقلیل سنوات تبلیغی در برخی از مناطق کشور، مطابق نظر معاونت تبلیغ حوزه های 

علمیه، تا سه سال، بلامانع می باشد.

تبلیغ،درخواستبرای:324ماده به ارائهگواهیاشتغال از تبلیغی)اعم وضعیت تعیین

شرایطلازمو...(برایطلاب امتعهّدتبلیغیدرصورتداشتن تأخیردرانحج

سفیرانهدایتبلافاصلهپسازاتمامدروسآموزشیخود،ضروریمیباشد.

ساعت:325ماده 200 حداکثر ماندن باقی و پایانی موضوعتحقیق تأیید درصورت

صورت )به تبلیغی تعهّد ام انحج جهت تبلیغی مناطق به طلبه اعزام درسی،

روحانیمستقر(بلامانعمیباشد.

را حداکثر در سال تحصیلی بعد به صورت  باقیمانده   تبصره1: طلبه موظف است، دروس 

غیرحضوری، به اتمام برساند.

تبصره2: ارائه تعهّد از سوی طلبه و درج در گواهی اعزام، برای طلاب مذکور، ضروری است.

:326ماده برنامهریزیونظارتدرخصوصفعّالیّتهایمربوطبهتعهّدتبلیغیوهمچنین

وضعیتتبلیغیطلابسفیرانهدایتبرعهدهمعاونتتبلیغاست. تعیین

تحصیلدر:327ماده م�اسبهفعّالیّتهایتبلیغیطلابدرایامتعطیلومرخصیحین

کلیهمقاطعتحصیلی،بانظرمعاونتتبلیغبلامانعمیباشد.



123

ای
له

عم
رال

ستو
ود

ها
مه

ننا
یی

ت،آ
وبا

مص
دو

طح
س

ت
دای

نه
یرا

سف
ی

زش
مو

هآ
نام

بر

فصل چهارم: دستورالعمل نحوه انجام 
فعّالیّت های تبلیغی)))

تشکیل پرونده تبلیغی

وگذراندنحداقل:328ماده اولتحصیلی اتمامسال از طلابسفیرانهدایتپس

500ساعتدرسیمیتوانندنسبتبهتشکیلپروندهتبلیغیاقدامنمایند.

اممیشود::329ماده مراحلذیلجهتتشکیلپروندهتبلیغیانحج

1(ارائهمدارکوتشکیلفرمهایمربوطه؛

2(قبولیدرمصاحبهتبلیغی.

تبلیغی:330ماده توانمندیهایآنهاکهدرمصاحبه براساس طلابسفیرانهدایت

احرازمیگردد،مطابقجدولذیلرتبهبندیمیشوند:

عنوان رتبهعنوان سطحردیف
سوابق تحصیلی

مورد نیاز
گستره فعّالیّت

1

سطح مقدماتی

مربی یار
حداقل 500 ساعت 

درسی
وخوانی و  تصحیح قرائت نماز و آموزش ر

وان خوانی قرآن کریم ر

مربی2
حداقل 1000 ساعت 

درسی
فعّالیّت های فوق و تجوید قرآن و بیان 

احکام اولیه نماز

مبلّغ یار3
حداقل 1500 ساعت 

درسی

فعّالیّت های فوق، بیان احادیث اخلاقی و 
سخنرانی های کوتاه، بیان احکام، برگزاری 

جلسات ادعیه و انجام فعّالیّت های 
ود و تواشیح،  وه های سر فرهنگی، تشکیل گر

همکاری با تشکل های مذهبی

4

سطح عمومی

مبلّغ سطح 
یک

حداقل 2000 ساعت 
درسی

فعّالیّت های فوق و سخنرانی عمومی و 
اداره کلاس های قرآن و احکام، عقاید در 

مساجد و کانون های فرهنگی

5
مبلّغ سطح 

دو
فارغ التحصیلی از 

سفیران هدایت

فعّالیّت های فوق و اداره جلسات پرسش و 
پاسخ، مدیریت فرهنگی و جذب جوانان، 

ارائه ی مشاوره

1 . ایــن دســتورالعمل توســط معاونــت تبلیــغ و امــور فرهنگــی حوزه هــای علمیــه و در راســتای وظایــف محولــه در خصوص 
امــور ســفیران هدایــت بــه آن معاونــت تدویــن و پــس از تأییــد مدیــر محتــرم حوزه هــای علمیــه )طــی نامــه شــماره: 
ــر ایــن دســتورالعمل در ایــن آیین نامــه جهــت تســریع در  گردیــده اســت و ذک 48002/16  مــورخ: 27/11/1398( ابــاغ 

ــوده اســت. ــه آیین نامه هــا و دســتورالعمل ها ب دسترســی طــاب ســفیران هدایــت ب
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مقدس  لباس  به  تلبّس  تبلیغ،  عمومی  سطوح  از  یکی  در  تبلیغی  رتبه  اخذ  جهت  تبصره1: 

روحانیت، ضروری می باشد.

ضوابط  و  فرآیند  اساس  )بر  مجوّز  اخذ  از  پس  روحانیت،  مقدس  لباس  به  تلبّس  تبصره2: 

مربوطه( مجاز خواهد بود. 

ددبر:331ماده اممصاحبهم�ج پروندهتبلیغیوتقاضایارتقاءرتبه،انحج درصورتداشتن

اساسرتبهتقاضاشده،ضروریخواهدبود.

اممصاحبه،توسطمعاونتبلیغ:332ماده تشکیلپروندهتبلیغیوبرنامهریزیبرایانحج

اممیشود. مدرسهانحج

اممصاحبهتبلیغیتوسطاساتیدموردتأییدمعاونتتبلیغحوزههایعلمیه:333ماده انحج

وبراساسدستورالعملآنمعاونتخواهدبود.

انجام فعّالیّت تبلیغی

تبلیغیمیتوانندمطابقشرح:334ماده پرونده ازتشکیل طلابسفیرانهدایتپس

امفعّالیّتتبلیغیاقدامنمایند. وظایف)))مرتبطباهررتبهنسبتبهانحج

تحصیلبرایطلابدارایرتبه»مربییار«ویا»مربی«:335ماده فعّالیّتتبلیغیدرحین

فعّالیّت جلسه هفت هر ازای به م�لتحصیل، شهرستان یا و قم شهر در

ازبرگزاریجلساتقرآنی،مسابقاتفرهنگی-تبلیغی(،یک تبلیغی)اعم

روز،وبرایسایررتبههابهازایهرپنججلسهیکروز،م�اسبهمیگردد.

تحصیلبرایطلابدر:336ماده اقامهنمازجماعتدرمدارس،مساجدو...درحین

همهرتبههایتبلیغیدرشهرقمویاشهرستانم�لتحصیل،بهازایهرهفت

وعدهنماز،یکروز،م�اسبهمیگردد.

صفر،:337ماده م�رم، رمضان، )مانند: تبلیغی ایام و مناسبتها در تبلیغی فعّالیّت

برایطلاب تبلیغی، مناطق به اعزام و تابستان( نوروز، فجر، دهه فاطمیه،

تبلیغی، روزسابقه ازایهرسی به »مربی« یا و یار« »مربی تبلیغی رتبه دارای

1 . شــرح وظایــف مبلغــان بــر اســاس طرح هــای مختلــف تبلیغــی و انــوع آن هــا متفــاوت بــوده و مطابــق دســتورالعمل های 
معاونــت تبلیــغ خواهــد بود.
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و تبلیغی»مبلّغسطحیک« رتبه بیستروزم�اسبهوبرایبرایطلابدارای

بالاتر،بهصورتکاملم�اسبهمیگردد.

ازیبراساسشاخصهایمعاونتتبلیغ:338ماده امفعّالیّتتبلیغیدرفضایم�ج انحج

ازییکسالخواهد درفضایم�ج تبلیغی تعهّد وحداکثرگذراندن بوده

بود.

تعهّد  سقف  خاص،  موارد  در  می تواند  تبلیغ  مجتمع  فارغ التحصیلان  امور  شورای  تبصره: 

تبلیغی فرد در فضای مجازی را افزایش دهد.

تدریسدرواحدهایآموزشیحوزویبهازایهرچهارساعتتدریس،یکروز:339ماده

سابقهتبلیغیم�اسبهخواهدشد.

فعّالیّتتبلیغیدرمناطقم�رومبراساسجدولذیلم�اسبهخواهدشد::340ماده
تعهّد تبلیغیعنوانردیف

وم با ضریب 19 3 سالمناطق محر
وم با ضریب 28 3 سال و شش ماهمناطق محر
وم با ضریب 37 4 سالمناطق محر
وم با ضریب 46 4 سال و شش ماهمناطق محر

حداقل  با  )مشترک(  ای  فرقه  جمعیت  دارای  مناطق  در  تبلیغی  فعّالیّت  انجام  تبصره1: 

جمعیت 20 درصد، به ازای هر دو ماه تبلیغ، سه ماه محاسبه خواهد شد.

تشخیص  با  اجتماعی،  یا  فرهنگی  خیز  آسیب  مناطق  در  تبلیغی  فعّالیّت  انجام  تبصره2: 

معاونت تبلیغ، به ازای هر دو ماه تبلیغ، سه ماه محاسبه خواهد شد. 

تبصره3: حداقل زمان تبلیغ برای فارغ التحصیلان سفیران هدایت، سه سال می  باشد.

تبصره4: با توجه به متغیر بودن مناطق فرقه ای و یا محروم، فهرست مناطق در هر سال 

توسط معاونت تبلیغ ابلاغ می  گردد.

تبصره5: کسر سنوات تبلیغی در سایر موارد، با تشخیص معاونت تبلیغ بلامانع خواهد بود.

سازمانهای:341ماده و نهادها از یکی طرف از تبلیغی مناطق به اعزام صورت در

)اعم ... و مهارتی آموزشی دورههای در حضور مدت مبلّغ، کننده اعزام
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برگزار اعزامکننده نهاد ازطرف یاضمنخدمت(که و بدوخدمت از

میگردد،جزءسوابقتبلیغیم�اسبهخواهدشد.

مربوطه))):342ماده ضوابط و شرایط براساس صرفاً تبلیغی تعهّد ام انحج در تأخیر

میباشد.

تبلیغ  معاونت  تأیید  با  تبلیغی  تعهّد  انجام  در  انفصال  یا  و  تاخیر  خاص  موارد  در  تبصره: 

حوزه های علمیه بلامانع خواهد بود.

تعهّدتبلیغیدانشآموختگانسفیرانهدایتکهدرحالتحصیلدرسطح:343ماده

از یکی در عمومی( یا و صصی تحن از )اعم هستند علمیه حوزههای چهار

معاونت تشخیص به و تبلیغی یا و مدیریتی پژوهشی، آموزشی، موضوعات

امخواهدشد. تبلیغوبراساستوانمندی،نیازوضرورت،انحج

و:344ماده شرایط اساس بر هدایت سفیران دانشآموختگان تحصیل ادامه نحوه

ضوابطمربوطه)))میباشد.

نظارت بر فعّالیّت های تبلیغی

طلابسفیرانهدایت،پسازپایاندروسمصوبوفارغالت�صیلی،ضرورت:345ماده

وضعیتتبلیغیخودمطابقضوابطمربوطهاقدامنمایند. داردنسبتبهتعیین

تبصره: تعیین وضعیت تبلیغی بر عهده معاونت تبلیغ خواهد بود.

تحصیلوبعدازفارغالت�صیلیبرعهده:346ماده نظارتبرفعّالیّتهایتبلیغیدرحین

تمعتبلیغخواهدبود. امورفارغالت�صیلانم�ج

تبلیغ:347ماده معاون تأیید و مربوطه فرمهای در درج از تبلیغیپس فعّالیّت گزارش

تمعتبلیغبررسی، شهرستانواستانمربوطه،توسطامورفارغالت�صیلانم�ج

م�اسبهوثبتخواهدشد.

تبصره: ثبت فعّالیّت های تبلیغی از طریق سامانه سماوات خواهد بود.

1 . مندرج در ماده 321، فصل دوم همین بخش از آیین نامه.
2 . مندرج در فصل سوم همین بخش از آیین نامه. 
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پیوست 1: شرایط نظام وظیفه

نکاتقابلتوجهدرخصوصشرایطنظاموظیفه:

افرادیکهقبلازسنمشمولیت)18سالگی(درمقطعیازدهمیاپیشدانشگاهی(1

به از بهسنمشمولیتم�ج ورود زمان از ماه 6 فارغالت�صیلشدهاند،ظرفمدت

ثبتنامدرحوزهمیباشند.

م�اسبهوضعیتسنینظاموظیفهدانشآموزانمدارسشبانهویاآموزشازراهدور(2

هماننددانشآموزانروزانهم�اسبهمیگردد.

سازمان(3 قوانین با ودانشگاه،مغایر زماندرحوزه اینکهتحصیلهم به توجه با

وظیفهعمومیمیباشدلذافردموظفاستدرصورتپذیرشدرحوزهعلمیهپساز

طیمراحلپذیرشوگزینش،اصلمدرکفارغالت�صیلیویاانصرافرسمیخود

راارائهنماید.درغیراینصورتپذیرشآنانملغیخواهدشد.
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در(4 دارند، را دانشگاه از انصراف قصد کسانیکه یا و فارغالت�صیلان کلیه

ازبهپذیرشمیباشندکهازتاریخفارغالت�صیلییاانصرافآنانبیش صورتیم�ج

ازیکسالنگذشتهباشد.

مقطع(5 فارغالت�صیل خدمت، سربازانحین ترخیص وظیفه نظام قانون با مطابق

برای سنی شرط رعایت  همچنین و اولیه غیبت  نداشتن شرط به بالاتر، و دیپلم

تحصیلدرحوزههایعلمیهامکانپذیرمیباشد.

اعزام(6 تاریخ واضافهخدمت«که »بدونغیبت بهخدمت آماده دارایبرگه افراد

ازبهثبتناممیباشند. آنهابعدازشروعسالتحصیلیباشد،م�ج

انصراف(7 تحصیل از دانشگاه، یا دیپلم مقطع در تحصیل دوران در که افرادی

از دداً م�ج حوزه به ورود برای اگر شدهاند، بهتحصیل مشغول دداً م�ج و دادهاند

تحصیلانصرافدهند،نیازمندارائهپایانخدمتویامعافیتدائمهستند.

افرادیکهبهدلایلیمانندمشروطشدن،ازدانشگاهاخراجشدهاندبرایورودبه(8

حوزهنیازبهارائهپایانخدمتویامعافیتدائمدارند.

ارفاقی(استفادهکردهاند(9 ازحداکثریسنواتتحصیلخود)سنوات افرادیکه

نیازبهارائهپایانخدمتویامعافیتدائمدارند.
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 پیوست 2: دستورالعمل اجرایی مشاوره
مقدمه

به دستیابی در توجه قابل و مهم روشهای از یکی حاضر حال در مشاوره

صصیو اطلاعاتاست.ازطریقمشاورهمیتواناطلاعاتمن�صربهفردتحن

مطالبجالبمستندیراکهبهراحتیبهدستنمیآیندجمعآوریکرد.

اخلاقی علمی، تواناییهای نظر از شایسته نیروهای جذب اهمیت به توجه با

فرآیند و دستورالعمل با مشاوره و روانی آزمون علمیه، حوزه در روانشناختی و

اممیپذیرد. مشخصازافرادپذیرششدهدرآزمونکتبیورودیانحج

وان شناختی مرحله اول مشاوره : آزمون های ر
و هوش روان، سلامت شخصیت، سنجش )جهت روانشناختی آزمونهای

توانمندیهایفردی(:

تراز16سال(تستنئو)فرمکوتاه( شبرایورودیهایسیکل)پایین دراینبن

وبرایورودیهایدیپلموبالاترتستکتلیاتستشخصیتبومیحوزهاخذ

میشود.

وان شناختی مرحله دوم مشاوره : مصاحبه ر
دراینمرحلهخصوصیاتشخصیتی،سلامتروان،هوشوتوانمندیهایفردی

بررسیمیشود.

مهمترینموضوعاتکلیدیدرمصاحبهروانشناختیعبارتنداز:

سلامتروانکهشامل:اضطراب،افسردگی،وسواس،خشموپرخاشگری،(1

از کدام هر تأثیرگذاری سایکوز)میزان و شخصیت اختلال قطبی، دو

مؤلفههایفوقبرایپذیرشبهتشخیصمصاحبهگرمیباشد(؛

معنویّتودینداری؛(2

انگیزهوهدفمندی؛(3

تواناییهایشناختی؛(4

پایداریهیجانی/عاطفه؛(5
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وظیفهشناسی؛(6

درونگرایی/برونگرایی؛(7

هوشوحافظه؛(8

انسجامفکری؛(9

پشتکار/تلاش؛(10

انرژیروانی/سرزندگی؛(11

انعطافپذیری؛(12

خلاقیّت؛(13

هوشاجتماعی؛(14

عزتنفس/اعتمادبهنفس.(15

طرزرفتارفرددرمشاوره)شاملکلیهحرکاتوسکناتفرداعماز همچنین

،نوعنگاهکردن،ورودوخروجفردبهاتاقمشاوره، نوعص�بت،نوعنشستن

مورد باید و است اهمیت دارای )... و آن رنگ و لباس نوع تنصدا، بیان، طرز

بررسیقرارگیرد.
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نتیجه:

نظراستادمشاوردرفرمذیلدرجمیگردد:
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بنابرایننظرنهاییاستادمشاوردرقالبیکیازاین3گزینهدرجمیگردد:

1))71-100(قبول

2)(61-70(مشروط

الف:بررسیبیشتردرمرکزمشاورهحوزه

ب:بررسیبیشتردرطرحمیثاق

(0-60(عدمقبول

شرایط اساتید مشاور شرکت کننده در مصاحبه روان شناختی:

حداقلمدرککارشناسیارشدروانشناسییامشاورهویامرتبطویاگذراندن 

صصیمعاونتتهذیبحوزه؛ دورههایمقدماتی،تکمیلیوتحن

-حداقل3سالسابقهمشاورهداشتهباشد؛

-تسلطبرتفسیرتستهایورودیحوزهوشیوههایمصاحب؛

-شرکتمنظمدردورههایدانشافزائیاساتیدمصاحبهگرداشتهباشد.

تبصره: احراز این شرایط به عهده معاونت تهذیب است
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پیوست 3: دستورالعمل اجرایی مصاحبه

1( تعریف مصاحبه

با:1ماده شده برنامهریزی و نظاممند حضوری گفتگوی از است عبارت مصاحبه

احراز هدف با آنان عملکرد و شخصیت شناخت و بررسی منظور به داوطلبان

اجتماعی،اخلاقی،خانوادگی،شخصیتی اعتقادی،سیاسی، ابعاد در صلاحیت

وانگیزشی.

مصاحبهبراساسشرحوظایفمعاونتآماروبررسی،توسطکمیسیونمشترک:2ماده

اممیشود. وبادبیریمعاونتآماروبررسیانحج

مصاحبهمیبایستفقطدرصورتدارابودنشرایطتشکیلپروندهوکامل:3ماده

امشود. بودنمدارکآنانحج

2( شرایط و ویژگی های مصاحبه گر

صصیدرموضوعگزینشراطی:4ماده مصاحبهگرفردیاستکهآموزشهایتحن

ربهکافیدرتشخیصصلاحیتهایلازمداوطلبانرادارد. کردهومهارتوتحج

شرایطوویژگیهایمصاحبهگرانعبارتانداز::5ماده

1.اهلتقواورازدارباشد.

2.دارایشخصیتیمتعادلومنطقیباشد.

3.خوشبرخورد،گشادهرو،باادبوصبورباشدودارایرفتارمؤدبانهوگفتار

صادقانهباشد.

ادرابطهیهمدلانهوصمیمیتوانمندباشد. 4.درایج

5.دارایسلامتجسمیوروانیبودهوظاهرمناسبیداشتهباشد.

6.درحفظمتانتوآرامشخوددرموقعیتهایناخوشایندمسلطباشدتابتوانند

ازواکنشهایتندوغیرمنطقیپرهیزکند.

در ویژه به را ونظریاتخود تادیدگاهها باشد بالایی اعتمادبهنفس دارای .7
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الفتبانظریاتشوجوددارد،بهراحتی موقعیتهاییکهاحتمالفشارروانیوم�ن

الفتهادچارآشفتگیروانی،عصبانیتو بیاننمایدودرمقابلانتقاداتوم�ن

تگیشخصیتنشود. درهمرین

8.اززودباوری،دیرباوری،احساساتیبودن،خشکوغیرمنعطفبودن،سوءظن

وخودبزرگبینیمبراباشد.

به افراد برخی مسائل تعمیمدادن و تندروی مسام�هکاری، پیشداوری، از .9

کلمصاحبهشوندهها،مبراباشد.

،نکتهسنجودارایمهارتدرارتباطدادناطلاعاتبهدستآمدهو 10.تیزبین

تحلیلآنهاباشد.

11.درطرحسؤالاتموقعشناسباشد.

12.درمقابلپاسخهاینادرستوغیرمعمولعکسالعملخاصینداشتهباشد.

 اوشکستن 13.برفنونمصاحبهمانند:مهارتگوشدادنومهارتسکوتبج

امسلطباشد. سکوتنابج

،مقرراتودستورالعملهایگزینشآشناییکافیداشتهباشد. 14.بهقوانین

ارزشیابیعلمی،اصولهدایتگریدر و برفنونمصاحبه برتسلط 15.علاوه

جلسهمصاحبهازقبیلراهبردهایمواجههباافرادپرگو،کمگووپراکندهگو

رابداند.

16.باآدابورسوموفرهنگمنطقهآشناییکافیداشتهباشد.

17.باکارکردهایحوزهوشئونروحانیتآشناییکافیداشتهباشد.

18.حداقلمدرکتحصیلیسطح2حوزهوحداقل30سالسنداشتهباشند.

شرایط  واجد  روحانیون  و  اساتید  بین  از  می بایست  استانی  مشترک  کمیسیون  تبصره1: 

استان، اساتید مصاحبه گر را تعیین کند.

تبصره2: مصاحبه می بایست با حضور حداقل دو مصاحبه گر انجام شود.
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خاصی  آموزشی  دوره های  مصاحبه گران،  وظایف  انجام  حسن  جهت  است  لازم  تبصره3: 

همچون موارد ذیل، برای آن ها در نظر گرفته شود:

1.آموزشمباحثروانشناختیومهارتهایارتباطیمؤثر؛

2.آشناییباروشهاوفنونتشخیصوتحلیلخصوصیاتوشخصیتافراد؛

3.آشناییباروشهاوفنونمصاحبه؛

4.آشناییبامعایب،خطاهاواشکالاتیکهممکناستدرفرآیندمصاحبهو

ارزیابیپیشآید.

3( اصول و ویژگی های مصاحبه

مصاحبهمیبایستدارایشرایطوویژگیهایذیلباشد::6ماده

کند. اممصاحبهراتأمین شدهازانحج 1.اهدافتعیین

توانمندیهایش و استعدادها به را او و باشد 2.موجبتکریممصاحبهشونده

راهنماییکند.

امشود. 3.بافضاییآرام،صمیمیوتوأمباحساعتمادانحج

4.حالتبازجویینداشتهباشد؛البتهبایدتوجهداشتکهجلسهمصاحبهجلسه

راهنماییومشاورههمنیست.

حالخشکوکسلکنندهنباشد. 5.نظموسیرمنطقیداشتهباشدودرعین

6.براساسدانش،دقتورابطهیعاطفیوهمدلانهباشدومطابقمقیاسهای

امشود. علمیانحج

ازمتغیرهایمداخلهگرمانند:خستگی، ازآسیبهایاحتمالیمبراباشدو .7

کسالتواضطراببهدورباشد.

8.تشخیصوقضاوتدرمصاحبهمبتنیبرنشانههاوقراینقابلاعتمادباشدو

نهحدسوگمان.

9.ویژگیهردورهسنیومسائلفرهنگی،اجتماعیواقلیمیموردتوجهباشد.

10.سخنانمصاحبهگرومتقاضیزمانبندیومدیریتشوند.
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افرادنباشد. 11.درگفتارورفتارمصاحبهگرانهیچگونهتبعیضیبین

12.مراحلمصاحبهبهگونهایطیشودکهکرامتافرادبهطورکاملحفظ

گردد؛ازاینروبههیچعنواننبایدمصاحبهشوندهباالفاظسبکخطابشودو

یابهجهتنوعپاسخهایشتحقیرشود.

13.مصاحبهمیبایستدارایجامعیتوهمهجانبهنگریوپرهیزازنگاهتک

بعدیباشدوتمامیجوانبومؤلفههایمؤثردرگزینشافرادملاحظهشود.

بهسایراطلاعاتجمعآوری توجه با 14.درفرآیندمصاحبهگفتههایداوطلب

شدهارزیابی،تحلیلوتفسیرشوند.

اممصاحبهمراعاتشودعبارتانداز::7ماده مهمتریننکاتیکهمیبایستدرانحج

1.شروعمصاحبهمیبایستباخوشاخلاقیوخوشروییآغازشود.

ادارتباطصمیمیوگشادهروبودن 2.مصاحبهگرانتلاشکننددرابتداباایج

ادکنندکه راایج بامصاحبهشوندهموجبهمراهیبیشترویشوندوحالتی

موفقیتآمیز مصاحبه اساتید با گفتگو که کند احساس شونده مصاحبه

از چیزی و نمیشود وارد لطمهای او شخصیت به و بود خواهد ش رضایتبن و

ارزشهایشکاستهنمیشود.

اد 3.فضایمصاحبهنبایدبسیارصمیمییاخیلیخشکوجدّیباشدوازایج

باعث که مصاحبه ابتدای در پرونده چالشی مسائل طرح بازجویی، حالت

مقاومتوموضعگیریفردویاموجباثراتروانیمنفیواضطرابدرابتدای

مصاحبهمیشوداجتنابگردد.

4.جهتگیریدرگفتاروچهرهمصاحبهگرنباشدوازالفاظ،ایمائات،اشارات

تحقیر، تهدید، از و کند پرهیز تحقیرکننده یا کننده مأیوس رفتارهای نیز و

تمسخروسرزنشداوطلببهخاطرخطاها،شکستهاوکمبودهایشاجتناب

کند.
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و کند اجتناب داوطلب گفتههای به نسبت تعجب اظهار از مصاحبهگر .5

نسبتبهاظهارعقایدوافکارشاحترامبگذارد.

بسیار راشخص داوطلبوی باشدکه بهگونهای نباید رفتارمصاحبهگر .6

مهموبانفوذیتلقّیکند.

7.مصاحبهگرباشناختواردگفتگوشودوقبلازمصاحبه،پرونده،پرسش

نامههاوفرمهایمربوطهرابهدقتمطالعهکند.

8.ازپرسشهاوسؤالاتصریحومستقیمکمتراستفادهشود.

9.نبایددرموردمسائلیاموضوعاتیکهداوطلبمقاومتمیکندیاتمایلبه

وسؤالاتغیرمستقیم باشیوهها بایدسعیشود بلکه نمود؛ ندارد،اصرار پاسخ

وضعیتفردراروشنکرد.

فرد در را مقاومت غالباًموضوعاتیکه توجهداشتکه ایناصل به باید .10

برمیانگیزند،اهمیتبالاییدارندوگاهیخوداینموضوعات،م�وربرخی

در میبایست بنابراینمصاحبهگر هستند. داوطلب برای مشکلاتشخصی

طرحایننوعمسائل،باذکرمواردمثبت،عدمتوبیخفردبهخاطرخطاهایش،

خوبگوشدادنبهدفاعیّاتاووطرحمشکلبهصورتغیرمستقیم،اعتماد

اوراجلبنمودهوسپسبهموضوعاتیازاینقبیلاشارهکند.

بهتفصیلجواب و باشوق بهکدامسؤالها بایددقتکردکهداوطلب .11

میدهدوبهکدامیکبابیمیلیوکوتاهپاسخمیگوید،سپسسعیکردبه

طورغیرمستقیمعلتیابیشود.

از و بیانکند روشن، و طورصریح به را خود سؤالهای باید مصاحبهگر .12

خاص اصطلاحات و نامأنوس چندپهلو، مبهم، کلی، کلمات بردن کار به

به را سؤال و کرده درک را منظورش کاملاً داوطلب شود  مطمئن و بپرهیزد

درستیفهمیدهاست.

13.درهربارپرسش،فقطیکسؤالمطرحشود؛زیراطرحدویاچندسؤالبهطور
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همزمانداوطلبرامت�یرکردهوباعثاضطرابویمیگرددویاپاسخگویی

دقیقرابامانعمواجهخواهدساخت.

14.مصاحبهگرانبایدسعیکنندکاملاًهماهنگبایکدیگرعملنمایند،

در و نکنند تکرار را همدیگر سؤالهای بدانند، را خود به مربوط شهای بن

زمینهٔموضوعاتموردسؤالبایکدیگربهبثوجدلنپردازند.

به بهمصاحبهشونده، ابهاماتمیبایست توضیح و بهسؤالات پاسخ 15.جهت

اندازهکافیفرصتدادهشود،بهنحویکهحداقلدوسوماززمانمصاحبه،

بهص�بتهایداوطلباختصاصدادهشود.

16.درانتهایمصاحبهمیبایستمصاحبهگرکمکمموضوعبثراعوض

کندوضمنتشکرازداوطلباجازهدادهشودکهاگرسؤالییامطلبیدارد

بیانکند.

درگزینش قبولشدن یا رد درصورت داوطلب فراهمشودکه 17.شرایطی

ذهن در علمیه حوزه و اساتید شخصیت مصاحبه، از خوش خاطرهای نهایی،

داشتهباشد.

اتاق از داوطلبهنگامخروج به  احترامگذاشتن و بدرقهکردن آخر در .18

مصاحبهنیزبسیارمهماست.

امشود،بهشرح:8ماده موعهاقداماتیکهقبلازبرگزاریجلسهمصاحبهبایدانحج م�ج

زیرمیباشد:

امیکمصاحبهدقیق،بایدسؤالهایمصاحبهازقبلآمادهباشدتا 1.برایانحج

تلف مصاحبهگربتوانددرجلسه،بیشتربهطرزبیان،رفتار،حرکاتوحالاتم�ن

داوطلبتوجهکند.

برای مناسبی باشند،م�ل نوبت منتظر استمصاحبهشوندگان قرار اگر .2

آنهادرنظرگرفتهشودوتاحدامکانوسایلراحتیآنهافراهمگردد.

3.متصدیانیکهقبلازتشکیلجلسهمصاحبه،بامصاحبهشوندگانتماس
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میگیرندیاآنانرادرسالنراهنماییمیکنند،بایدرفتاریم�ترمانهوتوأمبا

نزاکتداشتهباشند.

4.پروندهواطلاعاتدریافتشدهازداوطلب،پیشازتشکیلجلسهدراختیار

باشد. داشته را پرونده مطالعه برای فرصتکافی تا قرارگیرد مصاحبهگر

میز روی داوطلب به مربوط برگههای تمامی مصاحبه هنگام است بهتر البته

مصاحبهگرنباشد.

5.بهتراستدروقتمناسبیازداوطلبپذیراییشودودربرنامهپذیرایی،تبعیضی

مصاحبهگرانومتقاضیدرمیاننباشد. بین

4 ( زمان و مکان مصاحبه

و:9ماده آمار معاونت اجرایی میبایستهرسالهمطابقدستورالعمل زمانمصاحبهها

بررسیهمانسالبرگزارشود.

مدتزمانمصاحبههامتناسبباشخصیتوویژگیهایداوطلبودرحدی:10ماده

کند؛مدتزمانمصاحبهمعمولا30ًالی45 باشدکهاهدافمصاحبهراتأمین

دقیقهاست.

تنظیمگرددکه:11ماده سؤالات با طوری مصاحبه برای زمانمشخصشده مدت

بشودتمامسؤالاترادروقتپرسید،نهاینکهکلوقتبهپاسخگویییکیادو

سؤالصرفشود.

مصاحبهگرنبایددرزمانکوتاهیباتکیهبرفراستخودبرداشتهایسریع:12ماده

واولیهداشتهباشدوبلافاصلهمصاحبهراتمامکند؛بلکهبایدمصاحبهرادروقت

معمولشادامهدادهوازتصمیمعجولانهوسریعپرهیزنماید.

عللی:13ماده به که مواردی در شود؛ ام انحج مقرر موعد در مصاحبهها است لازم

نمیتوانجلسهمصاحبهرادرزماناعلامشدهتشکیلداد،میبایستبهمصاحبه

شوندگاناطلاعدادهشود.

دربارهمکانمصاحبهمیبایستمواردذیلموردتوجهقرارگیرد::14ماده
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تمام تا باشد مرتب و آراسته،ساده تمیز، ش، بایدنشاطبن 1.مکانمصاحبه

توجهداوطلبمعطوفبهمصاحبهباشد.

مصاحبه نباید چیز هیچ و باشد مزاحمت بدون و آرام باید مصاحبه م�یط .2

روند شدن قطع و پرتی حواس از جلوگیری جهت به بنابراین کند؛ قطع را

مصاحبه،م�لمصاحبهنبایدمورداشرافورفتوآمدزیادباشدوحتیالمقدور

دراتاقمصاحبهتلفننباشد.

ومصاحبه تمرکزمصاحبهگر تا باشد متعادل اتاق وگرمایش 3.سرمایش

شوندهبههمنریزد.

4.هنگاممصاحبه،داوطلبخیلیدوریاخیلینزدیكبهمصاحبهگرنباشدو

دوطرفمصاحبهبهلاظفاصلهواختلافسطحبهگونهای نحوهینشستن

ادتفاهموارتباطص�یحاثرمثبتداشتهباشد. باشدکهدرایج

5.مصاحبهگرنبایدمیزمدیریتیداشتهباشدومیزوصندلیهایاتاقمصاحبه

امگیرد. بهگونهایچیدهشوندکهارتباطافرادبهسهولتانحج

5( ویژگی های سؤالات در مصاحبه

سؤالاتیکهدرمصاحبهمطرحمیشودبایستیدارایشرایطذیلباشند::15ماده

1.هدفمند،روشنوبدونابهامباشند.

2.واردحریمخصوصیافرادنشوند.

3.برایهمهیافرادبهصورتیکنواختوثابتنباشندومتنوعوداراینشاط

باشند.

افراد اقلیمی و فرهنگی تحصیلی، خانوادگی، سنی، شرایط با متناسب .4

باشند.

5.باعثالقاءشبههنشوندواگرشبههایمطرحشدبهصورتکاملپاسخداده

شود.
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6.جهتدارنباشندوبهگونهایطرحنشوندکهپاسخخاصیرابهداوطلبالقا

نمایند.

7.پیوسته،مرتبطودارایسیرمنطقیومناسبباشند.

8.قابلتحلیلبودهوبهصورتبستهنباشند.

9.جامعمسائلاعتقادی،اخلاقی،سیاسیواجتماعیباشند.

10.حتیالامکانبهصورتغیرمستقیمباشند.

11.ازسؤالهاییکهدرگزینشداوطلباثرچندانینداردنباشند.

12.ازکلیبهجزئی،ازغیرحساسبهحساسوازسادهبهپیچیدهتنظیمشوند.

تبصره1: محورها و سؤالات مصاحبه به منظور هماهنگی هسته های گزینش و ایجاد رویه 

واحد در فرآیند مصاحبه، توسط مدیریت گزینش معاونت آمار و بررسی تعیین می شود.

صورت  در  مصاحبه گر  این  بنابر  می باشد؛  مصاحبه گر  راهنمایی  جهت  سؤالات  تبصره2: 

ضرورت و به تشخیص خود می تواند در هر محور علاوه بر سؤال های مزبور سؤال نماید.

تبصره3: لازم است قبل از برگزاری مصاحبه عناوین و محورهای مصاحبه به خوبی مطالعه 

شوند تا بیشتر وقت صرف بررسی و ارزیابی داوطلب شود.

نبودن:16ماده یکسان به توجه با شد، داوطلب از ضعفی متوجه مصاحبهگر اگر

ضعفهایافراد،سؤالاتبایدبهگونهایطرحشودکهنتایجزیرازآنهابهدست

آید:

1.آیاعملویبهدلیلضعففرهنگی،غفلت،کمتوجهیوعدمآگاهیبوده

استیابهصورتآگاهانهرخدادهاست؟

میزان و فرد نقش باشد، منتسب عدهای به ذکرشده عمل درصورتیکه .2

مشارکتاودرشکلگیریعملمذکورچگونهبودهاست؟

امدادهوآیاتکرارشدهاست؟ 3.عملموردنظررادرچهزمانیانحج

4.انگیزهوعواملمؤثردرارتکابعملمذکورچهاموریبودهاست؟
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5.آیادررفتاروگفتارویآثاریازندامتوپشیمانیملاحظهشدهاستوزمینه

ارشاددارد؟

6( ثبت اطلاعات مصاحبه

در:17ماده را امتیازات و پاسخها و سؤالات میبایستخلاصهی مصاحبهکنندگان

امتیازات وجمع نیزمواردضروری نمایند؛درقسمتملاحظات ثبت فرممصاحبه

راثبتنمودهودرقسمتتوضی�ات،نکاتلازمونقاطقوتوضعفداوطلبرا

نوشتهوامضاکنند.

فرم:18ماده در داوطلب اظهارات ثبت مصاحبه، مراحل مهمترین از اینکه به نظر

ثبت برای نظامحوزه، یا داوطلب تضییعحق از است،جهتجلوگیری مصاحبه

نتایجمصاحبه،رعایتچندنکتهتوسطمصاحبهگرانضروریاست:
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طور به و وقت اسرع در توسطشخصمصاحبهگر تنها باید فرممصاحبه، .1

کاملودقیقتکمیلشود.

نماید؛ ثبت و نموده کلی برداشت جزئی، مسئله یک از نباید مصاحبهگر .2

ازخوشبینییابدبینیپرهیزکردهوبرداشتهایشخصیخودراوارد همچنین

فرمنکند.

3.نتیجهمصاحبهبایدمستدلومنطقیباشد.

4.مصاحبهگرمیبایستدرثبتنتیجهمصاحبه،میزانومواردصداقتدرابعاد

نماید. تلف:اعتقادی،اخلاقی،سیاسی،اجتماعیوشخصیتیرادقیقاًتبیین م�ن

5.درنتیجهگیری،همهجوانبشخصیتیوعملکردیداوطلباعمازمثبتو

منفیذکرشود.

خط بدون ص�یح، نگارش با و رسمیکشور زبان به باید مصاحبه فرم .6

خوردگی،خواناوبدونغلطنوشتهشود.

7.اصلبرایناستکهتماممطالب،بهفرممصاحبهمنتقلگردد،ولیبهتر

ام مصاحبهفقطخلاصهنکاتمهمیادداشتشودوپسازانحج استدرحین

مصاحبه،تکمیلگردد.

داوطلب به نسبت متفاوتی برداشتهای و نظرات مصاحبهگر دو گاهی .8

دارند؛اگربعدازجلسهمصاحبهبهنظرواحدیرسیدندهمانیادداشتمیشود،

وگرنهنظرهرکدامبهصورتجداگانهوباذکردلیلیادداشتمیگردد.

البتهنبایدهیچکدامتحتتأثیردیگریقراربگیرد،چونگاهیاینتفاوت

دددعوتشود. نظراتباعثمیشودتاداوطلببرایمصاحبهم�ج

با میتوان است، م�رمانه میآیدکه دست به نکاتی و اطلاعات 9.گاهی

گزینشاینمواردرابهصورتکددرجنمود. هماهنگیمسئولین
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پیوست 4: کمیسیون پذیرش استان 

مقدمه:

جذبوپذیرشطلابدرحوزههایعلمیهازدیربازیکیازمهمترینمسائلدر

فرآیندتحصیلدرحوزههایعلمیهبودهاست.ازیکسواینمسئلهبهساختارهاو

جاریکشوریمانندآموزشوپرورش،نظاموظیفهو...مربوطمیشودو قوانین

ازسوییدیگرگزینشافرادواجدشرایطومستعددرامورطلبگیورسالتهای

حوزههایعلمیهموردتأکیدبودهاست.

صصی نامهجامعشوراهاوکمیسیونهایتحن رووبهاستنادمادهیکآیین ازهمین

صصیآموزش،کمیسیون مرکزمدیریتحوزههایعلمیهومصوبهشورایتحن

صصیآموزشاستان پذیرشاستانبهعنوانیکیازکمیسیونهایشورایتحن

تشکیلگردیدهومصوباتآندرصورتعدممغایرتباابلاغیههایستادیبا

تأییدمدیرحوزهعلمیهاستانلازمالاجرامیباشد.

اهداف::1ماده

ارتقایسطحکمیوکیفیپذیرشدرسطحاستان؛(1

ادبسترمناسبجهتبهرهمندیازظرفیتهایکارشناسیوخردجمعیدر(2 ایج

استان؛

تصمیمگیریدرخصوصمسائلکلیوراهبردیمربوطبهپذیرشدراستان؛(3

در(4 بهگزینی نحن و عمومی مقطع در بهگزینی جهت راهکارهایی به دستیابی

صصیمدارسعلمیهاستان؛ مقاطعتحن

آموزشی(5 تلف م�ن دورههای با متناسب پذیرشهای به ساماندهی و شی بن تنوع

استان.

وظایفکمیسیون::2ماده
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به(1 مربوط کوتاهمدت و مدت میان بلندمدت، برنامههای و طرحها پیشنهاد

صصیاستانبهشورایآموزشاستان؛ پذیرشمقاطععمومیوتحن

نامههاودستورالعملهایاجراییپذیرشدرسطحاستان؛(2 بررسیآیین

به(3 روشهای و استانی داوطلبان جذب فرآیند در نوین شیوههای به دستیابی

کارگیریآنها؛

بررسیگزارشهاینظارتیوارزیابیمدارسعلمیهاستانوارائهپیشنهادمناسب؛(4

بررسیمسائلومشکلاتمربوطبهپذیرشمدارسعلمیه،متقاضیانپذیرش(5

وطلاباستان؛

مدیر(6 ازسوی ارجاعی پیشنهادات و بهکلیّهطرحها نسبت نظر اظهار و بررسی

حوزهعلمیهاستانودیگرمراجعتصمیمگیریاستانی.

ترکیباعضاء::3ماده

مدیرحوزۀعلمیهاستان)رئیس(؛(1

معاونآموزش)دبیرونائبرئیس(؛(2

معاونتهذیبوتربیتمدیریتاستانی؛(3

مدیرامورطلابودانشآموختگاناستان؛(4

نمایندهامورصیانتی؛(5

تلف،بهپیشنهادمعاون(6 سهنفرازمدیرانومشاورانمدارساستاندرمقاطعم�ن

آموزشوتأییدمدیرحوزهعلمیهاستانبهمدتدوسال؛

دونفرازاساتیداستانبهپیشنهادمعاونآموزشوتأییدمدیرحوزهعلمیهاستان(7

بهمدتدوسال.

تبصره1: سایر اعضای شورای معاونان استانی می توانند با حق رأی در جلسه شرکت نمایند.

جلسات  در  رأی  حق  بدون  دیگر  صاحب نظران  و  کارشناسان  از  دبیر،  تشخیص  با  تبصره2: 

دعوت به عمل می آید.

وظایفواختیاراترئیسکمیسیون::4ماده
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ادارهجلسات؛(1

صدوراحکاماعضایحقیقیکمیسیون؛(2

ارسالوابلاغمصوباتکمیسیون،بهمدارسعلمیهاستانجهتاجرا.(3

وظایفواختیاراتدبیرکمیسیون::5ماده

پیشنهادتقویمسالانهجلسات؛(1

واعلامدستورجلساتوبررسیعدممغایرتمصوباتباضوابطابلاغی(2 تعیین

ستاد؛

دعوتازاعضایکمیسیون؛(3

تنظیمصورتجلساتوارسالآنبرایرئیس؛(4

پیگیریمصوباتکمیسیونازمراجعذیصلاحتاحصولنتیجه؛(5

پیگیریابلاغمصوباتکمیسیونبهمدارسعلمیهجهتاجرا؛(6

رئیس(7 به سالانه و ارائهگزارشفصلی و اجرایمصوباتکمیسیون پیگیری

کمیسیون.

برگزاریجلساتکمیسیون::6ماده

جلساتکمیسیونباحضوربیشازنیمیازاعضاءرسمیّتمییابدوتصمیمات(1

آنبارأیاکثریتحاضریندرجلسه،مصوبم�سوبمیشودودرصورت

تساویآراء،نظررئیسکمیسیونملاکعملقرارخواهدگرفت.

صورت(2 در و میگردد برگزار یکبار هفته دو صورت به کمیسیون جلسات

ضرورتبهتشخیصرئیسیادبیر،جلساتفوقالعادهتشکیلخواهدشد.

مصوباتکمیسیونپسازتأییدمدیرحوزهعلمیهاستانابلاغولازمالاجراخواهند(3

بودودرمواردیکهنیازبهتأییدمراجعدیگرباشد،مصوباتوتصمیمات

بهآنمرجعارسالوپسازتأییدلازمالاجرامیگردد.
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پیوست 5: دستورالعمل برگزاری دوره میثاق تربیتی

مقدمه

اساسی معیار و است آمده گزینش برای متعددی معیارهای کریم، قرآن در

گزینشیعنی»صلاحیّتوشایستگی«باعنوان»اهلیّت«یادشدهاست؛خداوند

وا الَامَانَاتِ اِلَى اَهْلِهَا)))؛هماناخداوندشمارا مُرُکُمْ اَنْ تُؤدُّ
ْ
متعالمیفرماید:»اِنَّ الَلّه یَأ

بنابراین،رعایتاصل بازگردانید.« رابهصاحبانش امانتها امرمیکندکه

»احرازشرایطوشایستگی«افرادبرایواگذاریامورخاصبهآنانلازماست.

تمامی حضور جهت حوزه آموزشی امکانات و فضاها م�دودیّت به توجه با

افرادمتقاضیتحصیلدرحوزههایعلمیه،بهناچاربایدافراددارایصلاحیّتو

شیدنبه توانبیشترگزینشگردند.بهعلاوهآنکهتمامیافراددرتحققبن

اهدافموردنظرحوزهکهتفقّهدردین،تبلیغمعارفالهیوارشادافرادجامعه

و مادی وهزینهکردنسرمایههای نیستند ومستعد توانمند آنهاست ازجمله

معنویدرتربیتآنانبیفایدهویاکمفایدهاست.ازاینرو،گزینشص�یح

داوطلبانورودبهحوزهوتشخیصوارزیابیویژگیهایاخلاقیوشخصیتیآنان

ازاهمیتبالاییبرخورداراست.

انتخابهدفص�یحومسیررسیدنبهآنبرایداوطلبانورود ازسویدیگر،

تربیتی و آموزشی نظام با آنان آشنایی منظور این برای و است مهم نیز حوزه به

داوطلباناطلاعات ولازماست نیزضروریاست روحانیت، ورسالتهای حوزه

و چالشها دچار حوزه، به ورود از پس تا کنند راکسب لازم آگاهیهای و

آسیبهایانتخابناآگاهانهنشوند.

لذاباهدفشناساییوارزیابیداوطلبانورودبهحوزههایعلمیهوآشناییبیشتر

تهذیب معاونت سوی از تربیتی میثاق عنوان دورهایتحت علمیه، حوزه با آنها

و باآگاهی واجدصلاحیّت، افراد تا علمیهطراحیگردید تربیتحوزههای و

1 نساء، آیه 58.
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آمادگیکامل،بهحوزههایعلمیهواردشدهوعهدومیثاقخودراجهتادامه

راهانبیاءوائمهطاهریناعلامدارند.

تعریف دوره
دورهمیثاقتربیتی،دورهایاخلاقیتربیتیاستکهداوطلبانورودبهحوزههای

شهاوظرفیتهای علمیهدرایندورهبااهدافورسالتهایحوزهوروحانیت،بن

امشده موجوددرحوزه،زیّطلبگیو....آشنامیشوندوپسازارزیابیهایانحج

درایندوره،افرادواجدصلاحیتهایاخلاقیوتربیتیجهتادامهفرآیندپذیرش

معرفیشدهوافرادفاقدشرایطازادامهمسیرپذیرشکنارگذاشتهمیشوند.

اهداف
شناختوارزیابیدقیقداوطلبانجهتورودبهحوزه؛(1

کمکبهداوطلبانبرایرسیدنبهتصمیمدرستدرانتخابطلبگی؛(2

آشناسازیداوطلبانبانظامتعلیموتربیتحوزه؛(3

اجمالیاهداف،رسالتها،وظایفوزیّطلبگی؛(4 تبیین

آشناسازیداوطلبانبافرصتهاوچالشهادرمسیرطلبگی؛(5

تص�یحوتقویتانگیزۀداوطلباندرورودبهحوزه؛(6

آشناییبامعیارهاوروشهایص�یحانتخاباساتیدومربیاناخلاقی.(7

 زمان برگزاری دوره
و آموزش معاونت توسط آزمونکتبی نتایج اعلام از پس تابستان در دوره این

اممصاحبهتوسطمرکزامورصیانتیوقبلازآغازنیمسالاولدرمدتزمان انحج

هفتروزبرگزارمیشود.

آغاز از قبل باید پذیرشمیشوند اول نیمسال ازشروع نکته:طلابیکهپس

نیمسالدومایندورهرابگذرانند.

:تمامیداوطلبانورودبهحوزههایعلمیه اطبین م�ن
ری:مدیریتحوزههایعلمیهاستانی))) م�ج

1 . مسئول برگزاری دوره مدیران حوزه های علمیه استانی و مدیر اجرایی آن، معاونان تهذیب و تربیت استانی می باشند.
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شیوه اجرا

عملیات موعه م�ج دوره، این برگزاری در فعالیتها و اقدامات تنوّع به توجه با

وبعدازاجراتنظیمشدهاست: شِقبل،حین اجراییآندرسهبن

الف. اقدامات قبل از برگزاری دوره:الف. اقدامات قبل از برگزاری دوره:

و(1 امورصیانتی مرکز از درمصاحبه قبولشده داوطلبان نهایی لیست دریافت

دعوتازایشان)یادآوریشودکهزمانحضوردردوره،کارتملیویک

قطعهعکس4*3همراهداشتهباشند(؛

زمانمناسبجهتبرگزاریدوره)درصورتامکانبهتفکیکسیکل،(2 تعیین

دیپلموبالاترازدیپلم(؛

مکانمناسبجهتبرگزاریدورهبهصورتمتمرکز)اولویتباانتخاب(3 تعیین

مدارسعلمیهدارایامکاناتمناسبدورهمیباشد(؛

پذیرایی،مکان،(4 و )تغذیه هزینههایدوره تأمین وپیگیریجهت برآوردهزینه

و مشاوران اساتید، حقالزحمه ورزشی، وسایل دوره، آموزشی کتب تهیه

کادراجرایی،ایابوذهابو...(؛

استانی،ردیفهای(5 تهذیبی برنامههای ازردیفهای هزینههایدوره:که تأمین

حمایتیمرکزامورطلابودانشآموختگانوردیفهایستادیمعاونت

و امورطلاب مرکز ردیفهایحمایتی خواهدشد. تأمین تربیت و تهذیب

ردیفهایستادیبهتناسبتعدادنفراتوفعالیتها،تسهیموبهمدیریتهای

استانیابلاغخواهدگرفت.

تهیهلوازمموردنیازدردوره:(6

بنروپوستربام�توایاخلاقیوتربیتیجهتفضاسازی؛ 

کلیپوفیلمهایاخلاقیوتربیتیمناسببام�توایدوره؛ 

تهوایتبرد،ماژیک،ویدئوپروژکتورو...(؛  وسایلموردنیازبرایکلاسها)تحن
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وسایلپذیرایی؛ 

هیزاتورزشی؛  وسایلوتحج

عکاسی،فیلمبرداریوضبطصوتو....  دوربین

تهیهکتابهایآموزشیدورهازانتشاراتمرکزمدیریتحوزههایعلمیه)هزینه(7

کتابهابهعهدهداوطلبانمیباشد(

کتابرسمطلبگی)میثاقطلبگی-دفتراول(؛تألیفم�مدعالمزادهنوری. 

کتاباخلاقوآدابطلبگی)میثاقطلبگی-دفتردوم(؛تألیفکاظمعلی 

م�مدی.

دفتر  طلبگی- )میثاق علمیه حوزههای تربیت و تعلیم نظام با آشنایی کتاب

سوم(؛تألیفعلیاصغرهمتیان.

و(8 مشاوران ارشد، مشاور دوره، آموزشی کتب اساتید اخلاق، اساتید  تعیین

مسئولانگروهها:

1. اساتید اخلاق: 

ام انحج ستاد تأیید و استان علمیه حوزه مدیریت پیشنهاد با اخلاق اساتید  تعیین

میشود.

2. اساتید کتب آموزشی دوره:

شرایطاساتید:

برخوردارازصلاحیتهایاخلاقیوتربیتی؛(1

توانمنددرتدریسوکلاسداریکتبآموزشیدوره؛(2

آشناییبامهارتهایارتباطمؤثرومشاورهتحصیلی؛(3

گذراندندورهتوجیهی-آموزشیابلاغیازسویستاد.(4

3. مشاور ارشد: 

وبهاستانمعرفیمیشود. مشاورارشدتوسطستادتعیین

شرحوظایف:
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حضورتماموقتدردوره؛(1

مصاحبهافرادوبررسیتست؛(2

فرممصاحبه(3 در تربیتی( ش )بن طلبگی میثاق دوره به مربوط ش تکمیلبن

)مشاوره(؛

حضوردرتیمارزیابینهایی؛(4

برگزاریکارگاهسبکزندگی؛(5

ارائهمشاورهبهافرادارجاعشدهازسویمسئولدوره،اساتید،مشاورانومسئولان(6

گروهها؛

ارجاعداوطلبانیکهپذیرشآنهامشروطبهدرمانمیباشدبهمرکزمشاوره(7

این لیست ارسال و درمان جهت علمیه حوزههای مشاوره مرکز یا استان

افرادبهستاد.

4. مشاوران:

متناسبباتعدادشرکتکنندگاندورهتعدادیازمشاوراناستانجهتارائه(1

مشاورهفردیوهمیاریمشاورارشدبهدورهدعوتمیشوند.

میگردد،(2 استفاده گروهها مسئولان عنوان به مشاوران از که صورتی در

اممیشود. وظایفمسئولگروهنیزتوسطایشانانحج

 هـ.مسئولانگروهها)حلقاتتربیتی(:مسئولانگروههاحتیالامکانازبین

مشاوراناستانانتخابشوند.

شرایط مسئولان گروه ها: 

اتمامسطح2حوزه؛(1

متأهّل؛(2

ملبّس؛(3

حضورتماموقتدردوره؛(4

توانمنددرمدیریتوارزیابیافرادگروه؛(5
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)سیکل،دیپلموبالاترازدیپلم(؛(6 اطبین آشنابااقتضائاتمقاطعسنّیم�ن

توانمنددرپاسخگوییویاارجاعبهموقعبهمشاورارشد؛(7

متخلّق،خوشبرخورد،بانشاط،خوشفکر،دارایآراستگیظاهری،منظم،(8

قانونمدارودارایروحیهتربیتیواجتماعی.

با  طلاب  از  استفاده  دو،  سطح  مدرک  با  طلاب  از  استفاده  امکان  عدم  صورت  در  تبصره: 

مدرک سطح یک با تأیید مدیر حوزه استان بلا مانع می باشد.

اخذتستشخصیتازداوطلبان)درزمانمصاحبهپذیرش((9

و(10 دوره برگزاری مقدمات شدن فراهم از پس ستاد: به دوره برگزاری اعلام

به 1 شماره فرم با همراه برگزاری، اعلام نامه و...، اساتید نهاییشدن

معاونتتهذیبوتربیتحوزههایعلمیه)ستاد(ارسالمیشود.

تنظیمجدولزمانبندیبرنامهها:جدولزمانبندیکلاسهاودیگربرنامههای(11

نامهداخلیدورهراتنظیمودرمکانهایمناسب دورهودرصورتنیازآیین

)بررسی داوطلبان مصاحبه زمانبندی جدول  همچنین میگردد. نصب

ارشددرعرض وروانشناختیداوطلبان(توسطمشاور وضعیتشخصیتی

دیگربرنامههایدورهتنظیمشود.

گروهبندیداوطلبان:داوطلبانباتوجهبهمقطعسنی،م�لتولد،گرایشهای(12

شخصیوشخصیتیو...درگروههای10الی15نفرهجهتحلقاتتربیتی

تقسیممیشوند.

جلسهتوجیهیخانوادهها:باهدفآشناییخانوادههاباحوزهعلمیهودورهمیثاق(13

تربیتیوتقویتنقشحمایتیوهمراهسازیخانوادههادرم�ورهایاخلاقی،

 یاحین تربیتیوتحصیلی،جلسهتوجیهیبرایخانوادههایداوطلبان،قبل

دورهودرصورتعدمامکان،بعدازدورهبرگزارمیشود.
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ب. اقدامات حین برگزاری دوره:ب. اقدامات حین برگزاری دوره:

پذیرشداوطلبان:(1

دراینمرحلهمناسباستازداوطلباندربهترینشکلممکناستقبالشدهو

دورهباخوشروییوعبوردادنداوطلباناززیرقرآن،فضاییمعنویو مسئولین

صمیمیرابهنمایشبگذارند.

اینکه بر نامهایدال داوطلبانرضایت تمامی از پذیرش، زمان در لازماست

مسئولیتحضوردرایندورهبهعهدهخودفردمیباشد،اخذشود.

برگزاریجلسهافتتاحیه:(2

اجرایاینبرنامههادرمراسمافتتاحیهپیشنهادمیشود:

تلاوتقرآن؛ 

بیانخیرمقدم،اهمیت،ضرورتواهدافدورهتوسطمدیرحوزهاستان؛ 

مقررات  اهمّ و برنامهها ارائه و مسئولانگروهها اجرایی، عوامل مدیر، معرفی

دوره؛

افرادهرحجرهباپیشنهادخودافراد.  تعیین

و(3 دعا م�افل قرآن، جلسات تهجّد، جماعت، )نماز معنوی برنامههای اجرای

مناجاتو...(:

شمناجاتدرس�ر،تهجدوبرگزاری  جهتبرگزارینمازجماعتاولوقت،پن

اممیشود. مراسمدعادرمدتزماندورهبرنامهریزیمناسبانحج

برگزاریدروساخلاق:(4

لازماستبهصورتروزانهبهمدت30دقیقه،بهارائهمطالبومباحثاخلاقی 

اختصاصدادهشود.

  موضوعاتدروساخلاقمتناسببانیازها،اقتضائاتوآسیبهایمنطقهتعیین

شود.
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منشوراخلاقیپرداختهشود.  یکجلسهازدروساخلاق،بهتبیین

درصورتامکاناستاداخلاق،بهصورتتماموقتدردورهحضورداشتهباشد. 

برگزاریکلاسها:(5

زیرتوسطاساتیدتدریسمیشود: براساسجدولزمانبندی،سهمتن

رسمطلبگی)دفتراول(:مدتزمانپیشنهادیبرایارائهمطالباینکتاب15 

ساعتمیباشد.

اخلاقوآدابطلبگی)دفتردوم(:مدتزمانپیشنهادیبرایارائهمطالباین 

کتاب10ساعتمیباشد.

آشناییبانظامتعلیموتربیتحوزههایعلمیه)دفترسوم(:مدتزمانپیشنهادی 

برایارائهمطالباینکتاب5ساعتمیباشد.

میزانورودبه اساتیدجهتتعیین تذکر:تذکر:درصورتامکانجلسههماهنگیبین

شدهدرکتبتشکیلشودتابرایارائهمطالبخود م�ورهاوموضوعاتتعیین

مرزبندیهایبهتریراداشتهباشندوازارائهمطالبتکراریپرهیزنمایند.

برگزاریکارگاهسبکزندگیاسلامی:اینکارگاهدرموضوعاتمدیریت(6

میشود. برگزار ارشد مشاور توسط ورزش و تحرک خواب، تنظیم زمان،

زمانموردنیازبرایاینبرنامه3جلسه90دقیقهایمیباشد.

برگزاریجلساتحلقههایتربیتی)براساسشرحوظایفمسئولانگروهها((7

بررسیوضعیتشخصیتیوروانشناختیداوطلبان:(8

توسطمشاورارشدجهتتمامیداوطلبانبهصورتفردفرددرمدتزماندوره-

ام طبقجدولزمانبندیکهدرعرضدیگربرنامههایدورهتنظیمشده-انحج

میشود.

امبرنامههایورزشیوگروهی:(9 انحج

یکیازبسترهایبروزوظهورخلقیّاتفردی،شرکتدربرنامههاوفعالیتهای

رفتارهای دوره، در تنوع اد ایج بر علاوه برنامه این در است. ورزشی و گروهی
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فردیوشیوهابرازخلقیّات)عصبانیت،بدزبانیو...(میتواندفرآیندشناساییو

ارزیابیداوطلبانراتسریعنماید.

ارزیابیاخلاقوآدابداوطلبان:(10

مسئولان وظایف شرح اساس بر و تربیتی( )حلقات گروهها مسئولان توسط

اممیشودونتیجهآندرفرمشماره2 گروههادرمدتزمانبرگزاریدورهانحج

ثبتمیگردد.

ارائهمشاورهفردیبهداوطلبان:(11

ص�یح، مسیر انتخاب در داوطلبان راهنمایی جهت دورهها این در مشاورانی 

حضورداشتهباشندومواردخاصرابهمشاورارشدارجاعدهند.

زیارتقبورامامزادگان،علماوشهدا)درصورتامکان(:(12

یکیازبرنامههایمفیدکهمیتواندروحکلیوحاکمبردورهراتحتتأثیر

مزار و زادگان امام درحرمهای داوطلبان قراردهد،حضوردستهجمعی خود

علماوشهداست.اینبرنامهدرتقویتروحیهمعنویوانگیزهافرادمؤثرمیباشد.

تحلیلمسائلروزبارویکرددشمنشناسی:(13

درمدتزمانبرگزاریدوره،یکجلسهبهمدتحداکثر90دقیقهجهتآشنایی

داوطلبانبااوضاعجهاناسلاموکشوروتحلیلمسائلروزبرگزارمیشود.لازم
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اجتماعیحوزههای و دفترسیاسی با اینجلسات اساتید از استجهتدعوت

علمیههماهنگیلازمصورتپذیرد.

برگزاریاردوییکروزه)درصورتامکان(:(14

میتوان دارد وجود استان در روزه یک اردوی برگزاری شرایط صورتیکه در

 باهمراهیتماممسئولین ارزیابیبهترداوطلبان، و ازاینظرفیتجهتشناخت

دورهبهرهبردتادرضمنرصدنهاییبعضیاززوایایپنهانشخصیتداوطلبان،

ادشود. خاطرهخوشیازانتهایدورهدرذائقهآنهاایج

به(15 ارائه و )... و برنامهها)دروساخلاق،کلاسها،کارگاهها تمامی ضبط

ستادجهتارزیابی.

جمعآوریفرمشماره2کهتوسطمسئولانگروههاتکمیلمیشود.(16

جمعآوریفرمشماره3کهتوسطشرکتکنندگاندردورهتکمیلمیشود.(17

برگزاریمراسماختتامیهدورهوقرائتمیثاقنامهبهصورتدستهجمعی.(18

متن میثاق نامه طلبگی )بخش تربیتی(متن میثاق نامه طلبگی )بخش تربیتی(

بسم الله الرحمن الرحیمبسم الله الرحمن الرحیم

اکنون که در پرتو الطاف بی کران الهی و همراه با عشق و آگاهی و انگیزه، به محیط مبارك حوزه علمیه اکنون که در پرتو الطاف بی کران الهی و همراه با عشق و آگاهی و انگیزه، به محیط مبارك حوزه علمیه 

)ارواحنا فداه) مفتخر  مفتخر  قدم می گذارم و به شاگردی مکتب امام صادققدم می گذارم و به شاگردی مکتب امام صادق )) و سربازی حضرت ولی عصر  و سربازی حضرت ولی عصر 

می شوم، با نیتی خالص و تصمیمی راسخ در پیشگاه پروردگار متعال عهد می بندم:می شوم، با نیتی خالص و تصمیمی راسخ در پیشگاه پروردگار متعال عهد می بندم:

تا حد توان، همیشه، همه حال و در همه جا خداوند سمیع و بصیر را ناظر بر افکار و اعمالم بدانم و در دام تا حد توان، همیشه، همه حال و در همه جا خداوند سمیع و بصیر را ناظر بر افکار و اعمالم بدانم و در دام 

غفلت و دوری از یاد خداوند گرفتار نگردم.غفلت و دوری از یاد خداوند گرفتار نگردم.

ارزش ها و منش های این مکتب نورانی را بشناسم و پاسدار حرمت ها و حریم های آن باشم.ارزش ها و منش های این مکتب نورانی را بشناسم و پاسدار حرمت ها و حریم های آن باشم.

در فراگیری علوم و معارف الهی و اخلاق و معنویت، منظم و خستگی ناپذیر باشم و در ترویج و تبلیغ در فراگیری علوم و معارف الهی و اخلاق و معنویت، منظم و خستگی ناپذیر باشم و در ترویج و تبلیغ 

خالصانه آن بکوشم.خالصانه آن بکوشم.

همواره در عبادت و بندگی، تهجد و سحرخیزی، توسل به ساحت مقدس معصومینهمواره در عبادت و بندگی، تهجد و سحرخیزی، توسل به ساحت مقدس معصومین )) خصوصاً  خصوصاً 

امام عصر امام عصر )عجل الله تعالی فرجه الشریف) و خدمت خالصانه به مردم کوشا باشم.و خدمت خالصانه به مردم کوشا باشم.

با روحیه ای جهادی و انقلابی از ارزش های انقلاب و آرمآن های شهدا دفاع نمایم.با روحیه ای جهادی و انقلابی از ارزش های انقلاب و آرمآن های شهدا دفاع نمایم.
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ج. اقدامات بعد از برگزاری دوره:ج. اقدامات بعد از برگزاری دوره:

بایگانیفرمهایشماره2داوطلبان)فرمارزیابیآدابواخلاق(درامورصیانتی(1

استان؛

جمعبندیفرمهایشماره3)فرمنظرسنجیشرکتکنندگان(وارسالنتایج(2

آنبهمعاونتتهذیبوتربیتحوزههایعلمیه)ستاد(؛

همفکری(3 با استان تهذیب معاون توسط داوطلبان 4 شماره فرمهای تکمیل

مشاورارشدومسئولانگروههاوارسالتصویرآنبهمعاونتتهذیبوتربیت

حوزههایعلمیه)ستاد(وبایگانیاصلآندرپروندهافراددرامورصیانتی

استان؛

تأییدمیثاقتربیتیافرادواجدصلاحیتورودبهحوزهعلمیه،درسامانهپیشخوان(4

حوزه؛

جهت(5 مدرسه مدیر با ارشد مشاور غیرحضوری( یا )حضوری جلسه برگزاری

ارائهویژگیهایشخصیتیوتوانمندیهایافرادمعرفیشدهبهمدرسهدر

راستایبرنامهریزیجهتموفقیتبیشتر؛

حوزههای تربیت و تهذیب معاونت به آن ارسال و دوره از تهیهگزارشکامل

علمیه)ستاد(.
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بسمهتعالی

شتربیتی( فرممشخصاتدورهمیثاقطلبگی)بن

سالتحصیلی:............مدیریتحوزهعلمیهاستان:...................

تلفن همراه:نام مدیر اجرایی دوره:تاریخ برگزاری:

آدرس مکان برگزاری:

تعداد داوطلبان تعداد داوطلبان سیکل:تعداد کل داوطلبان:
دیپلم:

تر  تعداد داوطلبان بالا
از دیپلم:

مشخصات اساتید اخلاق و اساتید کتب آموزشی دوره

نام و نام اخلاق
خانوادگی:

ونده:تحصیلات: تلفن همراه:ت.ت:شماره پر

سوابق و اشتغالات:

نام و نام اساتید کتب
خانوادگی:

ونده:تحصیلات تلفن همراه:ت.ت:شماره پر

سوابق و اشتغالات:

نام و نام 
خانوادگی:

ونده:تحصیلات تلفن همراه:ت.ت:شماره پر

سوابق و اشتغالات:

بسمهتعالی

ش فرمارزیابیآدابواخلاقشرکتکنندگاندردورهمیثاقطلبگی)بن

تربیتی(

سالتحصیلی:......مدیریتحوزهعلمیهاستان:........................

مشخصات

:نام و نام خانوادگی:  تاریخ تولد:نام پدر

کد داوطلب:کدملی:صادره:

سفیران هدایت  بلند مدتتر از دیپلم مقطع تحصیلی: سیکل دیپلمبالا
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زیابی زیابیمحورهای کلی ار موارد ار

لی
عا

ب
خو

ط
س

متو

ف
ضعی

ی 
س

برر
به 

از 
نی

شتر
بی

انگیزه وعلاقه مندی
 عالی
 خوب
 متوسط
 ضعیف

رسی نیاز به بر
 بیشتر 

هدفمندی، آینده نگری و برنامه ریزی جهت نیل به 
آن*

وهی )ورزشی و فرهنگی  مشارکت در فعالیت های گر
و..( 

حضور فعال و پویا در مجالس دعا و نیایش عمومی

تصور صحیح از طلبگی و انگیزه تحصیل در حوزه 
علمیه

توجه، تمرکز و دقت در امور

توجه به قوانین و توصیه ها در طول دوره

زندگی، شادابی و آرامش نشاط، سر

وحیه علمی و علاقمندی به مطالعه ر

وظیفه شناسی
 عالی
 خوب
 متوسط
 ضعیف

رسی نیاز به بر
 بیشتر 

نظم پذیری در امور و توجه به انضباط فردی و 
اهتمام به آن*

مشورت گرایی )عدم خود محوری(

تعهّدات فردی، وظیفه شناسی و مسئولیت پذیری*

رعایت آداب فردی )علم آموزی، غذا خوردن، نظافت، 
تفریح، خوابیدن و ...(
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زیابی زیابیمحورهای کلی ار موارد ار

لی
عا

ب
خو

ط
س

متو

ف
ضعی

ی 
س

برر
به 

از 
نی

شتر
بی

سازگاری
 عالی
 خوب
 متوسط
 ضعیف

رسی بیشتر  نیاز به بر


نقدپذیری

مدارا، سازش و انعطاف پذیری در تعامل با افراد*

ل خشم* کنتر

تواضع و احترام به دیگران

دلسوزی و اهتمام نسبت به امور دیگران

حسن ظن

میزان و شیوه انتقاد کردن

موارد کلی

اهتمام به نماز اول وقت و جماعت*

میزان درک و فهم، توانایی تجزیه و تحلیل و تیزبینی*

* حیا و نجابت در گفتار و رفتار

صبر و تحمل در برابر کمبودها و کاستی ها

اعتدال در برقراری ارتباط )عدم وابستگی و 
دوستی های افراطی(*

یادآوری:

بربرداشتمسئولگروه،درسهم�ور(1 بنا ارزیابیدرردیف"مواردکلی" موارد

قرار استفاده و"سازگاری"،مورد "وظیفهشناسی" وعلاقهمندی"، "انگیزه

گیرد.

دراحرازمواردستارهدار»*«دقتوتوجهبیشتریشود.(2
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ارزیابیتوصیفی:

................................................................. قوت: نقاط

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

...................................................................... .......

..................................................................... ........

.........

............................................................... ضعف: نقاط

.............................................................................

..............................................................................

........................................... ..................................

.......................................... ...................................

......

توصیههاوپیشنهادها:

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

............................................ .................................

..............................................................................

............................................... ..............................

.....................................



وه نام و نام خانوادگي مسئول گر
تاریخ/ امضا
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 پیوست 6: نحوه برگزاری دوره »میثاق آموزشی« به 
صورت مستقل

مقدمه:
وّزشورایآموزشاستان،درخواستبرگزاری مدارسیکهبراساسضرورتوم�ج
دوره»میثاقآموزشی«رابهصورتمستقلدارند،میتواننددورهمذکوررامطابق

ایندستورالعملاجرانمایند:
ارکاناجراییدوره:1ماده
مدیریّتاستان؛(1
مدیریّتمدرسه؛(2
استاد.(3

تبصره: کلیه امور اجرایی دوره، با محوریّت مدیریت حوزه علمیه هر استان و توسط مدرسه 

انجام می گیرد.

زمانبرگزاریدورۀ»میثاقطلبگی«بام�توایآموزشی-تهذیبیپسازقبولی:2ماده
افراددرمصاحبهوپیشازآغازسالتحصیلیاست.

به:3ماده باتوجه و طولدورۀ»میثاقآموزشی«حداقل20وحداکثر45روزمیباشد
شرایطخاصهرمنطقهباهماهنگیمدیریتاستانتوسطمدرسهبرنامهریزیو

اجرامیشود.

تبصره: حضور در این مرحله، برای کسانی که دوره »میثاق تربیتی« را نگذرانده اند، با مجوّز 

معاونت تهذیب استان، بلامانع می باشد.

درصورتبرگزاریدوره»میثاقآموزشی«بهصورتمستقل،آغازسالتحصیلی:4ماده
برایتمامطلابجدیدالورودازاولمهرماهمیباشد.

تبصره: مدارس می توانند با هماهنگی مدیریت استان دروس نیم سال اول سال تحصیلی 

را بلافاصله پس از دورۀ »میثاق آموزشی« و پیش از اول مهر آغاز کنند که دستورالعمل 

اجرایی آن در ابتدای همین آیین نامه آمده است.

موعهچند:5ماده مدیریتاستانمیتواندایندورهرابهصورتمتمرکز)استانییام�ج
مدرسه(یامدرسهایبرگزارنماید.
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ملاکقبولیواخذامتیازلازمازایندوره،کسبنمرهقبولیازعناویندرسیذیل:6ماده
وکسبحداقلمعدل14ازکلیهدروسنیمسالاولخواهدبود.

علمی-  گروه  تأیید  با  ذیل،  جداول  به  اول  نیم سال  درسی  عناوین  سایر  افزایش  تبصره: 

تربیتی مدرسه بلامانع می باشد.

جدولدرسیدورۀ»میثاقآموزشی«بهصورتمستقل،بهشرحذیلمیباشد::7ماده

 
کد درس

نوع درسعنوان درس
ساعات

جمععملینظری

36036نظریاحکام)))110104

وانخوانی()))110103 202040نظری- عملیتجوید )ر

562076جمع ساعات

اساتید:8ماده سوی از دیدی، تحج و اصلی از اعم دوره این امت�انی سؤالهای کلیه
مدرّسهماندورهبهصورتکتبیطرحمیگردد.

نماز  قرائت  صحّت  و  تجوید  روان خوانی  عملی  ارزیابی  به  تجوید،  درس  از  نمره  ده  تبصره: 

تعلق می گیرد.

نمرهقبولیدرهمهدرسهایدوره،12میباشد.:9ماده
کسیکهدردورۀ»میثاقآموزشی«نمرهقبولیدرسیراکسبنکند،دوهفته:10ماده

امت�ان در ه وچنانحچ نماید هماندرسشرکت دد م�ج امت�ان در تا دارد فرصت
ددنیزنمرهقبولیرااخذنکند،پذیرشاومنتفیخواهدشد. م�ج

دریافتکدتحصیلیرسمیوتثبیتپذیرشداوطلب،پسازاخذامتیازاتلازم:11ماده
امورصیانتی،مطابق نظرمساعدمرکز اعلام و آموزشی تهذیبی ازشاخصههای

نامههایمربوطهصورتمیگیرد. آیین

ــه،  ــز مدیریــت حوزه هــای علمی کتــاب درســنامه فقــه ) درس نامــه فقــه، فــاح زاده، نشــر مرک ــزده از  ــا پان 1 . درس اول ت
کتــاب 1/2511/3( تدریــس می شــود.  کــد   ،1396

کریــم 1 )آمــوزش قرائــت قــرآن، شــهیدی پور و قاســمی، نشــر مرکــز  آمــوزش قرائــت قــرآن  کتــاب  2. بــرای ایــن درس، 
 10 ســاعت از ســاعات ایــن درس 

ً
کتــاب 1/1811/3( تدریــس می شــود. ضمنــا کــد  مدیریــت حوزه هــای علمیــه، 1396، 

کار عملــی در خصــوص تصحیــح قرائــت نمــاز، اختصــاص می یابــد. بــه 
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پیوست 7: شورای تخصصی آموزش استان
مقدمه

اد صصیدرحوزهآموزش،ایج بهمنظوراستفادهازظرفیتهایکارشناسیوتحن

هماهنگیوانسجاممدیریتی،تسریعدربررسیورفعمسائلآموزشیدرسطح

استان آموزش شورای نامه آیین نامهها، آیین و طرحها تصویب و استان مدیریت

کهبهاختصار»شورا«نامیدهمیشود،بهشرحذیلتدوینشدهاست.

تشکیل:12ماده علمیه حوزههای عالی شورای 813 21مصوبه بند استناد به شورا این

میگردد.

اهداف:13ماده

1(ارتقایسطحنظامکارشناسیوتصمیمگیریدرامورآموزشیاستان؛

و استان مدیریت در آموزشی شهای بن میان هماهنگی و انسجام اد ایج )2

مدارساستاندرامورآموزشی.

وظایفشورا:14ماده

و مدت میان مدت، بلند راهبردی برنامههای و طرحها سیاستها، پیشنهاد )1

سالانهدرسطحاستان؛

2(بررسیطرحهاوبرنامههایآموزشیخاصمدارسیاکلاندرسطحاستان

وتوسعهآنها؛

3(برنامهریزیاجراییبرایاجراییکردنشاخصهاومعیارهاواستانداردهای

صصیآموزشیوارزیابیمستمرآنها؛ ابلاغیدرعرصههایتحن

4(تصویبدستورالعملهایاجراییدرسطحاستان؛

آموزشی واحدهای انحلال و توسعه تأسیس، به مربوط درخواستهای 5(بررسی

استان)))؛

اذتصمیممناسب؛ 6(بررسیگزارشهاینظارتیوارزیابیدرحوزهآموزشیواتحن

1 . مصوبات مربوط به این بند باید به تصویب مراجع قانونی بالاتر مانند شورای گسترش و ... برسد. 



166
ها

ت
وس

پی
م:

شش
ش

بخ

نامههاوضوابطآموزشیوپیشنهادآنبهمعاونتآموزش 7(بررسیوتصویبآیین

حوزههایعلمیه؛

در تحصیل داوطلبان پذیرش سهمیه و سقف تصویب و سیاستها  تعیین )8

واحدهایآموزشیاستان؛

9(بررسیمسائلومشکلاتآموزشیمدارس،اساتیدوطلابوارائهراهکارهای

مناسب.

ترکیبشورا))):15ماده

1(مدیرحوزهعلمیهاستان)رئیس(؛

2(معاونآموزشمدیریتاستانی)دبیرونائبرئیس(؛

3(معاونپژوهشمدیریتاستانی؛

تلف،بهپیشنهادمعاونآموزش 4(سهنفرازمدیرانمدارساستاندرمقاطعم�ن

وتأییدمدیرحوزهعلمیهاستانبهمدتدوسال؛

مدیر تأیید و آموزش معاون پیشنهاد به استان عالی اساتیدسطوح از نفر دو )5

حوزهعلمیهاستانبهمدتدوسال؛

6(دونفرازاساتیدسطحیکاستانبهپیشنهادمعاونآموزشوتأییدمدیرحوزه

علمیهاستانبهمدتدوسال.

تبصره1: شرکت سایر اعضای شورای معاونین مدیریت استانی با حق رأی بلامانع می باشد.

تبصره2: دعوت از کارشناسان و صاحب نظران بدون حق رأی با تشخیص رئیس یا دبیر شورا 

بلامانع است.

تبصره3: دستورجلسات و مصوبات شورای آموزشی استان برای تمام اعضا ارسال می گردد.

1 . اعضای شورای مدارس حوزه علمیه قم عبارتند از: 
ســطح یــک: مدیــر دفتــر هماهنگــی امــور مــدارس حــوزه علمیــه قــم )به عنــوان رئیــس(، نماینــدگان معاونت های ســتادی 
آمــوزش، پژوهــش، تهذیــب و تبلیــغ، نماینــده مرکــز امــور صیانتــی ســتاد، ســه نفــر از مدیــران مــدارس قــم بــه تفکیک مقاطع 

و بــه انتخــاب رئیــس شــورا، دو نفــر از اســاتید ســطح یــک بــه انتخــاب رئیس شــورا.
ســطوح عالــی: مســئول امــور ســطوح عالــی حــوزه علمیــه قــم )بــه عنــوان رئیــس(، نماینــدگان معاونت هــای ســتادی 
آمــوزش، پژوهــش، تهذیــب و تبلیــغ، نماینــده مرکــز امــور صیانتــی ســتاد، معــاون آمــوزش امــور ســطوح عالــی، چهــار نفــر از 

اســاتید ســطوح عالــی قــم بــه انتخــاب رئیــس شــورا.
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وظایفواختیاراترئیسشورا:16ماده

1(ریاستوادارهجلسات؛

2(تأییددستورجلسات؛

3(تأییداعضایحقیقیشورا؛

4(تأییدنهاییمصوباتشورا.

وظایفواختیاراتدبیرشورا:17ماده

1(پیشنهاددستورجلساتبهرئیسشورا؛

2(پیشنهادتقویمجلساتسالانهبهشورا؛

3(دعوتازاعضایشورا؛

4(تنظیمتصمیماتومصوباتشورا؛

5(ارسالمصوباتشورابهواحدهایذیربطجهتاجراپسازتأییدوابلاغمدیر

حوزهعلمیهاستان؛

6(پیگیریاجرایمصوباتشوراوارائهگزارشفصلیوسالانهبهرئیسشورا؛

7(پیشنهاداعضایحقیقیشورابهرئیسشورا.

برگزاریجلساتشورا:18ماده

1(جلساتشوراباحضورحداقلنیمیازاعضاءرسمیّتمییابدوتصمیماتبا

رأیاکثریتحاضریندرجلسه،مصوبم�سوبشدهودرصورتتساویآراء،

پیشنهادموافقبانظررئیسشورامصوبم�سوبمیشود.

به ضرورت صورت در و میگردد برگزار ماهانه صورت به شورا جلسات )2

تشخیصرئیسیادبیرشورا،جلساتفوقالعادهتشکیلخواهدشد.

علمیه حوزه مدیر ابلاغ و استان مدیریت وظایف حوزه در شورا مصوبات )3

استانلازمالاجراخواهندبودودرمواردیکهنیازبهتأییدمراجعبالاترمیباشد،

مصوباتوتصمیماتبهآنمرجعارسالخواهدشد.

 معاونین شورای اعضای به شورا مصوبات و جلسات تشکیل دعوتنامه )4

مدیریتاستانارسالمیگردد.



168
ها

ت
وس

پی
م:

شش
ش

بخ

پیوست 8: تقویم تحصیلی

مقدمه

تقویم اصلاح لزوم خصوص در علمیه حوزههای عالی شورای مصوبه پیرو

علمیه حوزههای آموزش معاونت آموزش، صصی تحن شورای تأکید و تحصیلی

پسازمشورتباکارشناسان،»تقویمتحصیلیحوزههایعلمیه«راموردبازبینی

قرارداد.

دراینطرحعلاوهبرحفظوتقویتشاخصهایعمومیدربرنامهریزیآموزشی،

ملاحظاتوسیاستهایذیلمدنظرقرارگرفتهاست:

درفرآیندتحصیلی؛درحوزههایعلمیههمواره،متون(1 بهجایگاهم�وریمتن توجه

م�ورِآموزشبودهاندودرفرآیندآموزشیدرکنارعلمآموزی،تحلیلم�تواوتطبیق

این دروس از مهمی ش بن در نیز اکنون هم است. بوده اصل یک  متن بر آنها

،تطبیقوتحلیلآنازسویاستادواهتمامطلبهبه سنتحفظشدهوتدریسمتن

روتوجهبهایننکته فراگیریآنهادرفرآیندآموزشیلازمشمردهمیشود.ازهمین

دربرنامهریزیوطراحیتقویمتحصیلیوفراهمآوردنقابلیتتطبیقوتحلیلمتنی

زمانمناسبلازممینماید. بادراختیارقرارگرفتن

2 به. توجه نیاز؛درکنارنکتهفوق، مورد اندازه به ساعاتدرسی یافتن اختصاص

مسائلیمانندشرایطیادگیری،روشهایتدریس،ویژگیهایخاصمنطقهای،

مثال برای میکند. طلب را درسی ساعات حجم انعطافپذیری و... مدارس

درسیکهارزشساعاتیآن80ساعتاستممکناستباتوجهبهشرایطایام

تحصیلییاشرایطیادگیریطلابویاویژگیهایاستاد،نیازبهاختصاصمقدار

ساعاتکمترویابیشتریدرطولسالتحصیلیداشتهباشد،هرچندالتزامبهیک

ارزشساعتیثابتبهعنوانملاکم�اسبهرشدتحصیلیوارزیابیوضعیّتعلمی

رودرطراحیتقویمتحصیلیامکانانعطافدرساعاتمورد لازماست.ازهمین
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یاافزایشساعاتموردنیاز نیازبرایتدریسویادگیریدروسباقابلیّتکاستن

تدریس،موردتوجهبودهاست.

3 مناسبتهایخاص. و رسالتهایحوزوی با ودرسی ایّامتحصیلی تناسب قابلیت

مورداهتمامحوزویان؛ازجملهمهمترینرسالتهایحوزویان،توجهبهتبلیغمعارف

منزلت و مقام پاسداشت  میباشد.همچنین تبلیغی ایّامخاص در دین،خصوصاً

ائمهاطهاروبرخیازمناسبهایملّی،ازجملهمواردموردتأکیددرحوزههای

علمیهمیباشد.

 نیافتن توسعه به توجه و سو یک از مسئله این با تحصیلی ایام متناسبسازی

ازسوییدیگرضروری آموزشی برنامههای در اختلال منظورعدم به تعطیلات

است.

4 علمیه. مدارس ... و اجتماعی جغرافیایی، بومی شرایط با تحصیلی ایام انطباق

درهرمنطقه؛توجهبهوضعیتآبوهوایی،کیفیّتوکمیّتامکاناتمدارس

علمیه،مناطقزندگیطلابودوریازم�لسکونتآنهاونکاتیازایندست

درطراحی»تقویمتحصیلی«اجتنابناپذیراست.

بهعنواننمونهدربرخیازمناطقکشوردرکلیّهایامسال،امکانبرگزاری

برگزاری امکان مناطق از برخی در ولی دارد وجود درسی کلاسهای

سختی به یا و ندارد وجود یا نیز متداول شکل به حتی درسی کلاسهای

امکانپذیرمیباشد.

لاظاینشرایطدرطراحیتقویمتحصیلیودستورالعملهایمربوطه،مدنظر

قرارگرفتهاست.

5 قابلیّتانعطافپذیریبراساسشیوههاوروشهایآموزشی؛طراحیتقویمتحصیلی.

روشهایآموزشیوشیوههایتدریسامریناممکناست. بدوندرنظرگرفتن

بکارگیری آموزشی،نحوه ابزارهای از استفاده میزان تدریس، روشهای در تنوع

زمان،طراحیایام طلابدرفرآیندیادگیریوآموزشدهیو...میتوانددرتعیین
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درسیو...تأثیربسزاییداشتهباشد.چهبسااستفادهازبرخیازشیوههایآموزشی

منجربهتوسعهویاتقلیلدرزمانآموزشوساعاتاختصاصیافتهبهدروسشود

کهاینتقویم،قابلیتاینبهرهگیریرافراهممیآورد.

6 مواد. و مفاد از برخی آموزشی؛ نامههای آیین واقعی کردن اجرایی به اهتمام

نامههاودستورالعملهایآموزشی،درزماناجرا،بعضاًمغفولماندهوبهتدریج آیین

فراموششدهاستوبرخینیزبهشکلمناسبیاجرانمیشود.برایمثالدرمصوبه

روزهای در قم علمیه دروسسطححوزه برگزاری درخصوص عالی 208شورای

پنجشنبهتأکیدشدهاستولیبهصورتکاملبهاجرادرنمیآید.

نامههای بنابراینباتوجهبهایننکتهمیتوانبهاهمیّتاجراییکردنواقعیآیین

آموزشیوتأثیرآندرارزیابیوبرنامهریزیپیبرد.

7 بر. ایّامسال؛تأکیدوسنّتحوزههایعلمیه تمام آموزشی ازظرفیّتهای استفاده

باشد؛هرچند آنفراهم در آموزش روزهاییاستکهامکان تمام از بهرهگیری

ضرورت، یا و نیازها اساس بر یا مأموریّتها سایر راستای در طلاب از برخی که

رودرطراحیتقویم امکانتحصیلوتدریسدرهمهایّامرانداشتهباشند.ازهمین

تحصیلیبهایننکتهتوجهشدهکهطلابدارایشرایطبتوانندبهصورترسمی

بهفعالیّتهایعلمیو اینها تبلیغیومانند ایّام تابستان، درمناسبتهاییهمچون

آموزشیخودادامهدهند.

لذاباتوجهبهنکاتفوق،معاونتآموزشحوزههایعلمیه،بهمنظورتسهیلدر

اجراییکردنطرحمذکور،دستورالعمل»تقویمتحصیلیحوزههایعلمیه«رابا

ملاکوم�ورقراردادنمصوبات208و896شورایعالی،تنظیموپسازتصویب

صصیآموزش،بهشرحذیلابلاغمینماید. درشورایتحن

آیین نامه تقویم آموزشیآیین نامه تقویم آموزشی

شاصلی:1ماده ایامتحصیلیودرسیحوزههایعلمیهدرهرسالتحصیلیدردوبن
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و بوده نیمسال دو آنشامل شاصلی برنامهریزیاستکهبن قابل اختیاری و

نیز آن اختیاری ش وبن بعد ماهسال تیر پانزدهم تا سال هر ماه اولشهریور از

کهباعنواندورهآموزشیتابستانیمیباشد،از16تیرماهتا31مردادماهقابل

برنامهریزیمیباشد.

سال:2ماده شروع مانند مواردی در تحصیلی تقویم جزئیات تدوین و برنامهریزی

عهدۀ بر ابلاغی، رعایتضوابط با نیمسال، هر پایان امت�انی، ایّام تحصیلی،

مدارسعلمیهمیباشد.

شورای:3ماده تصویب به باید مدرسه، مدیریّت توسط تنظیم از پس تقویمتحصیلی

مدرسهبرسدوپسازتأییدمدیریتحوزهعلمیهاستانلازمالاجرامیباشد.

تبصره1: عدم پاسخگویی مدیریت حوزه علمیه استان در مدت حداکثر دو هفته، به منزله 

تأیید تقویم پیشنهادی مدرسه می باشد.

اعلام  به  از شروع سال تحصیلی، موظف  تا دو هفته قبل  تبصره2: مدارس علمیه حداکثر 

تقویم آموزشی نیم سال اول و دوم سال تحصیلی خود به مدیریت استان هستند))).

مرکزمدیریتحوزههایعلمیهومدیریّتهایاستانیمیتواننددرآغازهرسال:4ماده

انتخاب سالتحصیلی آغاز برای نمادین صورت به را  معیّن روز یک تحصیلی،

نمودهونسبتبهبرگزاریمراسمافتتاحیّهوآغازسالتحصیلیدرآنروزاقدام

نمایندکهتطابقآغازدروسمدارسبااینروزالزامینمیباشد.

الف( ایام تعطیلی در سال تحصیلی؛الف( ایام تعطیلی در سال تحصیلی؛

تعطیل:5ماده 11 و 10 ،8،7،6 مادههای در مناسبتهایذکرشده در دروسرسمی

میباشد.

کثــر تــا دو هفتــه بعــد از شــروع ســال تحصیلــی نیــز مجــاز بــه ارســال تقویــم  1 . در ســال تحصیلــی 1402-1401 مــدارس حدا
تحصیلــی بــه مدیریّــت حــوزه علمیــه اســتان جهــت تصویــب خواهــی هســتند.
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مدارس  توسط  مذکور  مناسبت های  در  فرهنگی  و  مذهبی  مراسم های  برگزاری  تبصره1: 

علمیه در این ایّام بلامانع می باشد. 

تبصره2: مدارس علمیه می توانند در سایر مناسبت های مذهبی و یا ملّی، ضمن برگزاری 

دروس، ساعتی از روز را به برگزاری مراسم بزرگداشتی متناسب با آن روز اختصاص دهند.

علمیه:6ماده حوزههای دروس تعطیلی ایام عنوان به ذیل جدول در شده  تعیین ایّام

میباشد:

وز تعداد ر مناسبت وز ر ردیف

1 9 محرم تاسوعای حسینی  1

1 عاشورای حسینی  10 محرم 2

1 اربعین حسینی  20 صفر 3

1 و شهادت امام حسن مجتبیرحلت حضرت رسول 28 صفر 4

1 شهادت امام رضا وز صفر آخرین ر 5

1  شهادت امام حسن عسگری 8 ربیع الاول 6

1 و امام جعفر صادقمیلاد حضرت رسول 17 ربیع الاول 7

1 شهادت حضرت زهرا 3 جمادی الثانی 8

1 13 رجب میلاد امیرالمومنین 9

1 مبعث پیامبر اعظم 27 رجب 10

1  میلاد امام عصر 15 شعبان 11

1 شهادت امام علی 21 رمضان 12

2 عید فطر 1 و 2 شوال 13

1 شهادت امام صادق 25 شوال 14

1 عید قربان 10 ذی الحجه 15

1 عید غدیر 18 ذی الحجه 16

4 وز ایام نور وردین 1 تا 4 فر 17

1 وز جمهوری اسلامی  ر وردین 12 فر 18

1  رحلت حضرت امام خمینی 14 خرداد 19

1 وز قیام 15 خرداد 15 خرداد سالر 20

1 وزی انقلاب اسلامی وز پیر ر 22 بهمن 21

25 جمع 
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دروسسطوحعالیوخارجعلاوهبرایّامذکرشدهدرماده6،درمناسبتهای:7ماده

ذیلنیزبرگزارنمیگردد:
وز تعداد ر مناسبت وز ر ردیف

1 شهادت امام جواد آخر ذی القعده 1

1 شهادت امام باقر 7 ذی الحجه 2

1 شهادت امام سجاد 25 محرم 3

1 شهادت امام حسن مجتبی 7 صفر 4

1 شهادت حضرت زهرا 13 جمادی الاول 5

1 شهادت امام هادی 3 رجب 6

1 شهادت امام کاظم 25 رجب 7

1 میلاد امام حسین 3 شعبان 8

8 جمع 

دروسسطوحعالیوخارجحوزههایعلمیهدرایّامتبلیغیبرایطلابواساتید:8ماده

طبقجدولذیل،تعطیلمیباشد.
وز تعداد ر زمان موضوع ردیف

15 از 28 ذی الحجة تا 13 محرم ایّام تبلیغی ماه محرم 1

16 از 16 صفر تا دوم ربیع الاول ایّام تبلیغی ماه صفر 2

3 13 تا 15 جمادی الاول ایّام تبلیغی فاطمیّه اول))) 3

3 اول تا سوم جمادی الثانی ایّام تبلیغی فاطمیّه دوم 4

34 از 28 شعبان تا دوم شوال ایّام تبلیغی ماه رمضان 5

71 جمع 

تبصره1:برگزاری دروس در ایّام تبلیغی برای طلاب متقاضی بلامانع می باشد.

تبصره2: تعطیلی دروس سطح یک در ایّام تبلیغی، مجاز نمی باشد.

زطلابسالاولتحصیلی(در:9ماده دروسبرنامهآموزشیمدارسسفیرانهدایت)بج

ایامتبلیغیم�رموایامفاطمیهاولودومبرگزارنمیگرددودراینایامطلاب

شاغلبهتحصیلدراینبرنامهمیتوانندجهتاعزامبهتبلیغ،اقدامنمایند.

1 . بــا نظــر شــورای آمــوزش اســتان، در صــورت اعــزام طــاب ســطوح عالــی و ســفیران هدایــت بــرای تبلیغ، غیبــت آن ها در 
دروس، امتحانــات و ... در روزهــای دوازدهــم جمــادی الاول و چهــارم جمادی الثانــی، مجــاز بــوده و تأثیــری در محاســبه 

غیبت هــا نخواهــد داشــت. 
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تبصره: آیین نامه طراحی تقویم تحصیلی برنامه آموزشی مدارس سفیران هدایت بجز مورد 

فوق، تابع آیین نامه سطح یک می باشد.

تعطیلاتتابستانیدروسحوزههایعلمیهاز16تیرماهتا31مردادماههرسال:10ماده

دوره اجرای به میتوانند استانی مدیریّتهای و مدارس ایّام این در و میباشد

آموزشیتابستانیاقدامنمایند.

ازنمیباشد.:11ماده هرگونهتغییردرجداولمذکور،م�ج

ب( روزهای مجاز به برگزاری دروس رسمی در سال تحصیلی؛ب( روزهای مجاز به برگزاری دروس رسمی در سال تحصیلی؛

:12ماده همچنین و آموزشی تلف م�ن مقاطع و سطوح در درسی ایّام تعداد حداقل

نامههایآموزشیوضوابطابلاغی،بر تلف،مطابقآیین برنامههایآموزشیم�ن

اساسجدولذیلمیباشد:

جمع
نیم سال دوم نیم سال اول

مقطع تحصیلی ردیف
ایّام درسی ایّام امتحانی ایّام درسی ایّام امتحانی

وز 184 ر 85 7 85 7 سطح یک 1

وز 150 ر 70 5 70 5 سطوح عالی 2

وز 130 تا 150 ر وس خارج در 3

تبصره: لازم است در جانمایی ایّام برگزاری دروس، به گونه ای عمل شود که ایّام درسی از 

حداقل ذکر شده در جدول فوق، کمتر نشود.

ایّامدرسیبارعایتمقدارحداقلیذکرشدهدرماده12،توسطمدارسعلمیه:13ماده

ودربازۀزمانیازاولشهریورماهتاپانزدهمتیرماهسالبعد،مشخصمیگردد

کهپسازتأییدمدیریتحوزهعلمیهاستان،رعایتآنالزامیاست.

ضوابطمربوطبهنظامآموزشی،ساعاتبرگزاریدروس،جدولبرنامهریزی:14ماده

آموزشی نامه آیین مطابق ... و درسی ساعات کاهش یا و افزایش دروس،

میباشد.
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برگزاریدروسدرروزهایپنجشنبهبرایهمهسطوحومقاطعحوزههایعلمیه:15ماده

الزامیمیباشد.

به حد  روزها  در سایر  را  الزامی هر درس  آموزشی ساعات  در صورتی که واحد های  تبصره1: 

شنبه  پنج  روزهای  در   ... و  اخلاق  خوانی،  حدیث  مانند  دروسی  ارائه  برسانند،  لازم  نصاب 

بلامانع می باشد. 

و  نبوده  ضروری  پنجشنبه  روزهای  در  رسمی  دروس  برگزاری  خارج،  مقطع  در  تبصره2: 

اختصاص آن روز به برگزاری دروسی همچون اخلاق و یا حدیث خوانی بلامانع است. 

ج( روزهای امتحانی و جانمایی آن در سال تحصیلی؛ج( روزهای امتحانی و جانمایی آن در سال تحصیلی؛

روزهایامت�انیهردرسالزامیبودهوهمراه:16ماده درتدوینتقویمتحصیلی،تعیین

تقویمسالانهارائهمیگردد.

زمانبرگزاریامت�انهردرس،بعدازپایانم�دودۀدرسیوبارعایتساعات:17ماده

از شدهبرایآنمیباشدودرغیراینصورتبرگزاریامت�انآندرسم�ج تعیین

نبودهودرصورتبرگزاریامت�ان،نمراتآنرسمیّتندارد.

تبصره: طلابی که حد نصاب لازم در خصوص حضور در کلاس های درسی را داشته باشند، مجاز 

به شرکت در امتحانات آن درس هستند. 

برعهدهمعاونتآموزشستاد:18ماده امت�اناتیکه امت�اناتبهجز زمانبرگزاری

میگردد. میباشد،توسطمدارسعلمیهتعیین

نامهآموزشی،برنامهریزی،برگزاری،طرحسؤال)))وتص�یحاوراق:19ماده مطابقآیین

امت�انیبرعهدهمدارسعلمیهمیباشد.

آموزش:20ماده معاونت سوی از متمرکز صورت به دروسیکه امت�انات برگزاری

ستادطراحیمیشود،درچهارنوبتدرسالتحصیلیودرایامیکهکمترین

اختلالرادربرگزاریدروسداشتهباشد،برنامهریزیمیگردد.

1 . به جز برخی از دروس خاص که بر عهده معاونت آموزش ستاد می باشد.
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تبصره: زمان امتحانات دروس مذکور هر ساله توسط معاونت آموزش ستاد اعلام می گردد.

صصیوفقهیهمانندمدارسعلمیهو:21ماده فرآیندتدوینتقویمتحصیلیمراکزتحن

دیگرواحدهایآموزشیحوزههایعلمیهمیباشدوپسازتأییدتوسطشورای

آموزشاستان،لازمالإجراخواهدبود.

د( ایّام برگزاری دورۀ تابستانی و جانمایی آن در سال تحصیلی؛د( ایّام برگزاری دورۀ تابستانی و جانمایی آن در سال تحصیلی؛

زمانشروعوپایان:22ماده ازتعیین زمانبرگزاریدورۀآموزشیتابستانی،بعد تعیین

سالتحصیلیوبالاظنیمسالهاوزمانبرگزاریامت�اناتهردونیمسال،

میباشد.

زمانبرگزاریدورهآموزشیتابستانیاز16تیرماهتا31مردادماهاست.:23ماده

آموزشی  آیین نامه های  مطابق  تابستانی،  آموزشی  دوره  برگزاری  شرایط  و  ضوابط  تبصره: 

ابلاغی است.

به:24ماده توجه تابستانی، آموزشی دورههای م�تواهای و گونهها تنوع به توجه با

دورۀ زمانبندی و تحصیلی تقویم  تعیین در مربوطه دستورالعملهای و ضوابط

تابستانیضروریمیباشد.

در   )... و تهذیبی  پژوهشی،  )تبلیغی،  تکمیلی  برنامه های  برای  استفاده  قابل  روزهای  در هـ(   )... و تهذیبی  پژوهشی،  )تبلیغی،  تکمیلی  برنامه های  برای  استفاده  قابل  روزهای  هـ( 

ایّام غیر درسی در سال تحصیلی؛ایّام غیر درسی در سال تحصیلی؛

ازمقدارحداقلیِ:25ماده بیش ایامفعالیّتتحصیلیمیتواند تعداد اینکه به توجه با

الزامیِمشخصشدهدرجدولمندرجدرماده12باشد،مدارسمیتوانندبرخی

ازدروسنیمسالبعدیاسایربرنامههایآموزشی)))،پژوهشی،فرهنگیوتهذیبی

از روزهایتحصیلی افزایش با اینکه یا و برنامهریزیکنند ایّام این در را خود

حجمدروسروزانهکاستهوبهایننوعازبرنامههااختصاصدهند.

1 . مثل تعمیق بخشی در مباحث ارائه شده در طول نیم سال.
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تبصره: الزامی کردن شرکت طلاب در برنامه های تکمیلیِ آموزشی و یا برنامه ها و دوره های 

مهارتی، تبلیغی، پژوهشی و ... با تصویب شورای مدرسه بلامانع می باشد. 

و:26ماده نمیباشد از م�ج درسی، ساعات و ایّام در غیردرسی برنامه هرگونه ارائه

برنامهریزیوبرگزاریهرگونهبرنامه،غیرازبرنامهدروسرسمی،بایددرایّامو

ساعاتیغیرازساعاتاختصاصیدروسرسمیباشد.

جداولکلیتعدادایّامدرسیوتعطیلیدرسالتحصیلیجدید::27ماده

ذیل:28ماده شرح به جدید سالتحصیلی در علمیه حوزههای تعطیلی و درسی ایّام

نامه،بهلاظ میباشدکهمدارسلازماستبالاظنکاتذکرشدهدرآیین

جانماییایّامتحصیلی،درسیوتعطیلیبپردازند.

الف( سطح یک؛ مقدار ایّام تحصیلی الزامی مورد نیاز: 184 روز

وزهای مازاد بر ایّام  تعداد ر
تحصیلی الزامی

وضعیت
سال تحصیلی

وزهای تعطیلی تعداد ر وزهای درسی تعداد ر

وز مازاد( 68 )ر 82 252 1401-1402

ب( سطوح عالی؛ مقدار ایّام تحصیلی الزامی مورد نیاز: 150 روز 

وزهای مازاد بر ایّام  تعداد ر
تحصیلی الزامی

وضعیت
سال تحصیلی

وزهای تعطیلی تعداد ر وزهای درسی تعداد ر

وز مازاد( 65 )ر 119 215 1401-1402

ج( دروس خارج؛ مقدار ایّام تحصیلی الزامی مورد نیاز: 130 تا 150 روز )گزارش 

ذیل بر مبنای عدد 150 روز درسی انجام شده است(

وزهای مازاد بر ایّام تحصیلی  تعداد ر
الزامی

وضعیت
سال تحصیلی

وزهای تعطیلی تعداد ر وزهای درسی تعداد ر

وز مازاد( 36 )ر 148 186 1401-1402
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پیوست 9: نحوه برگزاری دروس کارورزی 
روش ها)1)

مقدمه:

هزبودنبهدوبالعلموعملازسوییومهارتدرانتقالمعارف لازمهتبلیغ،م�ج

و است دیگر سوی از گوناگون موقعیتهای در تلف م�ن  اطبین م�ن به دینی

م�ترمبهایندوبالوبالابردن هیزمتعلمین مدارسسفیرانهدایتعهدهدارتحج

توانتبلیغیمبلغاندینیمیباشد.

شپژوهشعلاوهبرساماندهیفعّالیّتهایپژوهشیدروس،زمینههایلازم بن

اطبانرا برایکسبمهارتهایموردنیازبرایارائهجذابمعارفدینیبهم�ن

شتلاشمیکندتاطلابعزیزدرسایهبرنامههایپیش برعهدهدارد،اینبن

بینیشدهدرگروههایمهارتیوتمرینهایمداوم،همراهباتلاشوکوشش

برای بیانمعارفدینی بهمهارتلازمدرجهت نیاز، وجمعآوریاطلاعاتمورد

تلفاجتماعیراکسبکند. اقشارم�ن

هدفکلی:

تربیتخطباومبلغینیکهبتوانندمطالبدینیرادرقالبهایمناسبوشیوههای:1ماده

تلف،ارائهکنند. اطبانم�ن جذابباتوجهبهنیازهایم�ن

باتمرینهایذیلهدفخاصی:2ماده راستایتحققهدفکلی، نیمسالدر درهر

دنبالمیشود:
هدف خاصعنوان درس نیم سال 

وش ها 41 ورزی ر توانمند شدن در تدریس و کلاسداریکار
وش ها 52 ورزی ر توانمند شدن در مسئله یابی، خطبه خوانی و ایجاد انگیزه در ابتدای سخنرانیکار
وش ها 63 ورزی ر توانمند شدن در تحریک احساسکار
وش ها 74 ورزی ر توانمند شدن در اقناع اندیشهکار
وش ها 85 ورزی ر توانمند شدن در مرثیه خوانی و گریزکار
وش ها 96 ورزی ر توانمند شدن در منبر کاملکار

راههایدستیابیبههدف:

برایرسیدنبههدفکلی،مراحلذیلاجرامیشود::3ماده
 توســط معاونــت محتــرم تبلیــغ تدویــن و در ســال 1395 ابــاغ شــده و در حــال حاضــر 

ً
1 . ایــن دســتور العمــل، ســابقا

ــری نکــرده اســت. تغیی
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. الف(تشکیلگروههایتمرینیومهارتیازمتعلمین

ب(تمرینشیوههایکلاسداریتبلیغی.

ج(تمرینخطابهوسخنوریبراساسبرنامهوسرفصلابلاغی.

د(مطالعهکتبمربوطبهموضوعاتمشخصشدهقرآنی،روائی،خطبه،

سیره، تاریخ، بزرگان، قول نقل آمیز، سخنانحکمت احکام، ادعیه،

داستان،شعر،نثرادبی،طنز،مثال،ضربالمثل،آمارو...

هـ(بررسیروشسخنوریسخنرانانموفق.

و(اجرایعملیشیوههایذکرمصیبت.

ز(ارزیابیفعّالیّتهایعملیافرادتوسطگروهواساتید.

مسئولکارورزیروشها:مسئولکارورزیروشها:

مسئولکارورزیروشها،معاونپژوهشحوزهمیباشد.:4ماده

واساتیدو...،برعهده:5ماده انتقالپیشنهاداتوانتقاداتدبیرانگروههابهمسئولین

مسئولکارورزیروشهامیباشد.

جلساتتوجیهی:جلساتتوجیهی:

درپایانکلاسروشتدریسوکلاسداریبرنامهکارورزیروشهاواهمیتآن:6ماده

توسطاستادایندرستوضیحدادهمیشود.

جلسه:7ماده یک طی میشود، برگزار روشها کارورزی نیمسالهائیکه همه در

استاد توسط نیمسال آن در برنامههایگروه نیمسال، ابتدای در توجیهی

راهنماتوضیحدادهمیشود.

تشکیلگروه:تشکیلگروه:

ابتداینیمسالچهارمتحصیلیدرکارورزیروشها:8ماده از هرمتعلمموظفاست

شرکتنمودهوجهتکسبمهارتلازمتلاشکند.

تبصره1: لازم است اعضاء یک گروه هم دوره باشند مگر در موارد استثنائی که با موافقت 

مسئول کارورزی روش ها صورت می گیرد.
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تبصره2: پیش نیاز کارورزی روش ها به شرح ذیل می باشد:

کارورزی روش های 1:   روش آموزش کودکان و نوجوانان و یا روش تدریس )وکلاسداری(؛

فن خطابه )1( و کارورزی روش های )1(. کارورزی روش های 2:   

فن خطابه )1(. کارورزی روش های 3:   

فن خطابه )2(. کارورزی روش های 4:   

روش ذکر مصیبت. کارورزی روش های 5:   

کارورزی روش های )4(. کارورزی روش های 6:   

حداقلاعضاءیکگروه7نفروحداکثر12نفرمیباشد.:9ماده

تبصره: به دلیل لزوم تمرین در گروه بهتر است اعضای گروه بیش از 10 نفر نباشند.

شرکتدرجلسات،برایهمهاعضاءالزامیاستوبهمنزلهیکدرسنظری:10ماده

عملیدرهرنیمسالخواهدبود.

دبیرگروه:دبیرگروه:

انتخابو:11ماده متعلمین ابتدایتشکیلگروه،دبیرگروهتوسطاستادراهنماازبین

براییکنیمسالبهمسئولکارورزیروشهامعرفیمیشود.

درنیمسالهایبعدفردیازاعضایگروهکهازتوانمندیلازمبرخوردارباشد:12ماده

دبیر عنوان به روشها کارورزی مسئول تأیید با و انتخاب اعضاء توسط

گروهمنصوبمیگردد.)برگهک-132)

به:13ماده راهنما استاد توسط او پیشنهادحذف دبیرگروه، احرازضعف درصورت

مسئولکارورزیروشهادادهمیشودوباتوافقایشان،دبیرجدیدتوسط

اعضاء،انتخابوجایگزینمیگردد.
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وظایفدبیرانگروهها:وظایفدبیرانگروهها:

وظایفدبیرانگروهها::14ماده

اولودوم. 1-معرفیدونفربهمسئولکارورزیروشهابهعنوانجانشین

)برگه ارائهگزارشکار. و برنامهمصوب اساس بر -هدایتگروه 2

ک-134)

3-شرکتفعالدرجلساتهفتگیدبیرانگروهها.

به بهمسئولکارورزیروشها افرادقویوضعیفدرگروه 4-معرفی

صورتماهیانه.

 تبصره: ملاک های تشخیص افراد قوی عبارت است از: 

الف(نظموانضباط.

ب(مقدارفعالبودندرگروه.

ج(روحیهکارجمعی.

د(ارائهتمرینها.

5-حضوروغیاببراساسبرگهک-135.

6-جمعآوریفیشهایافراد،علامتگذاریدربرگهک-135وتحویل

آنبهاستادراهنماوبازگرداندنفیشها.

اییافراد اییدرگروههاوپیشنهادجابج 7-معرفیافرادمتقاضیجابج

درصورتلزوم.

8-نظارتبرشروعواتمامبرنامهاجرائیکارورزیروشها.

9-دادننمرهانضباطافرادگروهدرپایانهرنیمسالتا2نمره.)برگه

ک-136)

جلساتدبیرانگروهها:جلساتدبیرانگروهها:

روز:15ماده در دوره، هر برای راهنما اساتید از یکی حضور با هفته هر جلسات این

اممیشود. برگزاریگروهانحج
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مسئولیتاینجلساتبهعهدهمسئولکارورزیروشهابودهویکنفرازاعضاء:16ماده

بارأیاکثریتبهعنواندبیرجلساتانتخابمیشود.

عدمحضوربدونعذردبیرگروهیامعاونویدرجلساتدبیرانگروههابیش:17ماده

از2جلسه،موجبجایگزینشدندبیرجدیدخواهدشد.

جلساتگروهها:جلساتگروهها:

برنامه:18ماده اساسجدول بر ساعته 2 جلسه 16 نیمسال هر در است لازم گروهها

اجرایینیمسالمربوطهداشتهباشند.

انتقالازگروهها:انتقالازگروهها:

و:19ماده روشها مسئولکارورزی به درخواستکتبی ارائه با یکگروه، از انتقال

ذکرعللآن،پسازتأییدایشانواستادراهنماامکانپذیراست.

گروه:20ماده اعضای از یکی ایی جابج خواهان گروه اعضاء سوم دو ه چنانحچ

باذکردلیلبهمسئولکارورزیروشها را باشند،میتوانندپیشنهادخود

اممیگیرد. ارائهنمایند.درصورتموافقتویواستادراهنما،انتقالانحج

نظارت:نظارت:

شرکت:21ماده گروهها جلسات در متناوب صورت به نظارت جهت مدرسه، مدیر

خواهدکرد.

حضوروغیاب:حضوروغیاب:

حضوروغیابکارورزیروشهابرعهدهآموزشبودهوهمانندحضوروغیاب:22ماده

را جلسات شانزدهم سه از بیش که وکسانی بود خواهد نظری دروس

غایبباشند،درسکارورزیروشهایایشانحذفخواهدشد.

تمرین:تمرین:

و...:23ماده کلاسداری مصیبت، ذکر سخنرانی، تمرین کار جلسات، کلیه در

طبقجداولبرنامهاجرائیکارورزیروشهادرهرنیمسالباجدّیتدنبال

میشود.
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نمرهنمره:

نیمسال)روش:24ماده ارائهکارعملیموردنظردر به نمره نیمسال10 ارزیابیهر در

سخنرانی،ذکرمصیبت،کلاسداری(و8نمرهبهمطالعهوپژوهش)فیش

نویسی(و2نمرهبهانضباطوتلاشگروهیاختصاصخواهدیافت.

ک:25ماده )برگه اجرائی نمرات از معدلگیری با روشها، کارورزی امت�ان نمره

-137و138(ونمراتپژوهشوتکالیف)برگهک-139(درطولهمان

اممیپذیرد. نیمسالکهتوسطاستادراهنمابههرمتعلمدادهشدهانحج

امتکالیفوارائهبهموقعآنبهدبیرگروهکوتاهینمایندو:26ماده افرادیکهدرانحج

حداقل5هفتهتکالیفراتحویلندادهباشند،آندرسکارورزیروشهای

آنهاحذفخواهدشد.

نظر:27ماده از )هرچند نداشته افرادیکهحداقل5جلسهدرگروهحضورجدّی 

ضعیف گروه دبیر توسط اینکه یا و باشند( حاضر جلسه در فیزیکی

آنهاحذف روشهای درسکارورزی آن شوند داده تشخیص متوسط یا

خواهدشد.

نمرهقبولیدرکارورزیروشها12از20میباشد.کسانیکهنمرهآنهازیر:28ماده

دّداًدرگروهشرکتکنند. 12باشدمردوداعلاممیشوندوبایدم�ج

اساتیدراهنما:اساتیدراهنما:

اساتیدراهنماحتیالامکانبایدحکمتدریسیکیازدروسمهارتیوروشی:29ماده

راداشتهباشند.

دعوتازاساتیدراهنمابهعهدهمسئولکارورزیروشهامیباشد.:30ماده

نحوهحضوراستادراهنمادرجلساتکارورزیروشها::31ماده

کارورزیروشها1و5:همهساعات.

ازهر2ساعت1ساعت. کارورزیروشها4،3،2و6:

وظایفاساتیدراهنما::32ماده
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نامهوبرنامهگروههادرهرنیمسال. 1-رعایتدقیقآیین

2-جهتدادنگروهبهسویاهدافمطلوبدرهرنیمسال.

3-حضوردرهرگروهطبقبرنامهآننیمسال.

4-معرفییکنفربهعنواندبیرگروهدرنیمسالاولبراساسبرگهک

.132-

5-کنترلنحوهمدیریتدبیرگروهوعملکردایشان.

6-کنترلکارتمرینگروهونحوهنقداعضاء.

اساس بر اعضاءگروه از یک تمرینهر و اجرا برایکلیه نمره ثبت - 7

برگهک-137و138.

)درپایانهرنیمسالمعدلنمراتطولنیمسالتاسقف10نمرهامت�ان

مهارتیثبتمیگردد(.

در نمراتتکالیف ثبت و اعضاءگروه وتکالیف -تص�یحفیشها 8

برگهک-139.

امت�ان نمره تاسقف8 نیمسال نیمسالمعدلنمراتطول پایانهر )در

پژوهشیم�سوبمیشود(.

9-شرکتدرجلساتهماهنگیوتمرینیاساتیدراهنما.

10-معرفیافرادقویوضعیفهرگروهبهمسئولکارورزیروشها.

فیشنویسی:فیشنویسی:

)که:33ماده روشها کارورزی اجرائی برنامه جدول اساس بر افراد پژوهشی کار

امخواهدشد.درصورتیکههمهاعضاءگروه انحج بهضمیمهمیباشد(

برنامههای شده، ارائه پژوهشی برنامه بر علاوه میتوانند باشند، موافق

پژوهشیدیگریتنظیمواجراکنند.

میتوانندازفیشهاییکه:34ماده درمواردیکهارائهفیشتبلیغلازماست،متعلمین

جهتتحقیقاتدروسدیگرنوشتهاند)بهجزدرسفنخطابه(درصورتی
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کهدرراستایکارپژوهشیگروهباشداستفادهکنندوارائهآنفیشها

بلامانعاست.

پژوهشهایمربوطبههرهفتهازکارورزیروشهابایدتاروزپنجشنبههمان:35ماده

بعد روزهای در عنوان هیچ به مانده جا تکالیف و شود داده هفتهتحویل

واهدشد. تحویلگرفتهنحن

تبصره: اگر کسی عذر موجه داشته باشد و مورد قبول استاد راهنما باشد، دبیر گروه می تواند 

با هماهنگی استاد، فیش های او را تحویل بگیرد . 

ارزیابی:ارزیابی:

ارزیابیمیشوند:36ماده هرگروه راهنماتوسطمتعلمین نیمسالاساتید پایانهر در

)برگهک-140)

ازعملکردکارورزی:37ماده ارزیابیکلی نیمسالدومهرسالتحصیلی، پایان در

اممیگیرد. روشهاانحج

نیمسالغیرحضوری:نیمسالغیرحضوری:

بقیه:38ماده و مانده باقی آنها روشهای کارورزی از نیمسال یک که کسانی

درسهایخودراگذراندهباشند،درصورتیکهجهتحضوردرکارورزی

راغیرحضوریبگذرانند. نیمسال آن باشندمیتوانند داشته روشها،عذر

درخواست از پس که بود خواهد آموزش شورای عهده به عذر تشخیص

اممیشود.وکسانیکهبیشازیکنیمسال متعلموبررسیدرشوراانحج

کارورزی جلسات در باید باشد، مانده باقی آنها روشهای کارورزی از

روشهاشرکتکنند.

امداده:39ماده درنیمسالغیرحضوری،متعلمبایدتکالیفنوشتاریآننیمسالراانحج

بهمسئولکارورزیروشها یاتصویری نوارصوتی با را اجرائی وتکالیف

ارائهکند.
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تکالیفنوشتاریواجرائیتوسطمسئولکارورزیروشهایایکیازاساتید:40ماده

راهنماارزیابیمیگردد.

نمرهنیمسالغیرحضوری،8نمرهبهتکالیفنوشتاری،6نمره،معدلگیری:41ماده

امت�انمهارتی ازچنداجرایضبطشدهدرنواریا...و6نمرههمگرفتن

توسطیکیازاساتیدراهنما،اختصاصمیگیرد.

تشویقتشویق:

کهمعدلنمراتکارورزی:42ماده درهرسالتحصیلیازهردوره،3نفرازمتعلمین

روشهای2نیمسالآنسالبالاترازافراددیگردورهباشدبهعنوانممتازبه

آموزشمعرفیمیشودوموردتشویققرارمیگیرد.

گروه:43ماده 1 تلف، م�ن دورههای روشهای کارورزی  بین از سالتحصیلی هر در

بعنواننمونهانتخابوهمهاعضایآنموردتشویققرارمیگیرند.

گروهنمونه::44ماده ملاکهایتعیین

 الف-همهاعضاءدراجرایتمریناتجدیباشند.

ب-همهاعضاءدرارائهتحقیقاتجدیباشند.

 ج-رضایتکاملاستادراهنماازتمامیاعضاءگروه.

د-بالابودننمراتهمهاعضایگروه.

فوقبرنامهجالبوتأثیرگذار. هـ-داشتن

و-دارابودناخلاقنیکوروحیهانقلابی.

وظایفمعاونپژوهشدرخصوصکارورزیروشهای)1الی6(::45ماده

نامهکارورزیروشها. 1-مطالعهدقیقآیین

درابتدایورودبهکارورزیروشها. 2-توجیهمتعلمین

اییآناندرمواقعلازم. 3-گروهبندیافرادوجابج

کارورزی در شرکت برای فیشها  مص��ین و راهنما اساتید از دعوت - 4
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و پاورپوینت )ورد، نیاز وفایلهایمورد روشهاوتحویلجزواتمرتبط،فرمها

...(بهآنان.

5-توجیهدقیقاساتیدراهنماقبلازشروعبرنامهکارورزیروشها.

برگزاری.)نظارتبر 6-نظارتوسرکشیمداومبهکارورزیروشهادرحین

) استادراهنماومتعلمین

7-یادآوریبهمدیرمدرسهجهتسرکشیونظارتبهکارتمرینیکارورزی

روشها.

فیشهاوتکالیف. 8-نظارتبرعملکردمص��ین

پژوهشمص�حفیش یامعاون )بهتراستکهخودمسئولکارورزیروشها

باشد.(

9-توجیهدبیرانگروههاجهتآمادگیبیشتربرایحضوردرکارورزیروشها

به )... و پاورپوینت )ورد، نیاز مورد فایلهای و فرمها مرتبط، وتحویلجزوات

آنان.

10-جمعبندینمراتوارائهآنبهآموزشوامت�انات.

کارورزیروشها. 11-رسیدگیبهاعتراضاتومشکلاتمتعلمین

12-اعلانساعاتحضوراساتیدراهنمادرکارورزیروشهاوساعاتتص�یح

بهامورمالیجهتپرداختحقالزحمه.)هردوساعت فیشهاتوسطمص��ین

تص�یحوبررسیفیشها،یکساعتتدریسم�اسبهمیشود.(

13-ارائهگزارشکارهرنیمسالبهمعاونتپژوهشحوزههایعلمیهسفیران

معاونت به آن رونوشت ارائه و )chmail.ir@nazari114 چاپار طریق )از هدایت

پژوهشاستان.)برگهک-141).
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وش ها )ک 132( ورزی ر وه کار معرفی دبیر گر
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وش های 2-6 )ک 133( ورزی ر گزارش انتخابات دبیر کار
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وش ها )ک 134( ورزی ر وه کار گزارش کار دبیر گر
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وش ها )ک 135( ورزی ر ثبت تکالیف تحویلی و حضور و غیاب کار
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وش ها )ک 136( ورزی ر نمرات انضباط کار
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وش های 1-5 )ک 137(  ورزی ر نمرات تمرین و اجرای کار
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وش ها )ک 139( ورزی ر نمرات فیش ها و تکالیف کار
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وش ها )ک 141( ورزی ر ارزیابی عملکرد سالیانه کار
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پیوست شماره 10: سرفصل و نحوه تدریس و ارائه 
درس »دعا و زیارات«

عنواندرس:عنواندرس:دعاوزیارات

ساعتونوع:ساعتونوع:16+8نظری-عملی

هدف:هدف:آشناییباادعیهوزیاراتمأثورومشهوروبررسیمعارفموجوددرآنها،

ضمناشارهبهسند

پیشنیاز:پیشنیاز:ندارد

سرفصلها:سرفصلها:

1(مباحثمقدماتی

1/1(مفهومشناسیدعاوزیارت

1/2(قواعددعاوزیارت

1/3(آشناییبااهممنابعادعیهوزیارات

اهمدعاها شدوم:آشناییبامضامین 2(بن

2/1(دعایکمیل

2/2(دعایندبه

2/3(دعایمکارمالاخلاق

2/4(دعایس�ر

2/5(دعایعرفه

2/6(مناجاتشعبانیه

2/7(مناجاتخمسعشره

اهمزیارتنامهها شسوم:آشناییبامضامین 3(بن

 3/1(زیارتحضرترسول

 3/2(زیارتحضرتامیر



197

ای
له

عم
رال

ستو
ود

ها
مه

ننا
یی

ت،آ
وبا

مص
دو

طح
س

ت
دای

نه
یرا

سف
ی

زش
مو

هآ
نام

بر

3/3(زیارتجامعه

الله 3/4(زیارتامین

3/5(زیارتعاشورا

3/6(صلواتخاصهامامرضا

3/7(زیارتآلیس

نحوه تدریس و ارائه درس »دعا و زیارات«

اساتیدگرامیمیتوانندبراساسنکاتذیلنبستبهتدریسایندرساقدام

کنند:

ازساعاتآموزشیایندرسبرایمب�ث»بررسیمبانیو -حداکثر2ساعت

کلیّاتدعا«گذاشتهشود.

-حداکثر2ساعتازساعاتآموزشیایندرسبرایمب�ث»معرفیص�یفه

سجادیهوویژگیهایآن«گذاشتهشود.

ص�یفه -حداقل8ساعتازساعاتآموزشیایندرسبرایمب�ث»بررسیمتن

سجادیهمانند:دعاهای25،24و38«گذاشتهشود.

-حداکثر10ساعتازساعاتآموزشیایندرسبرایمب�ث»معرفیوشرحو

تصریازادعیهمشهورمانند:کمیل،ندبه،توسل،عرفه،خمسعشر بررسیم�ن

و...«گذاشتهشود.

ازساعاتآموزشیایندرسبرایمب�ث»بررسیمبانیو -حداکثر2ساعت

کلیّاتزیارت«گذاشتهشود.دراینمب�ثاساتیدگرامیمیتوانندازکتاب

آن)تألیفحضرتآیتاللهجوادیآملیحفظهالله(استفاده فلسفهزیارتوآیین

کنند.

وشرحو برایمب�ث»معرفی ایندرس آموزشی ازساعات -حداقل8ساعت

الله، مانند:زیارتعاشورا،زیارتامین ائمه تصرزیاراتمشهوره بررسیم�ن

زیارتجامعهکبیره،و...«گذاشتهشود.
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پیوست شماره 11: نحوه تدریس و ارائه درس 
»معارف حدیثی 1«

الف(م�توایدرسبراساسکتابشریفالکافی)مرحومثقهالاسلامکلینی

رحمهالله(وشاملاحادیثزیرمیباشد:

کتابالایمانوالکفر:

نْیا؛ ح 1، 4، 14 و 15. (  بَابُ حُبِّ الدُّ

مَع ؛ ح2 و 3.  (  بَابُ الطَّ

خُرْقِ؛ ح 1 و 2.  ( 
ْ
بَابُ ال

ق ؛ ح 1، 2و6  ( 
ُ
خُل

ْ
بَابُ سُوءِ ال

فَه ؛ ح 2. (  بَابُ السَّ

بَذَاءِ؛ ح 1، 5، 8، 10 و 13. ( 
ْ
بَابُ ال

ه ؛ ح 2. (  قَى شَرُّ بَابُ مَنْ یتَّ

بَغْى ؛ ح1. ( 
ْ
بَابُ ال

فَخْرِ ؛ ح3.  ( 
ْ
بَابُ ال

قَسْوَة؛ ح 1  ( 
ْ
بَابُ ال

م ؛ ح 1 و 3 به ضمیمه 20 و 5 و 8 و 9 و 10 و 16 . ( 
ْ
ل

ُ
بَابُ الظّ

هَوَى ؛ ح2 و 3 و 4. ( 
ْ
بَاعِ ال بَابُ اتِّ

خَدِیعَة؛ ح 3. ( 
ْ
غَدْرِ وَ ال

ْ
رِ وَ ال

ْ
مَك

ْ
بَابُ ال

ذِب ؛ ح2 به ضمیمه 9 و 3 و 8 و 16 و 18.  ( 
َ

ك
ْ
بَابُ ال

سَانَین ؛ ح 2. (  ِ
ّ
بَابُ ذِی الل

هِجْرَة؛ ح 5 و 6 و 7. ( 
ْ
بَابُ ال

حِم ؛ ح 2 و 4 و 7. (  بَابُ قَطِیعَةِ الرَّ

عُقُوق ؛ ح 7. ( 
ْ
بَابُ ال
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مُسْلِمِینَ وَ احْتَقَرَهُم ؛ ح 1 و 5. ( 
ْ
بَابُ مَنْ آذَى ال

مُؤْمِنِینَ وَ عَوْرَاتِهِم ؛ ح 1 و 2. ( 
ْ
بَ عَثَرَاتِ ال

َ
بَابُ مَنْ طَل

عْییر؛ ح 2. (  بَابُ التَّ

غِیبَةِ ؛ ح 1 و 4 و 6 و 7. ( 
ْ
بَابُ ال

مُؤْمِن ؛ ح 1. ( 
ْ
ى ال

َ
وَایةِ عَل بَابُ الرِّ

بَاب ؛ ح 2 و 6 و 8. (  بَابُ السِّ

هَمَةِ ؛ ح1 و 3. (  بَابُ التُّ

مْ ینَاصِحْ ؛ ح 3 و 5. ( 
َ
بَابُ مَنْ ل

وَعْد؛ ح 1. ( 
ْ
فِ ال

ْ
بَابُ خُل

بَابُ مَنْ حَجَبَ ؛ حدبث 4. ( 

خُوهُ ؛ ح 2 و 4. ( 
َ
بَابُ مَنِ اسْتَعَانَ بِهِ أ

 ؛ ح 4. ( 
ً
بَابُ مَنْ مَنَعَ مُؤْمِنا

خَافَ مُؤْمِنا؛ ح 1. ( 
َ
بَابُ مَنْ أ

مِیمَة؛ ح 1. (  بَابُ النَّ

إِذَاعَة؛ ح 5 و 6 و 9. ( 
ْ
بَابُ ال
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وقَ ح 2 و 3. ( 
ُ
مَخْل

ْ
طَاعَ ال

َ
بَابُ مَنْ أ

مَعَاصِی ح 1 و 2. ( 
ْ
بَابٌ فىِ عُقُوبَاتِ ال

مَعَاصِی ؛ ح1 و 2 و 3 و 7 و 12. ( 
ْ
هْلِ ال

َ
سَةِ أ

َ
بَابُ مُجَال

فْر؛ ح 9 و 15 و 20. ( 
ُ

ك
ْ
بَابُ ال

فَاقِ ح 3 و 6. (  بَابُ صِفَةِ النِّ

رْك ؛ ح 5 و 8. (  بَابُ الشِّ

ك ؛ ح 5 و 8 و 9.  ( 
َ

بَابُ الشّ

ب ؛ ح 1. ( 
ْ
قَل

ْ
حْوَالِ ال

َ
لِ أ

ُ
بَابٌ فىِ تَنَقّ

وَسْوَسَةِ ؛ ح 2 و 5. ( 
ْ
بَابُ ال

نُوبِ ح 1 و 2 و 7 ( 
ُ

بَابُ الِاعْتِرَافِ بِالذّ

نُوب  ؛ حدیث 1 ( 
ُ

بَابُ سَتْرِ الذّ

حَسَنَةِ ؛ ح 4. ( 
ْ
بَابُ مَنْ یهُمُّ بِال

بَابُ الِاسْتِغْفَارِ  ؛ ح 1. ( 

؛ ح 2. ( 
ً
یضا

َ
بَابٌ نَادِرٌ أ

خَطِیئَةِ ؛ ح1. محاسبه العمل ح 18، 23ِ   ( 
ْ
نَّ تَرْكَ ال

َ
بَابُ أ

کِتَابُفَضْلِالْقُرْآن؛

قُرْآن ؛ )ح2 و 9(.  ( 
ْ
فَضْلِ حَامِلِ ال

قُرْآنُ ؛ )ح 3(.  ( 
ْ
 فِیهَا ال

ُ
تِی یقْرَأ

َّ
بُیوتِ ال

ْ
ال

مُصْحَفِ ؛ )ح 1 و 3(.  ( 
ْ
قُرْآنِ فىِ ال

ْ
قِرَاءَةِ ال

حَسَنِ ؛ )ح 1(.  ( 
ْ
وْتِ ال قُرْآنِ بِالصَّ

ْ
تَرْتِیلِ ال

 ؛ )ح 1(. ( 
َ

نْزِل
ُ
قُرْآنَ یرْفَعُ كَمَا أ

ْ
نَّ ال

َ
أ

کِتَابُالْعِشْرَةِ

مُعَاشَرَة ؛ ح3 ( 
ْ
بَابُ مَا یجِبُ مِنَ ال

مُعَاشَرَة؛ ح 1. ( 
ْ
.بَابُ حُسْنِ ال
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بَابُ مَنْ یجِبُ ؛ ح 2 و 6. ( 

سَتُهُ ؛ ح 7 و 10. ( 
َ
رَهُ مُجَال

ْ
بَابُ مَنْ تُك

اسِ ؛ ح 4 و 7. (  ى النَّ
َ
بِ إِل حَبُّ بَابُ التَّ

جُلِ ح 2. (  بَابُ إِخْبَارِ الرَّ

بَابٌ نَادِر؛ ح 2. ( 

یبَةِ ؛ ح 1 و 4. ( 
َ

الِ ذِی الشّ
َ
بَابُ وُجُوبِ إِجْل

رِیم  ؛ ح 1. ( 
َ

ك
ْ
بَابُ إِكْرَامِ ال

اخِل  ؛ ح1. (  بَابُ حَقِّ الدَّ

مَانَة ؛ ح 3. ( 
َ
أ

ْ
مَجَالِسُ بِال

ْ
بَابُ ال

مُنَاجَاة ؛ ح 1. ( 
ْ
بَابٌ فىِ ال

عَابَةِ ؛ ح 3 و 5 و 10 و 13، 14. (  بَابُ الدُّ

اتُب ؛ ح1. ( 
َ
ك بَابُ التَّ

وَادِر؛ ح3 و 7.  (  بَابُ النَّ

ب(قرائتحدیثوترجمهگویاوشرحبرخیازنکاتمهم،ضروریمیباشد.

پیوست شماره 12: نحوه تدریس و ارائه درس 
»معارف حدیثی 2«

تبی(و53نهجالبلاغه الف(م�توایایندرسنامه31)نامهبهامامحسنم�ج

)نامهبهمالکاشتر(میباشد.
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ب(توجهبهنکاتذیلدرتدریسایندرسضروریمیباشد:

 نامهها؛  قرائتکاملمتن

 نامهها؛  ارائهترجمهدقیقوسلیسازمتن

 شرحبرخیازنکاتمهموکلیدی؛ 

 توجهبهاعرابص�یحکلمات. 
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پیوست شماره 13: سرفصل های درس 
»روان شناسی عمومی«

سرفصلمباحثایندرسعبارتاستاز:

ماهیتروانشناسی)گسترهروانشناسی،تعریفروانشناسی(( 

روانشناسیرشد)رشدزیستی،رشدشناختی(( 

احساسوادراک)ظرفیتهایاولیهحواسدرونیوبیرونی(( 

احساسوادراک)ادراکشناختی،تفاوتهایاحساسوادراک(( 

یادگیری)مفهومشناسییادگیری،اهمیتیادگیری،انواعیادگیری(( 

حافظهوفراموشی)حافظهسیستمعصبی،مراحلحافظه(،( 

انگیزشوهیجان)مفهومشناسیانگیزش،تقسیمبندیهایانگیزهها(( 
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انگیزشوهیجان)مفهومشناسیهیجان،مصادیقهیجآنهایاصلیوفرعی(( 

شخصیت)مفهومشناسیشخصیت،شکلگیریشخصیتودورانکودکی،( 

تیپهایشخصیتی(

درمانگریومشاوره)تعریفسلامتوبیماریازدیدگاهروانشناسی(( 

روانشناسیاجتماعی)تعریفروانشناسیاجتماعی(( 

سنجشوارزیابیدرمفاهیمدینی)مفهومشناسیسنجشوروانسنجی(( 

هوش)مفهومشناسیهوشوانواعآن(( 

روانشناسیاسلامی)ضرورتوچرائیروانشناسیاسلامی،پیشینهوپیشرفت( 

روانشناسیاسلامی(.

پیوست شماره 14: سرفصل های درس 
»روان شناسی و تبلیغ«

الف(سرفصلمباحثایندرسعبارتاستاز:

کلیّات)اهمیتوجایگاهتبلیغدینی،انواعتبلیغبهلاظم�تواوساختار(( 

ونگرشی،(  پایدار،شناختی نسبتاً و مبلّغ)شخصیتی روانشناختی ویژگیهای

اجتماعیورفتاری،انواعیادگیری(

تکنیکهایروانشناختیکاربردی)تکراروتمرین،تعلقپذیری،تدریج،غرقه( 

سازی...قصهگویی،لطیفهگویی...(

کودکی،(  اطبشناسی، م�ن فایده رشدی، )جنبههای اطبشناسی م�ن

بزرگسالی،کهنسالی(

مراتب(  سلسله عاطفی، هوش عمومی، و ثابت )جنبههای اطبشناسی م�ن

انگیزهها(

واقع(  مؤثر رسانی پیام در که سیاسی... اجتماعی، فرهنگی، زمینههای
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حاکمیت و اهمیت ریزی، برنامه بدون اجتماعی میشوند)یادگیریهای

افکارعمومی(

عملیاتروانیدردهکدهجهانی)تعریفعملیاتروانی(( 

عملیاتروانیدرآموزههایاسلامی)حکمفقهیعملیاتروانی(( 

روانشناسیپیام)اصولتبلیغاتازدیدگاهقرآن(( 

ویژگیهایتبلیغسنتی)مسجدوم�رابومنبر...انواعتبلیغاتدینیسنتی(( 

روشهایمدرن)تبلیغدررادیووتلویزیون،ماهواره،شبکههایاجتماعی(( 

ویژگیهایتبلیغدینیبهروشهایمدرن)نقاطقوتوضعفتبلیغاتمدرن(( 

آسیبشناسیتبلیغاتدینی)چیستیآسیبشناسیتبلیغاتدینی(( 



ب(اساتیدم�ترممیتوانندازمنابعذیلجهتتدریسمباحثمذکوراستفاده

کنند:

روانشناسیوتبلیغات/دکترکاویانی(1

تبلیغدرقرآنوحدیث/م�مدیریشهری(2

روانشناسیعمومی/حمزةگنجی(3

زمینةروانشناسی/اتکینسونوهمکاران/ترجمةبراهنیوهمکاران(4

مبانیتبلیغ/م�مدحسنزروق(5

حسینی(6 /حسین تبلیغاتجنگروانی،دانشگاهامامحسین

روانشناسیتربیتی/دکترم�مدپارسا(7
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پیوست شماره 15: نکاتی در خصوص درس »تاریخ 
انقلاب اسلامی«

الف(منبعدرستاریخانقلاباسلامی،کتاب»انقلاباسلامیوریشههایآن«

تألیفحضرتآیتاللهمصباحیزدیحفظه اللهدرنظرگرفتهشدهاست.

ب(باتوجهبهگستردگیمباحثمطرحشدهدرکتابمذکور،سرفصلهاو

مباحثذیلازاینکتابمشخصشدهاست:

تحلیلنظریانقلاباسلامی:( 

 شناختمفاهیم 

 تعریفانقلاب 

 انقلابدرمقایسهبادیگرحرکتهایاجتماعی 

 تئوریهایانقلاب 

 بررسیعواملپیدایشانقلابازمنظردینی 

ماهیّتوویژگیهایانقلاباسلامی( 

ارکانانقلاباسلامی؛رهبری،مکتبومردم( 

دستاوردهایانقلاباسلامی( 

آسیبشناسیانقلاباسلامی( 

راهکارهایحفظوتداومانقلاباسلامی( 

نقاطعطفتاریخایرانازمشروطهتاپیروزیانقلاباسلامی( 

 دوراننهضتمشروطه 

 دوراندیکتاتوریرضاخانی 

 دورانسیاهم�مدرضاشاهی 

 سال1356آغازموجیتازهدرانقلاب 

 جریانشناسیگروههایمن�رففکریانقلاباسلام 
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پیوست شماره 16: نکاتی در خصوص درس 
»جریان شناسی دوران انقلاب اسلامی«

الف(م�توایدرسمذکورباهدفآشناییباتحولاتفرهنگیوسیاسیمهم

ومرتبطبادورانانقلاباسلامیایرانباتأکیدبرجریاناتسیاسی-اجتماعی

روزخواهدبود.

ب(سرفصلهایایندرسبهشرحذیلخواهدبود:

کلیّات:)مفاهیم،ضرورت،اهمیتومنابع(
 شاول:نهضتامامخمینی بن

فصلاول:جریانهایسیاسیفعال

1 روحانیّتانقلابی.

2 گروههایمذهبی.

3 ملیگراها.

4 گروههایالتقاطی.

5 گروهایچپیومارکسیستی.
 فصلدوم:آغازنهضتامامخمینی

1 .((( نظریهسیاسیامامخمینی

2 . رفتارسیاسیامامخمینی

منهایایالتیوولایتی  درانحج

انقلابسفید 

قیامپانزدهخرداد 

کاپیتولاسیون 

1 - در این مبحث به دیدگاه امام خمینی در خصوص ابعاد سیاسی اسام و ولایت فقیه اشاره شود.
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تبعیدامام 

رخدادهایطلیعهانقلاب 
فصلسوم:عناصرپیروزیانقلاباسلامیایران)))

1 مکتب.

2 رهبری.

3 مردم.

شدوم:مسائلورخدادهایانقلاباسلامی بن

فصلاول:دههاول)ازاولانقلابتاسال70)

شورایانقلاب(1

دولتموقت)))(2

همهپرسیجمهوریاسلامی(3

شکلگیرینهادهایانقلابی(4

زیهطلبیوقومیتگرایی)))(5 جریانهایتحج

تدوینقانوناساسی(6

تسخیرلانهجاسوسی(7

ریاستجمهوریدورهاول(8

انقلابفرهنگی(9

جنگتحمیلیودفاعمقدس(10

ودرگیریمسل�انه(11 منافقین

شهادتیارانامام(12

ــر نشــر معــارف،  کتــاب انقــاب اســامی، زمینه هــا و پیامدهــا، منوچهــر محمــدی، قــم، دفت ــه مباحــث  ــا عنایــت ب 1 - ب
1381چــاپ ســوم؛

2 - در این مبحث به جریان لیبرال و شخصیت های بر جسته آن ها اشاره شود؛
کــه در همــه ایــن غائله هــا  ــر ایــن نکتــه  گنبــد و تذک ــرک، خلــق  ــه خلــق عــرب، خلــق ت کردســتان، غائل ــه  3 - ماننــد غائل

شــخصیت روحانــی فریــب خــورده ای نقــش اساســی داشــته اســت.
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فاجعهحجّخونین(13

پذیرشقطعنامه598(14

عزلآیتاللهمنتظری)))(15

بازنگریقانوناساسی(16

نامهامامبهگورباچف)))(17

منشورروحانیت(18

رحلتامامخمینی وآغازرهبریآیتاللهخامنهای)حفظه  الله تعالی)(19

فصلدوم:دههدوم)ازسال70تا80)

دورهسازندگی(1

شبیخونفرهنگی(2

جریاندومخرداد(3

فصلسوم:دههسوم)ازسال80تا90)

جریاناصولگرایی(1

پیشرفتهایعلمی(2

فتنه88ویومالله9دی(3

بیداریاسلامی(4

مسألههستهایوتحریماقتصاد(5

ج(منابعذیلجهتاستفادهاستادبهمنظورتتبعبیشتر،درمباحثفوقالذکر

ارائهمیگردد:

انقلاباسلامیوریشههایآن/آیتاللهمصباحیزدیتدوینونگارش(1

قاسمشباننیا

1 - خاطرات سیاسی محمد محمدی ری شهری و کتاب سنجه انصاف از همین مولف؛
2 - به منظور دعوت وی به اسام.
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م�مدباقر(2 ایران، در اسلامی انقلاب شناخت و تحلیل برای چهارچوبی

حشمتزاده

انی(3 گزیدهانقلاباسلامیوریشههایآن،عمیدزنحج

پیرامونانقلاباسلامی،شهیدمطهری،(4

پیرامونجمهوریاسلامیایران،شهیدمطهری،(5

درآمدیبرانقلاباسلامیایران،م�مدرحیمعیوضیوم�مدجوادهراتی(6

ایران،امروز،دیروز،فردا-م�سننصری(7
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پیوست شماره 17: سرفصل های درس »سیره 
 »معصومین

 عنواندرس:سیرهمعصومین

مقدارساعت:48ساعت

نوعدرس:نظری

در   ومعصومین  پیامبراکرم رفتاری و اخلاقی باسیره آشنایی هدف:

ابعادگوناگونباتأکیدبرابعادفردیواجتماعی

سرفصلها:

1-کلیّات:مفاهیم،ضرورت،اهمیتوپیشینه؛

2-منابعسیره:

2/1-قرآن؛

2/2-منابعحدیثی؛

ی. 2/3-منابعتارین

3-مبانیوروشهایاستنباطسیره:

عدم علمی، بدیهیات و قطعی عقل،سنت قرآن، با )انطباق مبانی -3/1

تعارضسیرهمعصومانبایکدیگرو...(؛

بررسیم�توایی، منبعی، و بررسیسندی روایات، میع )تحج روشها -3/2

استنباطاصولکلی(.

 تلفسیرهفردی،معنویوعبادیمعصومین الف(بررسیابعادم�ن

1-سیرهفردیتغذیه؛

1/1-استراحت؛

1/2-بهداشت؛

1/3-لباسوزینت؛
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،تولیدومصرف(. 1/4-معیشت)تأمین

2-سیرهمعنوی:

2/1-توحیدوخداترسی؛

2/2-اخلاص؛

2/3-توکل؛

2/4-رضاوتسلیم؛

2/5-شکر؛

2/6-صبر؛

2/7-گناهگریزی؛

2/8-زهدودنیاگریزی؛

2/9-یادمرگوآخرتگرایی.

3-سیرهعبادی:

3/1-اهتمامبهعبادت؛

3/2-گونههایعبادت؛

3/3-کثرتواعتدالدرعبادت؛

3/4-زمانومکانعبادت؛

3/5-حالتوجهوحضوردرعبادت؛

3/6-ادبیاتعبادتومناجات.

 تلفسیرهخانوادگیمعصومین ب(بررسیابعادم�ن

1-جایگاهواهمیتخانوادهدراسلام.

2-وضعیتخانوادهدرعصرجاهلیتواسلام:

2/1-تشکیلخانوادهوازدواج:

2/1/1-اهمیتازدواجواهتمامبهآن؛

2/1/2-اهدافازدواج؛
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2/1/3-ملاکانتخابهمسروویژگیهایهمسربرتر؛

2/1/4-آدابانتخاب؛

2/1/5-آدابازدواج.

2/2-رابطهباهمسر:

نیازهایمادی،معنوی،روحیوروانی؛ 2/2/1-تأمین

2/2/2-معیشت،رفاهوبهداشت؛

2/2/3-زینت،خودآرائیوصمیمیت؛

2/2/4-همراهی،گذشتوسازگاری؛

2/2/5-رعایتحقوقهمسری؛

2/2/6-حفظاسرار؛

2/2/7-عیبپوشی؛

2/2/8-همراهبودن؛

2/3-رابطهبافرزندان:

2/3/1-اهتمامبهفرزندآوریورعایتحقوقفرزند)توجهبهنیازهای

بازی، و تفریح بهداشت، رفاه، معیشت، همچون: فرزندان روانی و مادی

انسوالفت،فضایآراموتوجهبهادبیاتگفتاری(؛

آموزی، علم ( فرزند معنوی تربیتِ و دینی آموزش به اهتمام -2/3/2

و  قوانین - آموزی عقائد - آموزی اخلاق - آموزی احکام - آموزی قرآن

مقرراتوحقوقمردم،مهارتهایزندگی(؛

2/4-رابطهبابستگان)نَسَبیوسببی(؛

رفع برای )تلاش بستگان روانی و مادی نیازهای به توجه -2/4/1

از پرهیز ارحام، آنانوصله با الفت و انس و ارتباطمستمر مادی، نیازهای

خیرخواهی، گفتاری، ادبیات به توجه خانوادگی، و قومی تعصبات

دلسوزی(؛
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)تعلیم، بستگان معنوی تربیت و دینی آموزش به اهتمام -2/4/2

هدایتوارشاد،نظارت:امربهمعروفونهیازمنکر(.

 تلفسیرهفرهنگی،اجتماعیواقتصادیمعصومین ج(بررسیابعادم�ن

1-سیرهعلمی،فرهنگیوتبلیغی:

1/1-تأکیدبرعلمآموزیومقامعالمودانشاندوزی؛

1/2-آموزشوتربیتشاگرد؛

1/3-تولیدم�تواباصدورحدیثوحراستازآن؛

1/4-توجهبهتبلیغوارشادمردم؛

1/5-توجهبهمتمایزکردنشیعهازدیگران؛

الفان. 1/6-مبارزهعلمیبام�ن

2-سیرهسیاسیومدیریتی:

2/1-مشروعیتسیاسیامامتالهی؛

2/2-شؤونووظایفامامجامعهاسلامی؛

2/3-روشحکومتداریدرتصدیحکومت؛

2/4-تقیهوقیامیاتعاملیاتقابلباحکومتها.

3-سیرهاجتماعی:

الفان،قاعدینو...(؛ تلف)شیعیان،م�ن 3/1-تعاملباگروههایم�ن

3/2-آدابمعاشرتوارتباطاتاجتماعی؛

3/3-تأکیدبرسبکزندگیاسلامی؛

4-سیرهاقتصادی:

4/1-منابعمالی؛

4/2-تولید،توزیعوروشوالگویمصرف؛

4/3-تأکیدبرکاروکوشش.

4/4-منابع)جهتمطالعهاستاد(:
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اضواءعلیالسنهالم�مدیهاودفاععنالدیث/م�مودابوریه/قاهره/1976م.(1

الاعلمی/(2 موسسه احمدکوفی/ بن علی ابوالقاسم الثلاثة/ بدع فی الاستغاثه

.1373

الیاهالسیاسیهللامامالرضا/علامهسیدجعفرمرتضیعاملی/مؤسسهالنشر(3

الاسلامی/1403ق.

شرفالدینموسوی/سیدالشهداء/1404ق.(4 النصوالاجتهاد/سیدعبدالسین

زاده(5 اوضاعسیاسی/اجتماعیوفرهنگیشیعهدرغیبتصغری/حسنحسین

شانهچی/پژوهشگاهعلوموفرهنگاسلامی/1388.

رستمی/موسسهآموزشی(6 آموزههایمعنویدرسیرهنظامیمعصومان/علیامین

وپژوهشیامامخمینی/1391.

م�مدجواد(7 عسکری/ حسن امام زندگانی از تحلیلی سامرا/ خورشید با

طبسی/ترجمهعباسجلالی/بوستانکتاب/1387

تاریخالغیبهالصغری/سیدم�مدصدر/دارالتعارفللمطبوعات/1412ق.(8

موسسه(9 همکاران/ و پیشوایی مهدی الشهداء/ سید جامع مقتل و قیام تاریخ

امامخمینی/1391.

تدوینالسنهالشریفة/م�مدرضاحسینی/دفترتبلیغاتاسلامی/1413ق.(10

تیاری/(11 جامعهمدینهدرعصرنبوی/عبداللهعبدالعزیزبنادریس/ترجمهشهلابن

پژوهشگاهحوزهودانشگاهوسمت/1386.

جهادالامامالسجاد/م�مدرضاحسینیجلالی/دارالدیث/1377.(12

حیاتفکریوسیاسیامامانشیعه/رسولجعفریان/انصاریان/1379.(13

اندیشه(14 و فرهنگ پژوهشگاه رشاد/ اکبر علی نظر زیر علی/ امام دانشنامه

اسلامی/چپنجم/1389)جلددهم:مقالهسیرهامامعلی(.

دانشنامهفاطمی/زیرنظرعلیاکبررشاد/پژوهشگاهفرهنگوارشاداسلامی/1393.(15

عبدالم�مدی/المصطفی/1389.(16 درآمدیبرسیرهاهلبیت؛حسین

امام(17 موسسه جباری/ م�مدرضا ائمه/ عصر در آن نقش و وکالت سازمان

خمینی/1382.
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باهمسرانش/فرزانهحکیمزاده/جامعه(18 وسلم سبکزندگیرسولخدا

الزهرا/1393.

سیرتمدناسلام/شکراللهخاکرند/بوستانکتاب/1390.(19

سیرهاخلاقیپیامبراعظم/م�مدرضاجباری/نشرمعارف/1391.(20

معارف/(21 نشر جباری/ م�مدرضا زهرا؛ زندگیحضرت وسبک اخلاقی سیره

.1392

22)/ حسن امام انتشارات خراسانی/ م�مدی علی معصوم/ پیشوایان سیره

.1393

زاده/سمت/(23 /م�مدداودیوعلیحسینی بیت واهل پیامبر تربیتی سیره

1389.

سیرهتربیتیواخلاقیپیامبروسلمواهلبیتدرخانهوخانواده/اسدالله(24

طوسی/موسسهآموزشیوپژوهشیامامخمینی/1389.

سیرهعبادیامامعلی/عباسعزیزی/صلوة/1379.(25

سیرهنبوی)منطقعملی(/مصطفیدلشادتهرانی/دریا/1383)جلداول:سیره(26

فردی(.

می/دفترانتشاراتاسلامی/1388.(27 /م�مدصادقنحج سیریدرص�ی�ین

عبدشکور؛نگاهیبهسیرهعبادیپیامبراعظم/سنبله/1385.(28

موعهمقالاتهمایشسیرهوزمانهامامجواد/پژوهشگاهعلوموفرهنگ(29 م�ج

اسلامی/1396؛

مدیریتحوزه(30 مرکز / امامکاظم زمانه و همایشسیره مقالات موعه م�ج

علمیهقم/1392.

الاسلامی/(31 العلمی المجمع عسکری/ مرتضی سید علامه / المدرستین معالم

1416ق.

معالفکرالاسلامی(32 موسوعهالتاریخالاسلامی/م�مدهادییوسفیغروی/م�ج

1429ق.
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پیوست شماره 18: سرفصل ها و نکاتی در خصوص 
درس »نحو کاربردی«

سرفصلهایدرسسرفصلهایدرس

1-مقدمات

زیهوترکیب 1/1-تعریفتحج

زیهوترکیبباتأکیدبرتأثیرآندرفهمبهترمعانیکلامو 1/2-فوایدتحج

1/3-بیانسطوح
زیه))) 1/4-روشتحج

1/5-روشترکیب)))

زیهوترکیبقرآنکریم؛ 2-تحج

2/1-سورهمائدهآیه6
2/2-سورهیوسف)))

2/3-هودآیه88

2/4-احزابآیه33

2/5-کلسورهناس

2/6-سورهشرح5و6

3-کلماتقصارنهجالبلاغه؛129/106/80/73/64/55/10/8/5/2

کــه در تجزیــه بایــد مناســب ترین مســائل صــرف را بــه یــاد آورده و آن را بــر  1 . در ایــن مبحــث لازم اســت بیــان شــود 
کلمــه )ثاثــی، رباعــی، خماســی(/ مجــرد و  کلمــه )اســم، فعــل، حــرف(/ ابنیــه  مــورد ســؤال تطبیــق نماییــم. یعنــی: نــوع 
(/ نــام صیغــه/ لازم و متعــدی/ معلــوم و  مزیــد/ میــزان صرفــی/ نــوع بــاب و معنــای آن/ نــوع فعــل )ماضــی، مضــارع، امــر
مجهــول/ جامــد و متصــرف/ نــوع مصــدر/ مذکــر و مؤنــث/ مفــرد و مثنــی و جمــع/ نــوع مشــتق/ نکــره و معرفــه و نــوع آن/ 

منســوب و مصغــر/ منقــوص و مقصــور و ممــدود/ نــوع معتــل/ نــوع اعــال.
2 . عائــم اســم و فعــل و حــرف/ انــواع اعــراب/ انــواع بنــاء/ انــواع مبتــدا/ انــواع خبــر و رابــط آن هــا/ انــواع نواســخ/ انــواع 
فاعــل و تطابــق آن بــا فعــل/ انــواع مفاعیــل/ ظــروف/ حــال و تمییــز/ اســتثناء/ جــار و مجــرور و تعلــق آن/ معانــی حــروف 

جــر/ انــواع اضافــه/ اســماء شــبه فعــل/ توابــع/ انــواع جمــات.
3 . آیات منتخب توسط استاد و یا گروه علمی مدرسه
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پیوست شماره 19: نکاتی در خصوص درس »روش 
استخراج فتوا«

الف(درسروشاستخراجفتوابهارزشساعتی64ساعتوبهصورتنظری-

قالب در و بهصورتعملی مباحثدرس از شی روبن  ازهمین عملیمیباشد.

کارورزیارائهخواهدشد.

ب(سرفصلهایایندرسبراساسکتاب»استخراجنظراتفقهایمعاصر«

تألیفاستادترسلیبهشرحذیلمیباشد:

مباحثذیلتوسطاستادارائهمیشود: (

مباحثمقدماتی:توضیحاصطلاحاتفقهی( 

کتاباجتهادوتقلید:م70،46،28،17،16،8،1؛( 

فصلفیالیض...م23،22،17،15،7،6( 

اوزالدمعنالعشره:م7،1(  فصلفیتحج

احکامحیض:السابعفصلفیالاست�اضه....م1( 

فصلفیالنفاس...م1( 

نمودارروشغالببرایاستنباطحکمشرعی( 

اممیشود: ( مباحثذیلتوسططلابوبهصورتکارورزیانحج

کتاباجتهادوتقلید:مسائل:68،57،48،21،9،3( 

فصلفیالیض:م25،21،14،10،9،8،3،1( 

اوزالدمعنالعشره:6،م16(  فصلفیتحج

احکامحیضاحدهاتاالسادس،العاشرم25الادیعشرم31( 

فصلفیالاست�اضه،مسائل21،20،18،15،13،12،4،2( 

فصلفیالنفاس:10،7،4،2.( 
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پیوست شماره 20: نکاتی در خصوص درس »معارف 
و عقائد 5«

الف(م�توایدرسمذکوردرخصوصمسائلکلامجدیدمیباشد.
ب(سرفصلهایایندرسبهشرحذیلخواهدبود:

فلسفهآفرینشجهانوانسان؛(1
اسلامومقتضیاتزمان؛(2
رابطهعلمودین)باتأکیدبرنظریهتکاملداروین،نسبتآنبامتوندینیو(3

رابطهآنباخداشناسی(؛
تکثرگراییدینی)نقدنظریهپلورالیسمدینی،امتیازاتاسلامبرسایرادیان(؛(4
ربهدینی(؛(5 ربهدینی)نقدنظریهتحج تحج
سکولاریسمونقدآن؛(6
مبانیکلامیحکومتاسلامیوولایتفقیه؛(7
به(8 امر بردهداری، ارتداد، ویژه به قصاص و حدود زن، )حقوق احکام فلسفه

معروفونهیازمنکر(.
ج(منابعذیلجهتاستفادهاستادبهمنظورتتبعبیشتر،درمباحثفوقالذکر

ارائهمیگردد:
کلامجدید/دکترحسنیوسفیان/موسسهامامخمینیره(1
کلامجدید/دکترهادیصادقی(2
اسلاموانسانمعاصر/علامهطباطبایی(3
پرسشهاوپاسخهایدانشجویی(4
اسلامشناسیوپاسخبهشبهات/علیاصغررضوانی/انتشاراتجمکران(5
جستارهاییدرکلامجدید/جمعیازمؤلفان(6
پرسشهاوپاسخها/آیتاللهسب�انی(7
پرسشهاوپاسخها/آیتاللهمصباح(8
پرسشهاوپاسخها/آیتاللهمکارمشیرازی(9
پرسشهاوپاسخها/آیتاللهجوادیآملی(10

سکولاریسم/حمیدکریمی(11
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پیوست شماره 21: نکاتی در خصوص درس »قانون 
اساسی«

اسلامی، نظامجمهوری ساختار شناخت باهدف مذکور درس م�توای الف(

قانونگذاری، اجرایی، نهادهای وکارکردهای اختیارات وظایف، ماهیت،

قانوناساسیجمهوریاسلامیایرانخواهدبود. قضاییونظارتیباتوجهبهمتن

ب(سرفصلهایایندرسبهشرحذیلخواهدبود:

کلیّاتوتعاریف)مقدمه(؛(1

اصولکلیقانوناساسی؛(2

حقوقملت؛(3

اقتصادوامورمالی؛(4

حقحاکمیتملتوقوایآن؛(5

قوهمقننهواختیاراتوصلاحیتآن؛(6

شوراها؛(7

رهبرییاشورایرهبریوشرحوظایفو...آن؛(8

ریهوشرحوظایفآن؛(9 قوهم�ج

ارتشوسپاهپاسداران؛(10

سیاستخارجی؛(11

قوهقضائیهوشرحوظایفآن؛(12

صداوسیماوشرحوظایفآن؛(13

شورایعالیامنیتملیوشرحوظایفآن؛(14

بازنگریدرقانوناساسیونحوهوشرایطآن؛(15

پاسخبهشبهاتقانوناساسیجمهوریاسلامیایران.(16
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ج(منابعذیلجهتاستفادهاستادبهمنظورتتبعبیشتر،درمباحثفوقالذکر

ارائهمیگردد:

قانوناساسیجمهوریاسلامیایران)بااصلاحات1368)(1

حقوقاساسیجمهوریاسلامیایران-جلالالدینمدنی(2

آشناییبانظامجمهوریاسلامیایران(3

حقوقاساسیجمهوریاسلامیایران-سیدابوالفضلقاضی)شریعتپناهی((4
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پیوست شماره 22: نکاتی در خصوص درس »تعلیم 
و تربیت اسلامی«

و اصول مبانی، اصطلاحات، با آشنایی هدف با مذکور درس م�توای الف(

مهمترینروشهاومراحلتعلیموتربیتاسلامیخواهدبود.

ب(سرفصلهایایندرسبهشرحذیلخواهدبود:

کلیّات:مفاهیم،ضرورتواهمیت؛ 

مباحثمقدماتی: 

هدفتربیت؛ (

تربیتودانشهایمرتبط)تعلیم،تربیت،فلسفهاخلاق،روانشناسی (

و...(؛

قلمروتربیت؛ (

مأخذشناسیتوصیفی-تحلیلی)معرفیونقدمهمترینمنابع(. (

مبانیواصولتربیت: 

الف:مبانیتربیت)توحید،فطرتو...( 

ب:اصولتربیت 

کرامتذاتیانسان (

ایمان (

عملصالح (

اختیارانسان (

روشهایتربیت: 

روشتکریمشخصیت، (

روشالگویی، (

روشموعظه، (
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روشتصافح، (

روشم�بت، (

روشانذاروتبشیر، (

روشتشویقوتنبیهو...، (

مراحلتربیت: 

نظری، (

عاطفی (

رفتاری. (

ویژگیهایمربی:دانایی،اخلاص،مهربانی،عملبهگفتارو....، 

شناختمتربی)معرفیابعادتربیتپذیرانسانازمنظراسلام(. 

عواملمؤثردرتربیتازمنظراسلام: 

م�یط)تاریخ،حکومتورهبران،اقتصاد،غذافرهنگو...( (

وراثت (

عواملماوراءطبیعت (

خود،ارادهواختیار. (

آفاتوآسیبهاوموانعتربیت: 

پیرویهواینفس (

پیرویازشیطان (

پیرویکورکورانهازپدرانوشخصیتها (

غرور (

کمظرفیتی (

طغیانگریدرهنگامنعمت (

ناسپاسی (

عصیان،گناه (
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ج(منابعذیلجهتاستفادهاستادبهمنظورتتبعبیشتر،درمباحثفوقالذکر

ارائهمیگردد:

فلسفهتعلیموتربیتاسلامی/علامهمصباحیزدی(1

کتابدرسهاییازتعلیموتربیتاسلامی/رضام�مدی(2

نگاهیدوبارهبهتربیتاسلامی/آقایخسروباقری(3

تربیت/آیتاللهابراهیمامینی(4 آیین
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پیوست شماره 23: نکاتی در خصوص درس »روش کلاس 
داری کودک و نوجوان«

الف(م�توایدرسمذکورباهدفآشناییباقواعد،فنون،آدابوروشهای
کلاسداریوارزشیابیآموزشکودکانونوجوانانوکسبمهارتهایآنو

بهصورتکارگاهیخواهدبود.
ب(سرفصلهایایندرسبهشرحذیلخواهدبود:

تعریفتدریسوکلاسداری؛( 
آشناییباکودکونوجوان؛( 
ضرورتوفوایدکلاسداریکودکونوجوان؛( 
روشهایشروعوبرقراریارتباطباکودکونوجوان؛( 
انواعی،(  پاسخ، و )پرسش نوجوانان و کودکان کلاسداری قالبهای

گروهی،آدابی،عددی،جوانبی،نمادین،تشبیهی،نکتهای،نسخهای
ومقایسهای(؛

ادتنوعورفعخستگی؛(  شیوههایایج
تکلیفوروشهایتکلیفدهی.( 

ج(منابعذیلجهتاستفادهاستادبهمنظورتتبعبیشتر،درمباحثفوقالذکر
ارائهمیگردد:

اسماعیلی(  استاد / نوجوانان و دینیکودکان جذابسازیکلاسهای
مبارکه

روشتدریسوکلاسداریتبلیغی/استاداسماعیلیمبارکه( 
شیوۀجذبجوانان/استاداسماعیلیمبارکه( 
مهارتهایشادیآفرین/استاداسماعیلیمبارکه( 

کارورزی به مربوط جزوه نیز درس این کارورزی مباحث خصوص در ضمناً
روشها)شمارهیک(م�ورقرارگیرد.
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پیوست شماره 24: نکاتی در خصوص درس »روش 
آموزش قرآن کریم«

الف(م�توایدرسمذکورباهدفآشناییباقواعد،فنونوروشهایآموزش

ویدومفاهیمقرآنکریموکسبمهارتهایآن ص�یحخوانی،روانخوانی،تحج

وبهصورتکارگاهیخواهدبود.

ب(سرفصلهایایندرسبهشرحذیلخواهدبود:

کلیّات:مفاهیم،ضرورتواهمیت؛( 

تعریفعلوموفنونقرائت؛( 

معیارهایانتخابروشتدریسقرآن؛( 

مهارتهاوشرایطکلاسداری؛( 

ویژگیهایاستادقرآن؛( 

دلایلانتخابمباحثروخوانیوروانخوانی؛( 

ویدقرآنکریم:(  تلفتحج روشهایتدریسدرموضوعاتم�ن

روشتدریسحرکاتکوتاه؛ (

روشتدریسحرکاتکشیده؛ (

روشتدریسعلامات؛ (

،اشباع ( روشتدریسحروفناخوانا،حروفمدّی،رفعالتقاءساکنین

هاءضمیر،وقفوعلامتهایآن؛

وید؛ ( روشتدریستمایزحروفدرتحج

تعریف ( قرآنی شعارهای از استفاده نحوه و سؤال طرح چگونگی

تدریسوکلاسداری؛

درسیبرایایندرسکتاب»درسنامهروشآموزشومهارتهایکلاس ج(متن

داریقرآنکریم«تألیفرحمتعابدی)نشرجامعهالمصطفی(میباشد.
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پیوست شماره 25: نکاتی در خصوص درس »روش 
تبلیغ در فضای مجازی«

الف(م�توایدرسمذکورباهدفآشناییباقواعد،فنونوروشهایتبلیغدر

ازیوکسبمهارتهایآن)بهصورتکارگاهی(باتأکیدبرتبلیغ فضایم�ج

درشبکههایاجتماعیارائهمیگردد.

ب(مباحثذیلجهتارائهایندرسمدنظرمیباشد:

فصلاول:تعاریفواصطلاحات:

عملیاتروانی( 

جنگشناختی( 

زمانشناسی( 

موضوعشناسی( 

فصلدوم:شبکهسازی

ظرفیتهایشبکهسازی( 

لوازمشبکهسازی( 

روشهایشبکهسازی( 

فصلسوم:ترندسازی

م�ور(  سرویسهایمتن

سرویسهایتصویرم�ور( 

سرویسهایفیلمم�ور( 

فصلچهارم:هشتکسازی

اصولوقواعد( 

انواعهشتک( 

سازی فصلپنجم:کمپین
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اصولوقواعد( 

سازی(  روشکمپین

فصلششم:مهارتهایجریانسازیرسانهای

تلف(  استفادهازقالبهایم�ن

اطبانگوناگون(  م�ن درنظرگرفتن

تلف(  استفادهازظرفیتهایم�ن

م�یطفیزیکی( 

ازی(  م�یطم�ج

تداومواستمرارکاررسانهای( 

عملکردپازلی( 

برندسازی( 

صداقت( 

اتقان( 

اعتمادسازی( 

گرهنزدنجریانسازیرسانهایباکسبوکار( 

ریبجریانسازیرسانهایدشمن فصلهفتم:مهارتتحن

توجهبهریشهمسائل( 

نقدعلمی( 

بیانهنری( 

تغییراولویت( 
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پیوست شماره 26: نکاتی در خصوص درس 
»مهارت های پژوهشی«

الف(سرفصلهاومباحثذیلجهتایندرسمشخصشدهاست:

کلیّات:مفاهیم،ضرورتواهمیت؛(1

حکمتوفوایدتحقیق؛(2

ویژگیهایتحقیقوم�قق؛(3

موانعتحقیقمطلوب؛(4

انواعتحقیق؛(5

انواعمطالعه؛(6

روشمطالعه؛(7

خلاصهنویسی؛(8

چکیده؛(9

برداشتبرداری؛(10

روشفیشنویسی؛(11

فیشبردارینرمافزاری)شیوهاستفادهازفیشتبلیغ(؛(12

تنظیمودستهبندیوبایگانی؛(13

تعریفتحقیق؛(14

فرآیندتحقیق.(15

15/1(مسألهشناسی؛

منابعمطالعه؛ 15/2(تعیین

15/3(مطالعه،جمعآوری،ثبتوطبقهبندیاطلاعات؛

15/4(تحلیلوارزیابی؛

15/5(تدوینگزارشتحقیق.
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ب(منابعذیلجهتاستفادهاستادبهمنظورتتبّعبیشتر،درمباحثفوقالذکر

ارائهمیگردد:

یدطرقی(1 درسنامهروشتحقیق/م�ج

روششناسیمطالعاتدینی/احدقراملکی(2

انهای/نکونام(3 روشتحقیقکتابن

روشعلمیتحقیق/م�مدناصریاصفهانی(4

نیكگوهر(5 روشتحقیقدرعلوماجتماعی/ریمونکیوی،عبدالسین
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پیوست شماره 27: لیست دروس سفیران هدایت و 
نحوه تقسیم نمرات و ارزشیابی آن ها

عنوان درسردیف
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1
اصول کلی مشاوره و 

راهنمایی
103720020نظری - عملی24

15520020نظری16اخلاق اسلامی 21
15520020نظری16اخلاق اسلامی 32
15520020نظری16اخلاق اسلامی 43
15520020نظری16اخلاق اسلامی 54
15520020نظری16اخلاق اسلامی 65
15520020نظری16اخلاق اسلامی 76
وان شناسی عمومی8 15520020نظری32ر
وان شناسی و تبلیغ9 15520020نظری32ر
15520020نظری85بلاغت10
15520020نظری16صرف 111
15520020نظری85صرف 122
15520020نظری85صرف 133
81220020عملی32صرف کاربردی14
15520020نظری64نحو 151
15520020نظری80نحو 162
15520020نظری80نحو 173
15020020نظری80نحو 184
1505202020نظری80نحو 195
351220020عملی64نحو کاربردی20
15520020نظری16تاریخ اسلام 211
15520020نظری32تاریخ اسلام 222
15520020نظری32تاریخ اسلام 233
15520020نظری32تاریخ انقلاب اسلامی24

25
جریان شناسی سیاسی 

دوران انقلاب اسلامی
15520020نظری32

15520020نظری48سیره معصومین26
103720020نظری - عملی24دعا و زیارات27
15520020نظری32رجال و درایه کاربردی28
15520020نظری32علوم حدیث29
15520020نظری32معارف حدیثی 301
15520020نظری32معارف حدیثی 312
15520020نظری32تعلیم و تربیت اسلامی32
15520020نظری32جامعه شناسی و تبلیغ33
15520020نظری16قانون اساسی34
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عنوان درسردیف

ت
اع

نوع درسس

ل 
سا

یم 
ن ن
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ی پ
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و 
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کل
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15520020نظری32مدیریت اسلامی35
103720020نظری - عملی48آیین نگارش36
15520020نظری48احکام 371
15520020نظری32احکام 382
15520020نظری48احکام 393
15520020نظری75اصول فقه 401
15520020نظری75اصول فقه 412
15520020نظری85اصول فقه 423
150520020نظری85اصول فقه 434
1505202020نظری85اصول فقه 445
وش استخراج فتوا45 103720020نظری - عملی64ر
15520020نظری85فقه 461
1505202020نظری85فقه 472
150520020نظری85فقه 483
15520020نظری85فقه 494
15520020نظری85فقه 505
155202020نظری85فقه 516
15520020نظری24قواعد فقهیه52
12820020نظری16تفسیر ترتیبی 531
12820020نظری16تفسیر ترتیبی 542
12820020نظری16تفسیر ترتیبی 553
12820020نظری16تفسیر ترتیبی 564
12820020نظری16تفسیر ترتیبی 575
12820020نظری16تفسیر ترتیبی 586
12820020نظری16تفسیر ترتیبی 597
12820020نظری16تفسیر ترتیبی 608
123520020نظری16تفسیر ترتیبی 619
123520020نظری16تفسیر ترتیبی6210
12820020نظری16تفسیر ترتیبی6311
12820020نظری16تفسیر ترتیبی6412
12820020نظری16تفسیر ترتیبی6513
12820020نظری16تفسیر ترتیبی6614
12820020نظری16تفسیر ترتیبی6715
15520020نظری32علوم قرآنی68
1037202020نظری - عملی24قرائت و تجوید قرآن692
103720020نظری - عملی24قرائت و تجوید قرآن701
15520020نظری32آشنایی با فرق اسلامی71

72
وس اقتضائی - فرق  در

و مذاهب
15520020نظری32

15520020نظری48معارف و عقائد731
15520020نظری48معارف و عقائد742
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ت
اع

نوع درسس

ل 
سا

یم 
ن ن

ایا
ی پ

کتب
ن 

مو
آز

سی
در

ت 
الیّ

فعّ

ش
وه

پژ

لی
عم

ن 
مو

آز

ی 
کتب

ن 
مو

ت آز
مرا

ع ن
جم

...
و 

هی
شفا

کل
مع 

ج

150520020نظری64معارف و عقائد753
150520020نظری32معارف و عقائد764
15020020نظری32معارف و عقائد775
15520020نظری32ولایت فقیه78
15520020نظری80حکمت اسلامی79
15520020نظری32منطق 801
15520020نظری64منطق 812
15520020نظری64منطق 823
0002020020عملی64تحقیق پایانی83
وش آموزش احکام84 103720020نظری - عملی24ر
وش آموزش قرآن کریم85 103720020نظری - عملی24ر

86
وش تبلیغ در فضای  ر

مجازی
103720020نظری - عملی32

87
وش تحلیل مسائل  ر

سیاسی
103720020نظری - عملی24

وش تدریس88 103720020نظری - عملی32ر
وش ذکر مصیبت89 103720020نظری - عملی24ر
وش سخنرانی دینی90 15520020نظری48ر

91
وش کلاسداری کودکان  ر

و نوجوانان
103720020نظری - عملی24

وش ها 921 ورزی ر 81220020عملی32کار
وش ها 932 ورزی ر 81220020عملی32کار
وش ها 943 ورزی ر 81220020عملی32کار
وش ها 954 ورزی ر 81220020عملی32کار
وش ها 965 ورزی ر 81220020عملی32کار
وش ها 976 ورزی ر 81220020عملی32کار
وهشی98 103720020نظری - عملی32مهارت های پژ
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پیوست شماره 28: جدول تطبیق سازی دروس 
سفیران هدایت با برنامه های جاری و جدید

حوزهدانشیاخلاق

وس سفیران هدایت عنوان در
وس برنامه  عنوان در

جاری
وس برنامه جدید عنوان در

**اصول کلی مشاوره و راهنمایی

اخلاق اسلامی 1
اخلاق 1

اخلاق اسلامی 1

اخلاق اسلامی 2اخلاق اسلامی 2

اخلاق اسلامی 3
اخلاق 2

اخلاق اسلامی 3

اخلاق اسلامی 4اخلاق اسلامی 4

اخلاق اسلامی 5 اخلاق 3اخلاق اسلامی 5

اخلاق اسلامی 6*اخلاق اسلامی 6

وان شناسی عمومی **ر

وان شناسی و تبلیغ **ر

حوزهدانشیادبیاتعربی

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

بلاغت 2 و 3بلاغت 1 و 2بلاغت

صرف 1صرف 1صرف 1

صرف 2صرف 2صرف 2

صرف 3صرف 3صرف 3

صرف 4 و تجزیه و ترکیب1*صرف کاربردی

نحو 1، 2و 3نحو 1و 2نحو 1

نحو 4نحو 3 و 4نحو 2

نحو 5نحو 5 و 6نحو 3

نحو 6نحو 7 و 8نحو 4

نحو 7نحو 9 و 10نحو 5

تجزیه و ترکیب2تجزیه و ترکیبنحو کاربردی
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حوزهدانشیتاریخوسیره

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

تاریخ اسلام 1تاریخ 1 و 2تاریخ اسلام 1

تاریخ اسلام 2 تاریخ 3تاریخ اسلام 2

تاریخ اسلام 2*تاریخ اسلام 3

تاریخ انقلاب اسلامی*تاریخ انقلاب اسلامی
جریان شناسی سیاسی دوران 

انقلاب اسلامی 
**

 تاریخ اسلام 2تاریخ 4 و 5 و 6سیره معصومین

حوزهدانشیحدیث

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

ادعیه و زیارات*دعا و زیارات

**رجال و درایه کاربردی

علوم حدیثعلوم حدیثعلوم حدیث

نهج البلاغهنهج البلاغه 1 و 2معارف حدیثی 1

کافینهج البلاغه 3معارف حدیثی 2

حوزهدانشیعلومانسانی

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

**تعلیم و تربیت اسلامی

**جامعه شناسی و تبلیغ

**قانون اساسی

**مدیریت اسلامی

حوزهادبیاتفارسی

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

زبان و ادبیات فارسیآیین نگارشآیین نگارش
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حوزهدانشیفقهواصول

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

احکام 1احکام 1احکام 1

احکام 2احکام 2احکام 2

احکام 3احکام 2احکام 3

اصول فقه 1 )ب 1(اصول 1اصول فقه 1

اصول فقه 1 )ب 2(اصول 2اصول فقه 2

اصول فقه 2اصول 3اصول فقه 3

اصول فقه 3اصول 4اصول فقه 4

اصول فقه 4اصول 5 و 6اصول فقه 5

وش استخراج فتوا فقه 1 و 2*ر

فقه 3 )ب 1(فقه 1 و 2فقه 1

فقه 3 )ب 2(فقه 3 و 4فقه 2

فقه 4 و 5فقه 5 و 6فقه 3

فقه 6 و 7فقه 7 و 8فقه 4

فقه 8 و 9فقه 9 و 10فقه 5

فقه 10فقه 11 و 12فقه 6

قواعد فقهیه*قواعد فقهیه

حوزهدانشیقرآن

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

آشنایی محتوایی با قرآن1قرآن 1تفسیر ترتیبی 1

آشنایی محتوایی با قرآن2قرآن 2تفسیر ترتیبی 2

آشنایی محتوایی با قرآن3قرآن 3تفسیر ترتیبی 3

آشنایی محتوایی با قرآن4قرآن 4تفسیر ترتیبی 4

آشنایی محتوایی با قرآن5قرآن 5تفسیر ترتیبی 5

آشنایی محتوایی با قرآن6*تفسیر ترتیبی 6

**تفسیر ترتیبی 7

**تفسیر ترتیبی 8
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وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

**تفسیر ترتیبی 9

**تفسیر ترتیبی 10

**تفسیر ترتیبی 11

**تفسیر ترتیبی 12

**تفسیر ترتیبی 13

**تفسیر ترتیبی 14

**تفسیر ترتیبی 15

علوم قرآنیعلوم قرآنعلوم قرآنی

*تجوید 1قرائت و تجوید قرآن 1

تجوید 2تجوید 2قرائت و تجوید قرآن 2

حوزهدانشیکلام

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

**آشنایی با فرق اسلامی

وس اقتضائی - فرق و مذاهب **در

معارف و عقاید 1عقائد 1 معارف و عقائد 1

معارف و عقاید 2عقاید 2معارف و عقائد 2

معارف و عقاید 3عقاید 3معارف و عقائد 3

معارف و عقاید 4عقاید 4معارف و عقائد 4

معارف و عقاید 5 )ج 1(عقاید 5معارف و عقائد 5

معارف و عقاید 5 )ج 2(حکومت اسلامیولایت فقیه

حوزهدانشیمنطقوفلسفه

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

حکمت اسلامیآشنایی با فلسفهحکمت اسلامی

منطق 1منطق 1منطق 1

منطق 2 منطق2 و 3منطق 2

منطق 3منطق 4منطق 3
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حوزهدانشیمهارتها

وس سفیران هدایت وس برنامه جاریعنوان در وس برنامه جدیدعنوان در عنوان در

تحقیق پایانی*تحقیق پایانی

وش آموزش احکام  **ر

وش آموزش قرآن کریم **ر

وش تبلیغ در فضای مجازی **ر

وش تحلیل مسائل سیاسی **ر

وش تدریس وش تبلیغ و تدریس*ر ر

وش ذکر مصیبت **ر

وش سخنرانی دینی **ر

وش کلاسداری کودکان و نوجوانان **ر

وش ها 1 ورزی ر **کار

وش ها 2 ورزی ر **کار

وش ها 3 ورزی ر **کار

وش ها 4 ورزی ر **کار

وش ها 5 ورزی ر **کار

وش ها 6 ورزی ر **کار

وهشی وهشی*مهارت های پژ مهارت های پژ
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پیوست شماره 29: آیین نامه تحصیل همزمان طلاب 
در مراکز حوزوی و غیرحوزوی

باعنایتبهرویآوردنتعدادیازحوزویانبهتحصیلهمزماندردانشگاهدر:1ماده

م�ترم شورای 343((( و 292((( مصوبات به توجه با و حوزوی تحصیلات حین

عالی،بهمنظورنظارتبرحفظاصالتحوزوی،زیّطلبگی،اهتمامبهمسائل

 ساختن فراهم طلاب، از دسته این پژوهشی و تحقیقی رسالتهای و آموزشی

با متناسب بینارشتهای و علمی تلف م�ن درعرصههای روحانیون امکانحضور

نامهو تلف،آیین شهایم�ن ادوحدترویّهدربن نیازهایعلمیجامعهوبرایایج

دستورالعملضوابطتحصیلهمزمانطلابدرحوزهودانشگاهبهشرحیکه

درادامهآمده،گردیدهاست.

درتحصیلهمزمانحوزویاندرمراکزدانشگاهیسیاستهایذیلمدنظر:2ماده

میباشد:

اهتمامبهنظارتنهادهایمسئولحوزویبرطلابشاغلبهتحصیلهمزمانو

حمایتازآنها؛

تأکیدبررعایتشئونروحانیتوضوابطحوزهدرمدتتحصیلدردانشگاه)3)؛

اهتمامبهتناسبرشتهانتخابیدردانشگاهبارسالتواهدافحوزههایعلمیه؛

تأکیدبرپایبندیبهتعهّداتورعایتشئوناتاخلاقی،سیاسی،اعتقادی؛

کــه در تاریــخ 78/11/22 بــه تصویــب رســیده  1 . ایــن مصوبــه در خصــوص مقــررات تحصیــل طــاب در دانشــگاه اســت 
است.

ــه تصویــب  ــه 292 تنظیــم شــده اســت و در تاریــخ 80/04/08 ب ــه در خصــوص آیین نامــه اجرایــی مصوب 2 . ایــن مصوب
رســیده اســت.

3 . رصــد تحصیــل هــم زمــان در دانشــگاه و حــوزه توســط مرکــز مدیریــت حوزه هــای علمیــه بــا توجــه بــه تعهّــد اخــذ شــده 
از طــاب عاقمنــد انجــام خواهــد شــد و نظــارت بــر نحــوه تحصیــل طــاب توســط معاونــت آمــوزش حوزه هــای علمیــه 

می باشــد.
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تعاملبادانشگاههاوبهرهگیریازیافتههایجدیدعلومبشریوکاربستآن

درگسترشوتبلیغدیناسلام.

شرایطمتقاضیانتحصیلهمزمان::3ماده

الف(اتمامحداقلسطح2؛

ب(مناسببودنرشتهموردنظردردانشگاهبانیازهاوضرورتها؛

ج(فعالبودنپروندهآموزشیحوزویطلبهمتقاضی؛

انگیزهمثبتازارتقایتحصیلیدردانشگاهوعدمتأثیرپذیریاز د(داشتن

 افکارواندیشههایمتعارضبااسلامنابم�مدی

هـ(تواناییمتقاضیبرایتحصیلهمزماندرحوزهومراکزدانشگاهیبر

اساسرشدتحصیلیمتناسبباضوابطحوزوی؛

و(برخورداریازحسنسابقهوسلامتاخلاقیورفتاری؛

ز(رعایتزیّطلبگیدرمدتتحصیلاتحوزوی؛

وّزتحصیلهمزمانازمعاونتآموزش. ح(اخذم�ج

را لغو  از شرایط مذکور، کمیسیون می تواند مجوّز صادره  تبصره: در صورت فقدان هر یک 

نماید.

کمیسیوناحرازصلاحیتتحصیلهمزمانکمیسیوناحرازصلاحیتتحصیلهمزمان

اعضایکمیسیون::4ماده

1(معاونآموزشحوزههایعلمیه)رئیسکمیسیون(؛

2(معاونتهذیبوتربیتحوزههایعلمیه)یانمایندهایشان(؛

3(مسئولمرکزامورصیانتی)یانمایندهایشان(؛

4(مدیرامورتحصیلیمعاونتآموزش)دبیرکمیسیون(؛

5(معاونآموزشمدیریتسطوحعالی.

تناسب  به  متقاضی،  افراد  یا  کارشناسان  از  دعوت  کمیسیون،  دبیر  تشخیص  به   : تبصره1 

موضوعات و بدون حق رأی در جلسات، بلامانع می باشد.
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تأیید  با  جلسه  مصوبات  و  یافت  خواهد  رسمیت  اعضا  اکثریت  حضور  با  جلسه   : تبصره2 

اکثریت حاضرین، نهایی تلقی خواهد شد و با امضای رئیس کمیسیون ابلاغ می گردد.

تبصره3 : دبیرخانه این کمیسیون در معاونت آموزش می باشد.

وظایفکمیسیون::5ماده

1(بررسیپروندهمتقاضیانجهتاحرازصلاحیتآنها)))؛

وّزتحصیلهمزمانبرایمتقاضیان؛ 2(صدورم�ج

صلاحیتتحصیلدررشتههایخاص؛ 3(تعیین

4(بررسیوتأییدرشتههایمعرفیشدهازطرفمعاونتآموزشکهطلاببدون

وّزبتوانندآنهاراانتخابنمایند. نیازبهاخذم�ج

5(بررسیوتأییددانشگاههایمعرفیشدهازطرفمعاونتآموزشکهطلاب

وّزبتواننددرآنهامشغولبهتحصیلشوند. بدوننیازبهاخذم�ج

6(بررسیگزارشاتموردیمربوطبهوضعیتتحصیلهمزمانطلابواعلام

نظردربارهادامهتحصیلآنها؛

وپیشنهادتکلیفدرخصوصبهرهمندیمتقاضیانازمزایایحوزوی؛ 7(تعیین

تبصره: دریافت شهریه در مدت تحصیل، به نظر مراجع عظام بستگی دارد.

معیارهاوملاکهایکارشناسی؛ 8(تعیین

9(تصویبدستورالعملهایاجراییونظارتیدرخصوصتحصیلهمزمان.

دبیرخانهکمیسیوندرمعاونتآموزشمستقرمیباشد.:6ماده

وّزتحصیلهمزمانعبارتاست:7ماده وظایفمعاونتآموزشدرخصوصبررسیم�ج

از:

1(ثبتناموتشکیلپروندهبرایمتقاضیانتحصیلهمزمانمطابقشرایطو

ضوابطمصوب)درمدیریتامورتحصیلیمعاونت(؛

1 . با توجه به شرایط مندرج در ماده 51
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حال  در  و  داشته  خراسان  و  اصفهان  علمیه  حوزه های  در  تحصیل  سابقه  که  طلابی  تبصره: 

تحصیل رسمی در مرکز مدیریت حوزه های علمیه هستند؛ با ارائه گواهی اشتغال به تحصیل 

نام  ثبت  به  اقدام  خراسان  و  اصفهان  مدیریت  مراکز  در  خود  آموزشی  وضعیت  سابقه  و 

نمایند.

و مراجع از رفتاری و آموزشی مسائل خصوص در لازم استعلامات ام انحج )2

شهایذیربط؛ بن

3(تکمیلوارسالپروندهمتقاضیبهکمیسیوناحرازصلاحیتها؛

تبصره: طلابی که موفق به اخذ مدرک سطح چهار شده اند نیاز به اخذ مجوّز ندارند.

4(صدورگواهیهایلازمبرایمتقاضیانپیرواستعلامدانشگاهمربوطه،پس

ازتأییدکمیسیون؛

وّز؛ 5(بررسیسالانهوضعیتتحصیلیطلابدارایم�ج

6(پاسخگوییبهاستعلاماتمراکزدانشگاهیوحوزویدرخصوصوضعیت

طلابدرحالتحصیلهمزمانویامتقاضی؛

و مصوبات جلسات، تشکیل درخصوص لازم اقدامات ام انحج و پیگیری )7

تصمیماتکمیسیوناحرازصلاحیت؛

8(ارائهگزارشهایموردیوسالیانهازوضعیتتحصیلیطلاببهکمیسیونو

سایرمراجعذیربطباتأییدرئیسکمیسیون؛

9(معرفیرشتههاومراکزدانشگاهیبهکمیسیوناحرازصلاحیتها،جهت

وّزکلیانتخابوتحصیلدرآنها))). اخذم�ج

کنترل،ارزیابیونظارتکنترل،ارزیابیونظارت

وّزتحصیلهمزمانازکمیسیوناحرازصلاحیتها،فقطپیشازآغاز:8ماده اخذم�ج

تحصیلدردانشگاهامکانپذیرولازممیباشد.

ــه اخــذ  ــاز ب کــه اشــخاص دارای شــرایط لازم در ایــن آیین نامــه بتواننــد در آن هــا بــدون نی 1 . رشــته ها و دانشــگاه هایی 
مجــوّز، اقــدام بــه تحصیــل هــم زمــان نماینــد.
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تبصره: طلابی که به دلیل عدم اطلاع از این ماده، شاغل به تحصیل در دانشگاه هستند ملزم 

به اقدام عاجل برای تشکیل پرونده و اخذ مجوّز هستند.

وّزاز:9ماده اشتغالبهتحصیلدرمراکزدانشگاهیبهصورتهمزمانبدوناخذم�ج

مرکزمدیریتحوزههایعلمیهبرایطلابدارایپروندهرسمیپذیرش،بهمنزله

انصرافازتحصیلدرحوزههایعلمیهتلقیمیشود.

تبصره: پذیرش مجدد یا صدور مجوّز برای ادامه تحصیل در مرکز مدیریت حوزه های علمیه 

منوط به موافقت کمیسیون آموزش خواهد بود.

مزایای:10ماده از بهرهمندی استمرار جهت زمان، هم تحصیل وّز م�ج دارای طلاب

تأییدوضعیتآموزشیخوددرهرسالتحصیلیهستندولازم نیازمند آموزشی،

استگزارشوضعیتتحصیلیخودراابتدایهرسالتحصیلیبهواحدمتصدی

تحصیلهمزماندرمعاونتآموزشارائهنمایند.

تبصره: عدم پایبندی طلبه به تعهّدات در خصوص رعایت شؤونات و رشد تحصیلی مناسب 

حوزوی، می تواند منجر به لغو مجوّزهای صادره در این خصوص شده و عدم پاسخ گویی به 

استعلامات را در پی داشته باشد.

تحصیلهمزمانطلابسفیرانهدایتپسازاتمامدورهآموزشی،درصورت:11ماده

وّزمعاونتتبلیغبلامانعاست. عدمتکمیلدورۀتعهّدتبلیغی،بام�ج

تبصره: برای این دسته از طلاب تنها گواهی فارغ التحصیلی و اتمام دروس، صادر می شود و 

مدرک تحصیلی نهایی پس از تکمیل تعهّد تبلیغی صادر خواهد شد.

درصورتانصرافطلبهازادامهتحصیلدرحوزههایعلمیهویااخراج،وضعیت:12ماده

وّزتحصیلهمزماندرآنداده کلیپروندهطلبهبهمرکزدانشگاهیکهم�ج

شدهاست،گزارشمیشود.

دانشگاهی  مرکز  استعلام های  به  پاسخ  فوق،  وضعیت  آمدن  وجود  به  صورت  در  تبصره: 

مزبور، فقط در موضوعات مربوط به قبل از انصراف و یا اخراج از حوزه امکان پذیر خواهد 

بود.
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طلابدارایانصرافازتحصیلویاسایرمشکلاتآموزشی،جهتتشکیل:13ماده

پروندهوپاسخبهاستعلامات،ابتدالازماستوضعیتتحصیلیخودراازطریق

مدرسهومدیریتاستانمشخصوارائهنمایند.

مانند:14ماده ازی م�ج و غیرحضوری دانشگاههای در تحصیل ضوابط کلیّه

دانشگاههایحضوریاست.

دستورالعملمربوطبهادارهامورتحصیلیمعاونتآموزشدرخصوصتحصیلهمزماندستورالعملمربوطبهادارهامورتحصیلیمعاونتآموزشدرخصوصتحصیلهمزمان

امور:15ماده ری م�ج آموزش، معاونت تحصیلی امور مدیریت آموزشی خدمات اداره

نامهتحصیلهمزمانطلابدرحوزهودانشگاهخواهدبودکه مربوطبهآیین

وظایفآنبهشرحزیرمیباشد:

1-تشکیلپروندهبادرخواستمتقاضی؛

2-اخذتعهّدکتبیازطلابمتقاضی؛

امور مرکز از متقاضی و... اعتقادی سیاسی، اخلاقی، وضعیت استعلام -3

صیانتی؛

4-ارسالپروندهبهکمیسیونبعدازاعلامنظرمساعدمرکزامورصیانتی؛

وّز؛ 5-پاسخگوییبهاستعلامنهادهایدانشگاهیومرتبطپسازصدورم�ج

 6-نظارتبرعملبهتعهّداتورعایتشئوناتاخلاقی،سیاسی،اعتقادیحین

تحصیلدردانشگاه؛

7-استعلامسالانهازواحدارزیابیتحصیلیدربارهطلابمعرفیشدهبهمراکز

دانشگاهی؛

دیدنظر،درصورتتغییرشرایطیاعدم ددپروندهبهکمیسیونتحج 8-ارجاعم�ج

پایبندیمتقاضیبهتعهّدات؛

9-ابلاغحکمکمیسیونمبنیبرقطعمزایاوانصرافحوزویویاجوازادامه

لفکنندویاافرادیکهبدون تحصیل،برایافرادیکهازمفادتعهّدنامهتحن

هماهنگیبامرکزمدیریتدرمراکزدانشگاهیبهتحصیلمشغولشوند؛
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به نیاز ودانشگاههایمتقاضیِعدم پروندهدرخصوصرشتهها 10-تشکیل

وّز،وارسالآنبهشورایگسترش)یاشورایعالی(. م�ج

تبصره: نامه های صادره به مراکز دانشگاهی، از طرف دفتر معاونت آموزش خواهد بود.

مدارکلازمجهتتشکیلوتکمیلپرونده::16ماده

رشتههای از یکی در دو سطح حداقل اتمام بر مبنی رسمی ارزیابی برگه -1

عمومییاگرایشی؛

طلاب برای دانشگاه در تحصیل بودن از م�ج بر مبنی گواهی ارائه -2

فارغالت�صیلسطوحدووسهسفیرانهدایتازمعاونتتبلیغحوزههایعلمیه؛

وّزتحصیلهمزمانوتعهّدکتبیمبنیبر 3-تکمیلفرمدرخواستصدورم�ج

در حوزوی فعّالیّتهای ادامه با همراه حوزوی مقررات و روحانیت شئون رعایت

مدتتحصیلدردانشگاهوبعدازفراغتیاانصرافازتحصیل؛

4-تأییدیهمرکزامورصیانتیدرخصوصصلاحیتهایعمومیواخلاقی.
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پیوست شماره 30: فرم مصاحبه سفیران هدایت

بسمهتعالی

فرممصاحبه)سفیرانهدایت(

شمارهپروندهمصاحبه:...........

تاریخ:................

استان.................شهرستان....................مدرسهعلمیه.........

کدمدرسه.............................کدداوطلبی.....................

پدر:......... نام ...................... نامخانوادگی: .... ........... نام: 

کدملی:.................م�لصدور:...................

تاریختولد.........../............./.......

درحالتحصیلوضعیتتحصیلی:فارغالت�صیل

تحصیلی................ سال ............................... تحصیلی رشته

...................... کل معدل ............... گذرانده واحدهای تعداد

آخرینمدرک.............تاریخاخذآخرینمدرک............

تلفنهمراه..............................

....................................................................... آدرس

............................................
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حداکثر 10 امتیاز1- انگیزه گرایش به حوزه: )معنوی نه مادی...()))
عالیخوبمتوسطضعیف

تا10تا8تا 6تا 3

وحانیت و انجام  2- علاقه مندی به لباس مقدس ر
خدمت تبلیغی: .....................................

حداکثر 10 امتیاز
عالیخوبمتوسطضعیف

تا10تا8تا 6تا 3

حداکثر 10 امتیاز3 - صلاحیت اخلاقی و اجتماعی:
عالیخوبمتوسطضعیف

تا10تا8تا 6تا 3

حداکثر 10 امتیاز4- صلاحیت سیاسی و التزام عملی به ولایت فقیه:
عالیخوبمتوسطضعیف

تا10تا8تا 6تا 3

حداکثر 10 امتیاز5- تقیدات مذهبی و اصالت خانوادگی:
عالیخوبمتوسطضعیف

تا10تا8تا 6تا 3

وانی: وحی ر 6- سلامت جسمی و ر
وانی آن است که داوطلب   )مراد از سلامت جسمی و ر

مانعی برای امام جماعت، تحصیل و تبلیغ اعم از نقص 
عضو، ظاهری نامناسب و ... نداشته باشد(

حداکثر 10 امتیاز
عالیخوبمتوسطضعیف

تا10تا8تا 6تا 3

حداکثر 10 امتیاز7- توان فکری:
عالیخوبمتوسطضعیف

تا10تا8تا 6تا 3

وری ) تسلط به  گاهی به احکام مورد ابتلاء و ضر 8- آ
قرائت قرآن و حمد و سوره(:

حداکثر 6 امتیاز
عالیخوبمتوسطضعیف
تا 6تا 5تا 3تا 1/5 

حداکثر 6 امتیاز9- فعّالیّت های مذهبی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی:
عالیخوبمتوسطضعیف
تا 6تا 5تا 3تا 1/5 

 : حداکثر 6 امتیاز10- قدرت بیان، قدرت جذب، حسن ظاهر
عالیخوبمتوسطضعیف
تا 6تا 5تا 3تا 1/5 

: وم و آسیب پذیر حداکثر 6 امتیاز11- داوطلبین مناطق محر
عالیخوبمتوسطضعیف
تا 6تا 5تا 3تا 1/5 

گرفتــه باشــند نبایــد  کــه امتیــاز متوســط یــا ضعیــف  کلیــدی می باشــد لــذا کســانی  1 . تذکــر : ردیــف 1تــا 7 شــاخص های 
ــاز عالــی داشــته باشــند. گرچــه در بخش هــای دیگــر امتی جــذب شــوند 
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 ، 12- امتیاز اولویت ها: )حفظ قرآن هر جزء یک امتیاز
، تحصیلات فوق دیپلم  تر از 15 هرنمره 1 امتیاز معدل بالا

 ) و لیسانس به ترتیب 2 و 4 امتیاز

حداکثر 6 امتیاز
عالیخوبمتوسطضعیف
تا 6تا 5تا 3تا 1/5 

: امتیاز خانواده شهدا، جانیازان، آزادگان و حافظین بیش از یک ششم قرآن کریم و و نهج البلاغه قبلا در  تذکر
ودی اعمال شده است. آزمون ور

عالیخیلی خوب خوبمتوسط به خوبمتوسطضعیف خیلی ضعیف

تا 100 امتیازتا 85 امتیازتا 75 امتیازتا 60 امتیازتا 50 امتیازتا 40 امتیازتا 25 امتیاز

جمع بندی امتیازات: 
.

قابلتوجهمصاحبهکنندگانم�ترمدرصورتتمایلمیتوانندفرممصاحبه

زاتکمیلنمایند. رام�ج

لطفاارزیابینهاییخودراازشاخصتریننقاطقوّتوضعفداوطلبمرقوم

فرمایید.

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

......................................

نامونامخانوادگیمصاحبهکننده)1(...........تاریخامضاء

نامونامخانوادگیمصاحبهکننده)2(..............تاریخامضاامضاء


