
 

 

 

 

 

 «گزارش نحوه تأمین نیازمندی ها » 
 

 

 :1ت امناء با لحاظ تركيب مصوبت دعوت به همكاري اعضاي حقيقی هيئكيفي .1

 

 

 كيفيت جذب منابع انسانی: .2

  مدیر:

 

  :نمعاونا

 

  اساتيد:

 

كما  هزیناه تحصايلی       اسااتيد، كاادر اجرایای،  تربيتی، -حق الزحمه اعضاء گروه علمی هاي جاري اعم ازتأمين هزینهيفيت ك .3

 : تهيه تجهيزات و ... دانش پژوهان،

 

 

  كيفيت تهيه مكان موقت: .4

 

  دائم:كيفيت تهيه مكان  .5

 

 هاي جاري ماهانه: برآورد هزینه .6

 

 نام و نام خانوادگي                                                                                                                                     

 امضاء                                                                                                                                     

 41تاریخ تنظیم:       /        /                                                                                                                                           

 

                                                 
 .شورای عالی حوزه های علمیه 426مصوبه  2طبق شرایط مندرج در ماده 1

 :شماره

 :ریختا

 پیوست:
 

 (7فرم شماره )

 1از  1صفحه 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 « 1تعهدنامه »

 

                                           ..............................................................................ب    ه ش    ماره مل    ی ...................................................................فرزن    د .......................................................................................بن    اینجا

         ..............................................................................................واح د مموزش ی صصصص ی ین ده هیت م مؤس سنما /حقوقی سمؤسّ /حقیقی سبه عنوان مؤسّ

نس بم ب ه ص نمیز ههین ه ه ای ای ز واح د مموزش ی ب ه ش ر،   دو   ی                     ............................................................شهر .............................................................استاندر 

 خود را متعهد می دانم.

 

ف
دی

ر
 

 توضیحات 2تعهد و امکان تأمین عنوان

   یز مکان وا د شرایطصنم 1

2 
 صنمیز زمیز و ههینه احداث فضای مموزشی 
 مطابق با دستورالعم  ها و استاندارد های مصوب

  

   صنمیز امکانات و صجهیهات اداری 3

   پرداخم ههینه مب  برق  گاز  صلفز 6

   صنمیز امکانات و صجهیهات مموزشی  پژوهشی و فرهنگی 5

   یپرداخم ههینه های  ار 4

7 
 پرداخم حقوق و مهایای کادر مدیریتی و اداری 

 طبق مییز نامه های مصوب
  

8 
 پرداخم حقوق و مهایای اساصید 
 طبق مییز نامه های مصوب

  

9 
 صربیتی  -گروه علمیاعضاء پرداخم حقوق و مهایای 

 طبق مییز نامه های مصوب
  

   پرداخم کمک ههینه صحصیلی دانش پژوهان 11

   3پایان نامه هاامور خم ههینه های مربوط به پردا 11

 

 و نام خانوادگينام 

 امضاء 

 41تاریخ:       /      /      

 

                                                 
 در خصوص متقاضیان حقوقی  ایز فرم باید صوسط بالاصریز مقام مستو  من مجموعه صکمی  و صنیید گردد. 1

 قرار دهید. و در صورت عدم صعهد علامم  در صورت صعهد علامم  2

   داور و سایر ههینه های مربوطه.شام  حق الهحمه اساصید راهنما  مشاور 3

 :شماره

 :ریختا

 پیوست:
 

 (8فرم شماره )

 1از  1صفحه 
 


