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 1پیوست شماره 

 های ارزیابی و راهنمای تکمیل فرم ارزیابی اساتید شاخص

 . تسلط علمی بر موضوع و تبیین مفاهیم درسی1

بوا  تودریس  شودد لو ا مزا اسوتدار از پیش طراحی شده که باعث یادگیری میهای منظم و هدفتدریس عبارت است از سلسله فعالیت    

 انجاا پ یرد.  ،تبیین هر یک از مفاهیم درسی  راه باهممطالعه و آمادگی کامل علمی 

 . تبیین نظرات علمی مرتبط با موضوع درس2

 ها با نظرات مختلف.جهت تدسعه علمی طلاب و آشنایی آن  ،اکتفا نکردن به متن کتاب و تبیین نظرات علمی مرتبط با مدضدع درس    

 . داشتن بیان شیوا و انتقال مطالب درسی3

طولاب پرهیو     از حداشی دور کننوده ههون  و  ،یت  رعا  رسا بددن و گدیایی آن ،هاانتقال مطالب درس، استخداا کلمات و جمله و در تبیین    

 د.  گردهای آزار دهنده و جملات تکراری و اضافی پرهی  و از تکیه کلاا  شددمطالب تبیین    ،  های مزاو با بکار بردن مثال نمدده

 ی مطالبرائه. نظم و پیوستگی منطقی در ا4

هور ننود ممکون   ،دیبنجمع و4 منطقیمباحث مرتبط با هم به ترتیب  و طرح3مفاهیم نامشخص   و تبیین2  تبیین مدضدع کلی درس  و1    

 د فدق رعایت نشده باشد.رمتن کتاب مدااست در  

 توان پاسخگویی صحیح و منطقی به سؤالات .5

  ،ناسب با وقت کولاستو عملا م فراهم شددا امکان پاسخگدیی علمی به سئدامت طلاب ت انجاا پ یردبا مطالعه و آمادگی کامل تدریس     

د کوه از  است ندع سئدال طلبه را تشخیص داو در پاسخگدیی صحیح به سئدامت طلاب مزا    گردداسخ طلاب فراهم  مجال طرح سئدال و پ

. سئدال برای اظهار فضل )طلبه تشودی  شودد(  2  پاسخ داده شدد(  باشدنمی. سئدال برای فهمیدن )پاسخ اگر در متن درس  1کداا ندع است: 

)پوس از وقوت   . سئدال خارج از مدضدع درس4کند( مدکدل  مادگی ندارد پاسخ را به جلسه بعد. سئدال برای آزمددن استاد )ننانچه استاد آ3

 کلاس پاسخ داده شدد.(

 علمی طلاب. معرفی و استفاده از منابع متعدد و متناسب با درس و سطح  6

همچنین حسوب مدضودع و مطالوب درسوی در    ،مزا است استاد در اول سال تحصیلی نند منبع مرتبط با درس را به طلاب معرفی نماید    

 طدل سال نی  طلاب را به منابع مزا ارجاع نماید و در تعامل خدد با طلاب رصد نماید که طلاب به منابع مراجعه نمایند.

 ریزی تدریسبرنامهداشتن طرح درس و    . 7

تعیوین نودع تکوالیف درسوی و   ب:در زمان و مهلت تعیین شده،  درس تقسیمری ی جهت برنامه الف:ریزی تدریسی: ـ برنامه1/7    

نظارت و کنترل بر حضدر و غیاب طولاب.    د:خدردگیری و ارزیابی علمی طلاب.  استاد برای باز  یشین خط و متعی  ج:پژوهشی برای طلاب. 

نحده ارزیابی روند تحصیلی و تربیتی طولاب در شودرای آمودز  و    و:ن ساعات اختصاص یافته به طلاب در خارج از وقت کلاس.  تعیی هـ:

اختصواص وقوت    :طخدد و طولاب.  برای تعیین منابع مطالعاتی  :ح  و تقدیت طلاب متدسط و ضعیف. نحده تشدی  طلاب مدف :ز. اساتید

نحده اسوتفاده مطلودب از   :کمیان ترا و...  ،هفتگی و کیف طرح سئدامت امتحانتعیین کم  :ی مزا در کلاس به پرسش و پاسخ طلاب.

تعیوین   :نتعیین اب ار و امکانات کموک آمدزشوی مزا  :مجمعی.  تحقی  سازی طلاب برای پژوهش و فعالیتفعالنحده    :لوقت کلاس.  

 پژوهشی و شرکت در شدرای اساتید و...  های آمدزشی، تربیتی،ری ی جهت حضدر در برنامهوقت و برنامه

 
 هاي علميه  مركز مديريت حوزه 

 هاي علميه معاونت آموزش حوزه 
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سال تحصیلی. ب: مطالعووه بوورای الف: تنظیم طرح درس متناسب با متن، و مهلت تعیین شده در برنامه آمدرشی در طدل نیم  ـ داشتن طرح درس:2/7

مقدمه، تبیووین شروع مناسب و ایجاد ارتباط، . ). جهت تدوین طرح درس روزانه2. جهت آمادگی علمی و اشراف بر درس  1  :تدریس در دو مرحله انجاا پ یرد

، تقسوویمضرورت بحث، تعیین نحده انتقال مطالب به نحد مطلدب، محسوودس کووردن و ملموودس کووردن مطالووب،   درس روز، تبیین  و مفاهیم  مدضدع  ،محتدا

و مووتن، پرسووش  مهلت تعیین شده بوورای خووارج تعیین مطالب درس روز، تهیه سئدامت مرتبط و نکات علمی خاص درس،  منطقیبندی  بندی و ترتیبدسته

 درسی(  اتمرینتتعیین  ظی، فهمی و درک کردنی، کاربردی وو سطح یاد دادن )حف  کمک آمدزشی، تعیین سطح علمی درس  امکاناتتعیین  پاسخ طلاب،  

 توانایی در تشریح اهداف درس. 8

بووه منظوودر تقدیووت  ،هر یک از فصدل و عناوین درسی در طدل سال تحصیلیتبیین اهداف درس به صدرت کلان در اول سال و بصدرت خاص در شروع    

 با تبیین فدائد و کاربردهای آن علم و مدضدع درس.  ،آمدزی طلابانگی ه و تحریک روحیه علم

 های آموزشی و رسیدن به محدوده درسی تعیین شدهاجرای برنامه. 9

های آمدزشی، مقررات ارزیابی علمی طلاب، طوورح سووئدال و تصووحیح اوراق برابوور و اجرای آن )برنامه  و تقدیم آمدزشی تعیین شده  اشراف استاد به برنامه   

 برقراری درس در روزهای درسی، رعایت تعطیلات رسمی، تدریس در ساعات تعیین شده روز، رعایت محدوده تعیین شده و...(  ،ضدابط، ارائه تکالیف علمی

 ق امتحانیکیفیت طرح سئوالات  و تصحیح اورا  .10

 به مسائل هیل نی  تدجه شدد: ه،کیفیت طرح سئدامت و تصحیح اوراق باید براساس ضدابط و مقررات انجاا پ یرد و با رعایت ضدابط مربدط   

ربردی طراحی شدد. محدر نباشد بلکه کاها و مطالب آمدخته شده باشد. ب: سئدال حافظهسئدامت نمایانگر تدانایی و اشراف کامل طلاب به همه بخشالف:  

های متدسط درس باشد به نحدی که طلاب ممتاز از عهده سئدامت فنی و خاص برآینوود های خاص و مشکل درسی و بخشبخشج: سئدامت در بردارنده  

انوود و آن درمانده کوول کوولاس از پاسووخ ،دباشوو  زیرا ننانچه سئدامت بسوویار مشووکل ،های متدسط را داشته باشندبه بخش تدان پاسخگدییو طلاب متدسط 

ارزیابی شدد   . کلیات درس در حفظ داشته باشد  مطالب درسی را  که مزا است طلبه  ،ننانچه آسان باشد نمایانگر یادگیری طلاب نخداهد بدد. در بخش حفظ

 .و.. بدون ارفاق ،و در تصحیح اوراق باید دقیقا پاسخ با محتدای علمی تطبی  شدد

 های متنوع و بدیع در تدریست و نوآوری و استفاده از روشبرخورداری از قدرت خلاقی .  11

»طرح سئدال نالشووی جهووت ایجوواد روحیووه کنجکوواوی و  ترین وقت بامترین آمدز  ارائه گردد. )طرح سئدال از طلابارائه درس به نحدی که در کدتاه   

 و....( همددار، ارائه درس تدسط طلبارائه مطالب درسی بصدرت ن  ،، ارائه کنفرانس تدسط طلابزایش اندیشه در طلاب«

 . توانایی استفاده از وسائل کمک آموزشی و فناوری های نوین در ارائه مطالب آموزشی12

: سرعت و سووهدلت در آموودز  و فراگیووری طوولاب ب: ارتقووا  کیفیووت فلرا اف ار و سخت اف ار در راستای ااستفاده از وسایل و امکانات کمک آمدزشی ن   

 ج ابیت تدریس و تقدیت تمرک  و انگی ه طلاب.  یادگیری ج: 

 ینت و...  د: از قبیل نمددارسازی، پاورپینرا اف ار

 سخت اف اری: تابلد، اسلاید، ماکت، و...

 توانایی مدیریت و اداره مطلوب کلاس و مدیریت گروهی طلاب در فرآیند تدریس  .13

اشد که با یک فرد و یک استعداد مداجه نیست و کلاس تشکیل شده از افراد مختلف با تدانایی استاد در مدیریت کلاس و تدریس مزا است تدجه داشته ب   

بلکه مسائل احساسات و نیازهای روحووی، جسوومی، و   ،و در کلاس فقط مباحث علمی و سطدح مختلف استعداد مطرح نیست  ،و استعدادهای مختلف و متندع

ی و تربیتی آشنایی مزا را داشته باشد تووا از عهووده شآمدز یبا روانشناس بایدو استاد  عاد مختلف وجدد داردفکری، در اب اعتقادی و  اخلاقی، انضباطی،  وضعیت

س نی  حفووظ انسجاا و سازمان کلا ،که ضمن رعایت حال یکایک طلاب شدداداره کلاس مدیریت گروهی مطلدب از نظر علمی و رفتاری برآید و به نحدی 

 شدد.

 

 
 هاي علميه  مركز مديريت حوزه 

 هاي علميه معاونت آموزش حوزه 
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 «سازی فرآیند تدریس با نشاط» «ایجاد انگیزه و علاقه درسی در طلاب» «های کلاسیشرکت فعال در فعالیتترغیب طلاب به »  .14

 الف: ترغیب طلاب:   

انوور ی مصوورف   ،نباشد و از آن جا که اسووتماع درس از نظوور علمووی  هبه نحدی که استاد متکلم وحد  ،و استاد زمینه مشارکت طلاب در درس را فراهم نماید

سووازی ب، برجستهلوو امطل ا بووا طوورح سووئدال، ایجوواد تنوودع در  ،شدد و شاگردان تمرک  مزا را نخداهند داشتدقیقه جسم خسته می  20س از حدود  پ  ،نمدده

  طلاب را در کلاس مشتاق فراگیری درس و پژوهشگر تربیت نمدد. و...، مطالب، استفاده از مثال، طرح مطالب به صدرت پرسش

 ب: ایجاد انگی ه:   
در عصر جدید امکاناتی فراهم تدر محرک و علت رفتار و عمل انسان است. دو انگی ه م ،و عداطف3و نیاز 2و شناخت 1نظاا انگی شی انسان عبارت است از   و

شوودن امکانووات  زیوورا مهمتوور از فووراهم ،شده که امکان تحصیل فرد بدون حضدر استاد فراهم شده است، لکن از نظر دانشمندان نیاز به استاد مرتفووع نشووده

ل ا اساتید طلاب را   ،پژوه مهمترین وظیفه استاد استدهی به دانشپژوه است و امروزه دانشمندان معتقدند انگی هدهی به دانشآمدزشی برای تحصیل، انگی ه

اف درس و برگوو اری یووک کوولاس مدفوو  تربیت نمایند و مزمه آن تشریح اهد ،ای مدف ، امیدوار، مصمم، جدی، مسئدل و با احساس تکلیفبا ترسیم آینده

 . از طری  معرفی: اهداف و نتایج درس، علت نیاز طلاب به فراگیری، ایجاد شدق و علاقه در طلاب نسبت به آن علم است

 ج: با نشاط سازی:   

در این های مدرد نیاز اساتید است و ز مهارتا  ،ت تدجهشدیادگیری است ل ا ایجاد تدجه، تداوا تدجه و    همزم  ،خاص  یژه وتمرک  مغ  و فکر به یک فعالیت و

است خدد استاد با آمووادگی زا در تدریس ایجاد شدد ل ا مزا د که نشاط م دی کلاس را اداره کننحاستاد به    امر ایجاد نشاط در کلاس بسیار تأثیرگ ار است.

اید. استاد آراسته باشد، مشکلات خارج از کلاس را در درس اظهووار نکنوود، و انگی  و ناراحت کننده پرهی  نممزا حاضر شدد و از بیان هر جمله ملالو نشاط  

اسووتخراج »درس و با دادن تکلیووف   در طلاب ایجاد نشاط نماید و با طرح سئدال و یا تدجه دادن طلاب به مدضدع خاص  ،در ضمن تدریس با بیان جملاتی

 نماید.کلاس را از یک نداختی خارج  به طلاب، «سئدامت مربدط به درس 

و شکوفاســازی   ســازی طــلاب بــرای یــادگیری مســتقلســازی و فعالناسب با نیاز و درک طــلاب و زمینهتتعیین تکالیف م.  15

 استعدادها

سئدال ها اعلاا نماید. و به نحدی از طلاب ها و اقداماتی که مزا است طلاب نسبت به درس انجاا دهند جهت یادگیری بهتر تعیین و به آناستاد فعالیت   

و خلاقیووت آنهووا را پوورور   گر و محق  تربیت نماید.شدد و طلاب را پرسش زاییب اندیشهدجها تعریف نماید که منماید و تکالیف خارج از کلاس برای آن

 دهد.

 ایجاد فضای صمیمی در کلاس و رشد شخصیت و اعتماد به نفس طلاب.  16

البتووه بایوود ایجوواد  اکووراا طوولاب اسووت. ،طلاب است و بهترین شیده برای برقراری ارتباط صمیمیبرقراری ارتباط صمیمی عامل رشد علمی و شخصیتی    

های مختلف لحاظ شدد. در امر صمیمیت بایوود دقووت خصیتها و شها، منشمزا است تفاوت فرهنگ  وصمیمیت متعادل باشد و جایگاه استادی حفظ شدد.  

تکووریم طلبووه نیوو   ،تکلفی وجدد داشته باشد. و باید تدجه نمدد رسیدگی به وضعیت درسووی و تربیتووی طلبووهشدد که تشریفاتی نباشد و عنصر صمیمیت و بی

ید استاد مدرد قبدل قرار گیرد و ننانچه استاد مدرد قبدل شاگردان و اثربخشی تدریس مندط به محبدبیت استاد است و جهت رسیدن به محبدبیت باباشد.  می

 پ یرد.می یا سخت انجااشدد و نمی یا انجااقرار نگیرد فراگیری درس 

 توجه به حضور و غیاب طلاب  .17

طلاب اشوراف داشوته   غیبت  وبه حضدر    بایدباشد لکن یک استاد مدف   ایف اداری کادر مدرسه میظطلاب هر نند از وانجاا حضدر و غیاب     

نظم و حضدر به مدقع در کلاس درس  طلبه ،این ارتباط تی این امر انجاا پ یرد و رابطه استاد و شاگردی مطلدب باشد که به جهباشد و به نحد

از احودامت طولاب بوا جدیای علت آن شدد و  ،استاد در زمان مناسب ،نماید. و مزمه آن این است که در صدرت تاخیر یا غیبت شاگرد  رعایت  را

 خبر باشد.

 

 
 هاي علميه  مركز مديريت حوزه 

 هاي علميه معاونت آموزش حوزه 
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 ارزیابی مستمر از یادگیری طلاب.  18

رو  خدد  ،اند مطلع شددو اینکه نگدنه از فرآیند ههن طلاب در رابطه با آنچه فرا گرفته  مزا است استاد پیدسته نتیجه تلا  خدد را بازخدردگیری نماید   

 ،یابد و مزا است بازخدردگیریتحق  می ،و تعیین تکالیف تحقیقی و پژوهشی و آزمدن مستمر از طلاب و این امر از طری  سئدال، ارزیابی  نماید  شخصرا م

 ب:ها بگیوورد. های طلاب خدد آگاه است و باید تصمیم مزا را جهووت رفووع ضووعفتدسط خدد استاد انجاا پ یرد زیرا اوست که به تدانایی  الف:جامع باشد.  

تعیین تکلیف و پژوهش فردی و گروهی متناسب بووا با  ماهیانه    و  هفتگی  سئدال نماید ونفر    دو  یااسب با وقت کلاس از یک  ارزیابی مستمر باشد هر روز متن

خدد اساتید طلاب را مدرد تشوودی  معنوودی   در ارزیابی طلاب مزا است  :د  کاربردی باشد.  بلکه  ارزیابی حافظه محدر نباشد  ج:.  طلاب را ارزیابی کند  ،درس 

 .نی  آنان را تشدی  نمایدبا هماهنگی مدیریت مدرسه  قرار داده و

 س و استفاده مطلوب از وقت کلاسحضور منظم در کلاس در ،رعایت نظم ،شناسی. وقت19

   شناسی و...الف: وقت   

طلاب بسیار مؤثر اسووت و بایوود و در ایجاد انگی ه و شدق در    باشدم درس، طلبه و شخص استاد میدر واقع تکری  ،و حضدر به مدقع و مرتب در کلاس درس 

 در تمرک ، آمدز  و تربیت طلاب تاثیرگ ار است. ،تدجه داشت ج ئیات رفتاری و ظاهری استاد

 ب: استفاده مطلدب از وقت کلاس:   

بووا اختصوواص وقووت  ،ای در کلاس درس پرهی  نمدد و ننانچه مسائل و مطالبی خارج از درس مزا است با طلاب مطرح شووددو مزا است از مسائل حاشیه

بندی وقووت بووه مقدمووه، خووارج با تقسیم ،به آن امدر پرداخت و ضمن حضدر اول وقت در کلاس و رعایت پایان وقت در مدت زمان تدریس  ،خارج از کلاس 

 استفاده بهینه نمدد. ، از زمانی طلاب، پاسخ گدیی به سئدامتدردارزیابی م ،متن، متن

 قبول مسئولیت در گروه علمی و ، شرکت فعال در جلسات شورای اساتیدهای آموزشیلیتریزی و فعامشارکت در برنامه.  20
 عضد و فعال باشند.  ،دروس های علمی و تخصصی  های فدق برنامه آمدزشی حضدر داشته و در گروهها و فعالیتری یمزا است اساتید در برنامه   

روند آمدزشی و تربیتی طلاب را ارزیووابی و بووا مشووارکت   ،د و اساتید با حضدر خدد در جلسات شدراآمدز  جلسات شدرای اساتید را مرتب برگ ار نمای  معاون
 ری ی مزا جهت ارتقا  سطح اخلاقی و علمی طلاب انجاا پ یرد.برنامه ،های صحیح و مطلدبفکری و ارائه نظرات و طرح

 . رعایت قوانین آموزشی و ارتباط مطلوب با همکاران21
های اساتید مطوواب  ضوودابط و قوودانین دز  قدانین و مقررات آمدزشی را در اول سال تحصیلی به اطلاع اساتید رسانده و مزا است کلیه فعالیتمعاونت آم   

در بلکووه  ،شووددمی طوولابلسووردی  مدجب یأس و د  ایند زیرانمننظر و نقدی دارند مطالب را با طلاب مطرح    ،مصدب باشد و ننانچه اساتید نسبت به قدانین
 نمایند. بیانربط به مسئدمن هی جهت اعلاا جلسات شدرای اساتید نظرات کارشناسی خدد را

 رعایت آراستگی و حفظ جایگاه تدریس  .22
 ادلمتعوو  گفتووار و آراسووتگی، بستگی به نوودع رفتووار  ،باشندهای علمیه با تدجه به آنکه اساتید الگدی عملی طلاب میحفظ جایگاه تدریس و استاد در حدزه   

باشوود، ضووروری اسووت اعم از اساتید اخلاق و اساتید دروس می ،ظاهری و معندی شخص استاد دارد و از آنجا که تربیت معندی طلاب از وظایف کلیه اساتید
 اساتید اهتماا بیشتری به این امر داشته باشند.

 های اخلاقی. رعایت شئون روحانیت و موازین اسلامی و ارزش23
و مزا اسووت اسوواتید بووه   ساز رشد علمی و تربیتی طلاب اسووت.، زمینهاخلاقیباشد، اهتماا اساتید به امدر  الگدی عملی طلاب می  ،تاد حدزهاز آنجا که اس   

 متدجه آن نمایند:نی  مدارد هیل اهتماا ورزند و طلاب را 
 آید.ترین کن  به حساب میو در معارف قرآن کریم و اهل بیت علیهم السلاا، علم نافع

( و بعد از مقاا ربدبی، انبیا )علیهم السلاا( که در رأس آنان، خاتم امنبیا )صوولی الله علیووه 282و در اسلاا، اول معلم خداوند متعال است )ویعلمکم الله بقره /
 باشند.بیت ب رگدار آن حضرت)علیهم السلاا( میوآله( است و سپس اهل

 شدد.الشریف محسدب میفرجهتعالیاللهعجلعصرهای علمیه، سربازی حضرت ولیو ورود به حدزه
 
 

 
 هاي علميه  مركز مديريت حوزه 

 هاي علميه وزش حوزه معاونت آم
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توورین ترین و متقیباشد و به صدرت طبیعی عووالمهای علمیه همداره مرهدن تدانایی و شایستگی در علم و تقدا بدده و میو رسیدن به مقاا استادی در حدزه

 اند.افراد به تعلیم و تربیت طلاب پرداخته

 اند.ف خدد دانسته و هرگ  انتظار تأمین زندگی از طری  تدریس را منظدر نداشتهو اساتید، تدریس را از وظای

 اند.باشند و همداره الگدی علمی و عملی طلاب بددههای علمیه میترین رکن تربیت، آمدز  و پژوهش در حدزهو اساتید، اساسی

 های ارزشمند حدزه را داشته و دارند.ها و پاسداری از اصالتفظ ارز  های علمیه بدده و هستند که دغدغه حو پیدسته این اساتید و عالمان حدزه
 اند.های علمیه و رشد علمی و تربیتی طلاب نمددههای علمیه همداره تماا تدان و وقت خدد را صرف ارتقا  حدزهو اساتید حدزه

 باشد.به امدر اخلاقی و درسی طلاب بدده و میترین عامل در رسیدگی های علمیه پیدسته مهمو تقدا و پرهی کاری اساتید در حدزه

  سازی علم و اخلاق در فرآیند تدریس . همراه24

رفتار استاد در ترین آن عمل و مزا است فضای تدریس اخلاقی باشد که عمده  سازی آمدز  با تربیت یکی از وظایف مهم و حساس اساتید است وهمراه   
خلاقی بصدرت رسمی در اول هر درس تاثیرگ ار است لکن بهتر آن است که در انتخاب حدیث، اقتضایی عمل کوورد هر نند هکر حدیث ا  اداره کلاس است.

و در زمان مناسب اقداا به طرح آن نماید. و در واقع به نحدی تدبیر شدد کووه جلسووه درس   مددهو استاد از قبل متناسب با مدضدع درس، حدیث را انتخاب ن
باشوود. و مزا اسووت از مبتنی بر ندع رفتار و گفتار استاد و برخدرد او با طلاب می  ،دب شدد. حفظ فضای اخلاقی کلاس درس مقدمه خداندن آن حدیث محس

 های قدمی یا محرک.پرهی  شدد. خصدصاً لطیفه ،طرح مباحثی که اختلاف برانگی  است
 میزان تأثیرگذاری تربیتی و اخلاقی بر طلاب های معنوی طلاب وهای اخلاقی و تقویت انگیزهفعالیت به. ایجاد گرایش 25
 .شددمیمی ان تأثیرگ اری اخلاقی و معندی استاد بر طلاب ارزیابی   ،ن ته یب مدرسهواعبا مشارکت م   

 . اهتمام به امور اعتقادی طلاب26
  و خدی، سووطح فکووری و اعتقووادی آنهووا آگوواه باشوود و در ری ی نماید که از خلاستاد ارتباط خدد را با طلاب خصدصاً در خارج از کلاس به نحدی برنامه   

  ارتباطات خدد با آنها بخصدص خارج از کلاس، در راستای تقدیت امدر اعتقادی آنها، راهنمایی و مشاوره مزا را اعمال نماید.

 

 های فرهنگی و تربیتی . مشارکت در فعالیت27
حضوودر   ری ی نمووددهه برای طلاب برنامووهرسهای فرهنگی و تربیتی که معاون ته یب مدیتها و فعالدر برنامه  ،آمدز  مدرسه  اساتید با هماهنگی معاون   

 فعال داشته باشند.
 

  روحیه تحقیق و پژوهش در طلاب تقویتو  های پژوهشیریزی و فعالیت. مشارکت در برنامه28
حضدر فعووال داشووته و   ،ری ی نمددهبرنامه  ،مدارس   هشپژوهشی که معاونت پژو  هایها و برنامهآمدز  مدرسه مطاب  سیاست  اساتید با هماهنگی معاون   

 .طلاب را تقدیت نمایند  یو تحقیق  یپژوهش  ، تدانایی و روحیهمحدر ها و اهداف آمدز  پژوهشسیاست مطاب 
 

دی، گروهــی و )تحقیقــات فــر  های تحصــیلی طــلابی پژوهشهدایت و راهنمایی و مشاوره  های پژوهشی واجرای فعالیت  .29

 ها(نامهپایان
هووای فووردی، گروهووی و حضدر در مدرسه )غیر از توودریس( نسووبت بووه هوودایت، راهنمووایی و مشوواوره طوولاب در اموور پژوهش  مدظفیاساتید در ساعات     

اند وهی که برای طلاب تعیین نمددهنسبت به تکالیف تحقیقی و پژوهشی فردی و گر  خدد راو کنترل و راهنمایی    و نظارت  های درسی فعال باشند.نامهپایان
  اعمال نمایند.

 . رعایت آیین نامه داخلی و اداری مدرسه30
ننانچووه و  مربدطووه، برابوور آن عموول نماینوودو اساتید در امدر  های داخلی مدرسه به استحضار اساتید رسانده شددضدابط و آیین نامه  ،اجرایی  تدسط معاون   

 د.نخدد را اعلاا نمای اصلاحیای اساتید و شدرای مدرسه نظرات در جلسات شدر نقدی بر آن دارند
 د. نمایاقداا به ارزیابی اساتید  هرسمعاون آمدز  مد ، در پایان هر نیم سال تحصیلی  و  ال کر در اوّل هر سال تحصیلی در اختیار اساتید محترا قرار داده شددهای فدقشاخص *

باشد و فقط به منظدر راهنمایی معاونین محترا آمدز   شدد، نمیان نمدنه ارائه شده است و به معنای تعریف صحیح و همه مداردی که شاخص شامل میبه عند ، ها * تدضیحات هیل هر یک از شاخص

 جهت تکمیل فرا ارزیابی اساتید، تدضیحات ارائه گردیده است.  ، مدارس

 
 هاي علميه  مركز مديريت حوزه 
 هاي علميه معاونت آموزش حوزه 

 

 

 


